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Anul II, Semestrul II

DINAMICA GRUPURILOR Programa de curs si referinte

bibliografice

Lector univ. dr. Ovidiu Brazdu www.ovidiubrazdau.ro

Cuprins

Programa analitica

Prezentare Cele 9 arhetipuri fundamentale
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DOMENIUL DE STUDII: PSIHOLOGIE PROGRAMUL DE STUDII: LICENA
ZI

FIA DISCIPLINEI DINAMICA GRUPURILOR

Statutul disciplinei: Obligatorie Nivelul de studii: Licen Anul
de studii: 2010-2011, Semestrul: 4

Titularul cursului: Lector univ. dr. BRAZDU OVIDIU Numr de ore /
Verificare / Credit Curs Seminar Laborator Proiect Examinare
Credite 2 1 - - E 4

A. OBIECTIVELE DISCIPLINEI cunoaterea aparatului conceptual i a
sistemului de idei specific domeniului psihologiei sociale si

analizei grupurilor mici deprinderea de analiz a diferitelor
probleme psihosociale ale grupurilor; familiarizarea cu o abordare
psihologica sociala a fenomenelor sociale i cu terminologia
specific

dinamicii grupurilor; formarea deprinderilor i abilitilor
necesare construirii instrumentelor adecvate cercetrii n cadrul

dinamicii grupurilor. . B. PRECONDIII DE ACCESARE A DISCIPLINEI
1104- Introducere n sociologie C. COMPETENE SPECIFICE 1. Cunoatere
i nelegere Cunoaterea i nelegerea conceptelor i teoriilor
explicative ale psihologiei sociale a grupurilor Utilizarea adecvat
a noiunilor aferente domeniului Capacitatea de a identifica i
descrie principalele metode i tehnici ale dinamicii grupurilor 2.
Explicare i interpretare Dezvoltarea capacitii de nelegere i
utilizare a cadrului teoretic prezentat Explicarea modalitilor i
mecanismelor articulrii dintre individ si grup (echipa); 3.
Instrumental aplicative Dobndirea unor competene psihosociale, adic
capacitatea de a analiza i interaciona n

echipa; Capacitatea de a identifica rolul grupului (echipei) n
formarea atitudinilor si competentelor de a

coopera;
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4. Atitudinale Utilizarea conceptelor i teoriilor asimilate n
vederea explicrii comportamentului in grupurile umane Cultivarea
interesului pentru studiul stiintific al grupurilor umane

D. CONINUTUL DISCIPLINEI

ACTIVITI TEMA CS SEM LAB AA

I. GRUPUL N PSIHOLOGIA SOCIAL 4 2 1. Conceptul de grup n
psihologia social, Definiie 2. Teorii despre grupuri, Funciile
grupului

II. DINAMICA GRUPURILOR 1 2 - Conflictul n i ntre grupuri

III. ACTIVITATEA DE GRUP I FORMAREA DE ECHIPE 4 4 Grupul de
lucru Dezvoltarea echipei, coordonarea proiectelor

IV. PROCESE IMAGINARE GRUPALE 6 4 Imaginarul n grupuri Rolul
incontientului colectiv n formarea imaginarului de grup

V. SECTELE SI GRUPURILE INCHISE 2 2 Sectele religioase,
miscarile spirituale, fanatismul, manipularea in

grup, alienarea sociala, miscarile elitiste.

VI. ANIMAREA GRUPURILOR 4 2 De ce este grupul o realitate
dinamica? Animarea grupurilor. Funciile animatorului. Reguli de
baza pentru a anima o reuniune

Este animatorul un lider? VII. Recapitulare 6 E. EVALUARE

TIP ACTIVITATE NR. % Rspunsuri la examen 60% Activiti
aplicative: laborator / lucrri practice / referate Referate: 1 25%
Teste de evaluare intermediar pe parcursul semestrului

STABILIREA NOTEI FINALE

Prezena activ la curs i activitile de seminar / laborator 15% F.
REPERE METODOLOGICE

Cursul se va realiza n mai multe variante, alternnd tipul
prelegere cu tipul de curs interactiv, bazat pe dialog. Se vor
utiliza exemplificri. La seminar se vor realiza aplicaii
utilizndu-se metoda de lucru n echip i prezentarea n plen a
rezultatelor echipelor. G. BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE

Neculau, A., De Visscher, P, 2001, Dinamica grupurilor. Texte de
baz, Editura Polirom, Iai
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BIBLIOGRAFIE RECOMANDAT

De Visscher, P., 1996, Dinamica grupurilor restrnse, in A.
Neculau (coord.), Psihologia social, Polirom, Iai Neculau, A.,1977,
Liderii n dinamica grupurilor, Editura tiinific, Bucureti Radu, N.,
Neculau, A., 1984, Cercetarea psihosociologica a grupurilor umane,
in Ana Tucicov-Bogdan (coord.), Psihologia social n Romnia, Editura
Academiei, Bucureti Sirota, A., 1998, Conduite perverse in grup.
Interpretri i intervenii, Polirom, Iai

WEB Asociaia Psihologilor din Romnia www.psihologie.net Colegiul
Psihologilor din Romnia www.copsi.ro

Data avizrii n catedr: ef catedr Conf. univ. dr. Tamara Brsanu
_____________________

Titular disciplin Lector univ. dr. Ovidiu Brazdu
_____________________

CERINTE PENTRU REALIZAREA REFERATULUI DINAMICA GRUPURILOR
Referatul va contine o analiza a grupurilor de lucru si a
conflictelor existente la locul dvs. de munca:

Cap. 1 Prezentarea obiectului de activitate al companiei in care
va desfasurati activitatea Cap. 2 Datele de identificare, email si
un telefon de contact al companiei Cap. 3 Se vor prezenta si
descrie:

o nr. de salariati o organigrama o structura ierarhica /
nivelurile ierarhice din companie (manager, director
departament,

sef de sectie etc.) o grupul de lucru / departamentul / echipa
in care va desfasurati activitatea: sarcinile

echipei, cati colegi aveti, cum sunt impartite atributiile de
serviciu o regulile de interactiune ale echipei / departamentului
dvs. cu celelalte departamente

Cap. 4 Prezentarea modurilor de rezolvare a conflictelor. In
acest sens, prezentati

o o situatie conflictuala care a aparut in echipa dvs. de munca
sau intre dvs. / echipa dvs. si alte echipe-departamente.

o modul in care dvs. si ceilalti membrii ai
echipei/departamentului dvs. au actionat o modul in care au
actionat sefii ierarhici pentru dezamorsarea conflictului o cum s-a
rezolvat / incheiat situatia conflictuala

Cap. 5 Prezentati modul de realizare a sedintelor, identificati
modul in care personalitatea fiecarui participant si a sefului
ierarhic influenteaza derularea sedintelor

Cap. 6 Descrieti principalele arhetipuri care credeti ca sunt
prezente in mentalul colectiv al

companiei unde va desfasurati activitatea. Evaluati intensitatea
acestora pe o scala de la 1 la 10. (ex: mama 7, eroul 9 etc.)
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IMPORTANT! Fiecare arhetip va fi insotit de exemple de
comportamente actiuni

NOTA: Daca in prezent nu lucrati descrieti fostul loc de munca,
sau locul de munca al unei persoane apropiate sau din familie.

In referat, pe prima pagin se vor trece obligatoriu i exclusiv
urmtoarele informaii: universitatea, facultatea, filiala,
disciplina, numele i prenumele studentului, anul i grupa, titlul
referatului, data predrii (zi/lun/an).

Referatul va fi scris la calculator va avea ntre 3-10 pagini
(2500-3000 de cuvinte). La realizarea referatului se vor respecta
cerintele de forma din Ghidul de realizare a

referatului, disponibil la sefa de an si pe grupul de discutii
online al studentilor la psihologie! (pe yahoogroups.com)

TERMEN DE PREDARE A LUCRARII PRACTICE CURSURI DE ZI - BUCURESTI
Predarea referatului se va realiza in ziua examenului INVATAMANT CU
FRECVENTA REDUSA (IFR) Referatul se trimite in format electronic pe
e-mailul: [email protected], in format WORD, ca atasament.
Data limit de trimitere a referatului: ultima zi a sesiunii de
examene, cf. Planului de invatamant pentru studentii la zi.
Subiectul mailului va fi exclusiv : NUME SI PRENUME, Filiala
Exemplu: FIRICA (BADESCU) ELENA, Slatina

Atentie! Adresa de e-mail este setata astfel incat sa trimita
automat confirmari de primire. Nu puneti intrebari pe acest e-mail,
nu vi se va raspunde. Verificati sa atasati documentul in word, nu
alte fisiere sau documente! Daca este restanta / diferenta se trece
acest lucru in subiectul mailului, dupa nume! Verificati sa atasati
documentul in word, nu alte fisiere sau documente!


	
STRUCTURA INCONTIENTULUI COLECTIV

Cele 9 arhetipuri fundamentale

Dr. Ovidiu BrazduPreedinte, Centrul de Explorare a Viselor

www.explorareaviselor.rowww.ovidiubrazdau.ro

Martie, 2011


	
CELE 9 ARHETIPURI FUNDAMENTALE

Cele 9 arhetipuri prezentate reprezinta principalele instincte
psihice din care este format incontientul colectiv.

De ce nou? De ce nu zece, sau patru, sau douzeci? Cum putem
spune c exist un numr finit de arhetipuri? Cum putem spune c n
acest moment exist 6.555.643.230 de oameni pe aceast planet?

Pot exista i alte arhetipuri n afar de cele descrise aici (de
exemplu: copilul, magicianul .a.) dar multe dintre structurile
incontiente i au sursa n cele 9 arhetipuri fundamentale, descrise n
aceast prezentare.

www.explorareaviselor.ro


	
CELE 9 ARHETIPURI FUNDAMENTALEPrima organizare coerenta a
arhetipurilor ntr-un model a fost realizata de savantul Strephon
Kaplan-Williams (1934-2009), terapeut jungian i fondatorul
Asociaiei Americane de Interpretare a Viselor, co-fondator al
Centrului de Explorare a Viselor din Romnia, mpreun cu Dr. Ovidiu
Brazdu.

n acest model avem trei perechi de contrarii primare: Masculin
Feminin, Eroic Adversitate, Cltorie Moarte/Renatere i un arhetip
integrator: Sinele.

La acest model Dr. Ovidiu Brazdu a adugat alte dou arhetipuri:
mama i btrnul nelept, rezultnd o structur cu nou arhetipuri de
baz.

www.explorareaviselor.ro


	
CELE 9 ARHETIPURI FUNDAMENTALE

1. Masculin2. Feminin3. Mama4. Erou5. Cltorie (Transformare)6.
Moarte-Renatere7. Adversitate (Distrugere)8. Btrnul nelept9. Sinele
Centrul

www.explorareaviselor.ro


	
1. ARHETIPUL MASCULIN

Arhetipul Masculin este energia arhetipala psihic descrisprin
urmtorii termeni: direcie, organizare, for orientatctre un scop,
perseveren, mpingere, fermitate, autoritate. Energia masculina are
rolul de a structura i de a face situaiile definite i clare. Din
aceast funcie incontient provin aspectele raionale ale vieii, cum
ar fi planificarea. Cealalt mare funcie enegetic a masculinului
este penetrarea i concentrarea, specific sexualitii. Penisul
penetreaz vaginul, iar copilul este un produs al unitii dintre
Masculin si Feminin.

Arhetipul masculin reunete ceea ce este ferm i ceea ce
structureaz universul. n absena legilor fixe ale formei i fr
concentrarea energiei nu ar exista posibilitatea existenei
universului. Vieile i trupurile noastre depind de principiul
organizrii, una dintre dinamicile majore ale acestui arhetip.

www.explorareaviselor.ro


	
2. ARHETIPUL FEMININArhetipul Feminin reprezint energia
incontient psihicdescris prin gingie, frumos, rafinament,
relaionare.

Arhetipul Feminin este funcia energetic a receptivitii,
fluiditate i cuprindere. Exact cum vaginul ia penisul i sperma
pentru o via i o relaie nou, la fel femininul creeazi d via.
Femeile deseori sunt orientate ctre relaionare i pun accent pe
sentimentele legate de relaionare, dar scopul incontient este acela
de a atrage masculinul i de a procrea. Femininul reprezint gingia,
delicateea, rafinamentul, la fel cum petalele unei flori eman
frumusee.

Comportamentele de ngrijire, aranjare a corpului i a prului sau
machiajul care nfrumuseeaz faa provin din arhetipul feminin.

www.explorareaviselor.ro


	
3. MAMA

Arhetipul Mamei este energia arhetipal psihiccaracterizat prin
ngrijire, protecie, hrnire. Mama ofer toate acestea fra s cear
nimic n schimb.

Femeile cu acest arhetip activat predominant au foarte mult grij
pentru cei din jur, fiind capabile sofere protecie, stabilitate
afectiv i o mare caldursufleteasc.

Mama este cea care hrnete, dar n acelai timp protejeaz copilul
de pericole. n vise, un simbol asociat acestui arhetip este
reprezentat de snii mari, care semnific resurse de hrnire
ndestulatoare pentru copilul nou-nscut.

www.explorareaviselor.ro


	
4. EROULArhetipul Eroului este energia arhetipal psihiccare
distruge obstacolele. Funcia arhetipului eroic este de a cstiga, de
a depi orice momente dificile pe care le ntlnete.

Succesul i vindecarea i gsesc mplinirea n arhetipul Eroic.
Eroicul nseamn victoria sau vindecarea bolilor. Eroicul reprezint
ceea ce este pozitiv n via, ofer bucurie, sntate i bunstare.

n vise vedem Eroicul n aciune atunci cnd au loc lupte sau btlii,
cnd se ctig confruntri i cnd se manifest bucuria de a fi
ctigtor.

www.explorareaviselor.ro


	
5. CLTORIE (TRANSFORMARE)Arhetipul Cltoriei reprezint energia
arhetipal psihic de transformare i schimbare a celor din jur.
ntreaga for evolutiv i de dezvoltare n via poate fi privit ca un
arhetip al Cltoriei. Dezvoltarea este manifest n copaci, plante,
fiine vii i n universul aflat n expansiune.

Cltoria se desfoar pe un traseu linear, nu ntotdeauna drept dar
ntotdeauna nainte. n explorarea viselor, arhetipul Cltoriei poate
fi identificat n toate activitile de explorare a mediului
nconjurtor.

Arhetipul clatoriei este cel care ne face s fim n
permanennemulumii de ceea ce posedm i ne face s ne dorim altceva.
Avem o main dar nu ne mai place dup civa ani i dorim s o schimbm,
avem un ceas dar nu ne mai place dupa cteva luni. Persoanele mereu
nemulumite de ceea ce au sunt n general persoane care au arhetipul
cltoriei foarte activat.

www.explorareaviselor.ro


	
6. MOARTE - RENATEREMoartea i Renaterea sunt etape fundamentale
ale existenei, ciclurile vieii fiind prezente n incontientul
colectiv sub forma arhetipal a morii i re-nvierii.n momente
eseniale din viaa noastr trecem prin crize i transformri. Facem
tranziia de la o situaie la alta. Aceste intersectri ntre Moarte -
Renatere i Cltorie reprezint momente cheie n viaa noastr, care
adesea dau natere unor vise majore.

n vise, arhetipul Moarte - Renatere poate fi descoperit n
simboluri ce semnific schimbarea sau transformarea, cum ar fi
cascadele de exemplu. Momentele de divor sau cstorie sunt
caracteristici ale arhetipului Moarte-Renatere. Moartea-Renaterea
reprezint rentoarcerile i schimbrile din vieile noastre. Nu ne
dezvoltam liniar, ci prin trecem de multe ori prin schimbari
radicale, i traversm uneori momente dureroase.

www.explorareaviselor.ro


	
7. ADVERSITATEUniversul conine o mare for distructiv, care a
generat n plan psihic arhetipul Adversitii. Acest arhetip este
dinamica funcional a psihicului responsabil pentru toate rzboaiele,
pentru procesele de mbtrnire, pentru cutremure, dar i pentru gurile
negre considerate a fi capabile s nghit ntregi universuri.

n vise, aceast for este cea care amenin Eul, genernd comaruri.
Capacitatea de a integra adversitatea este un element fundamental n
procesul de explorare a viselor. E bine de reinut c adversitatea
este natural i normal, comarurile sunt doar semne ale adversitii i
apariia lor trebuie s ne fac s explorm mai profund modul n care
acionm n viaa de zi cu zi.

Este preferabil s acceptm adversitatea ca un element naturaln
via, cruia trebuie s i facem fa, fie devenind eroi i nvingnd forele
opuse, fie acceptnd nfrngerea.

www.explorareaviselor.ro
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8. BTRNUL NELEPT

Btrnul nelept este energia arhetipal psihic caracterizatprin
nelepciune i transmiterea nelepciunii celorlalioameni.

Persoanele cu acest arhetip predominant activat dau sfaturi i i
ajut pe cei din jur s se dezvolte, dar nu prin intervenie
direct(cum face Mama), ci mai degraba prin transmiterea
informaiilor eseniale.

La extreme sunt persoanele care dau sfaturi permanent i cred c
dein adevrul absolut, si care simt nevoia s le spuntuturor din jur
cum s procedeze.

Btranul nelept este cel care tie cum funcioneaz grupul, care tie
cum s asigure hrana pentru membrii grupului i care are n general o
soluie mai bun dect ceilali oameni la diferite probleme, datorita
experienei de via ctigat n timp.

www.explorareaviselor.ro


	
9. SINELE (CENTRUL)

Arhetipul Sinelui (Centrului) este energia arhetipalpsihic de
echilibrare a extremelor. Sinele este arhetipul echilibrului prin
excelen i reprezint totalitatea, ntregul.

n organism, n planul fizic, aceasta energie a Sinelui apare sub
forma homeostaziei, care regleaz funciile corpului, btaile inimii,
foamea i setea.

n plan psihic, arhetipul Centrului este cel care
echilibreazextremele i care susine dezvoltarea armonioas a
atitudinilor fa de via.

Centrul este nuntru i afar. Centrarea i echilibrarea nseamn s
apreciezi echilibrul i s simi c merit s echilibrezi diferitele
energii cu care interacionezi zi de zi.

www.explorareaviselor.ro


	
Centrul de Explorare a Viselor pe Facebook!

DINAMICA GRUPURILOR Fisa disciplinei 2010.pdfPrezentare - Cele 9
arhetipuri.pdf
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