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Introducere

Scopul acestui curs este s contureze cteva metode de predare
carepromoveaz nvarea prin colaborare a elevilor. Prezentarea
materialului vaurma modelul celorlalte ghiduri. La nceput, se vor
prezenta modaliti decreare a unei atmosfere optime n sala de curs,
atmosfer care s favorizezegndirea critica i s ncurajeze nvarea prin
colaborare, n mod contient,a elevilor. Va urma prezentarea unor
lecii-model, care stimuleaz nvarea

prin colaborare. Aceste lecii vor oferi mostre ce pot fi
aplicate ca atare laclas sau pot servi ca punct de plecare pentru
elaborarea altor strategii.

n cadrul acestui curs, este important atmosfera pe care o pot
creaprofesorii la clas i rezultatele la care doresc s ajung mpreun
cu eleviilor. Premisele fundamentale de la care pornete acest curs
snt determinate denecesitatea de a face leciile:

ocazii pentru a gndi, att pentru elevi, ct i pentru profesor;
contexte n care elevii s triasc experiene semnificative; locuri n
care elevilor li se explic clar care snt ateptrile profesorului

n privina dezvoltrii lor; atmosfer de nvare unde gndirea
inovatoare i opiniile diferite nu

snt ameninate de autoritarismul profesoral.Ideea ghidului este,
aa cum susine Arthur L. Costa (1992), c procesul

de gndire trebuie s devin n acelai timp coninutul predrii.
Luarea dedecizii, formularea de opinii, rezolvarea de probleme,
munca n colaborare,nvarea din mai multe surse, integrarea creativa
a ideilor i informaiilortrebuie sa constituie esena coninutului
curricular. Acestea snt mecanismele

prin care i celelalte aspecte ale curriculumului capt sens,
valoare i scop.

Strategiile de predare prezentate aici pstreaz spiritul
cursuriloranterioare din cadrul proiectului nostru. Ele snt
integrate n Cadrul degndire critic prezentat n Ghidul I.
Strategiile prezentate aici snt adecvatefie uneia dintre etapele
cadrului, Evocare, Realizare a sensului, Reflecie, fiecuprind toate
cele trei etape. Multe dintre aceste strategii sau snt
elementeconstitutive, sau respect spiritul iniiativei de nvare prin
colaborare aUnitii de Sprijin a Programelor Educaionale ale
Societii Deschise.
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CLASACAMEDIUOPTIMGNDIRII

Aceasta parte a cursului presupune exprimarea unor
convingerifundamentale despre acele rezultate ale nvamntului, pe
care ar trebuis ne strduim s le obinem i despre felul cum
strategiile de nvare princolaborare contribuie la obinerea
acestora.

Un prim scop al nvamntului este maximizarea
capacitilorintelectuale ale elevilor, adic a capacitii de a gndi
pentru a rezolva

probleme, a nelege, a fi inovatori, a lua decizii i a comunica
eficient. DonnaOgle (1992) scria c unul dintre elurile sistemului
nostru de nvamnt estes formeze ceteni care s poat contribui n mod
inteligent la rezolvarea

problemelor cu care se confrunt societatea noastr, ceteni
capabili s

gndeasc critic i s ajute la rezolvarea problemelor att n
comunitilelocale, ct i la nivel naional i internaional. (p.25).
Pentru a atinge acestscop, colile i clasele trebuie s ofere o
atmosfer care s promovezegndirea, s ncurajeze discutarea i
exprimarea ideilor, a convingerilor ia filosofiilor. Cu alte
cuvinte, colile trebuie s devin centre de stimulareintelectual a
gndirii i nvrii, unde informaia (coninutul) s devincatalizatorul
gndirii, mai degrab dect punctul terminus al acesteia.

Un mijloc de creare a unui mediu propice gndirii este
introducereametodelor de nvare prin colaborare ntre metodele de
predare. Vgotski,

aa cum scrie Costa (1992), a artat c dezvoltarea intelectual
este attprodusul proceselor interne, ct i al celor externe,
sociale. El sublinia cgndirea de nivel superior apare din relaii,
adic din dialogul dintre oameni.Costa aduga: mpreun, indivizii
genereaz i discut idei, ajungnd lao gndire care depete posibilitile
unui singur individ. mpreun, eiexprim diferite puncte de vedere,
ajung sau nu la un acord, identific irezolv discrepanele i cntresc
alternativele. (p. 177).

Adevrul este c n colile noastre se pune un accent major pe
coninut.Elevii au neles acest lucru i nsuesc cantiti enorme de
informaie.

ns, cu ct este mai mare baza teoretic, cu att snt mai
sofisticateconceptualizrile i cu att mai bine putem integra
cunotinele din diversedomenii. De asemenea, cu ct este mai larg
contextul informaional la care

putem face referine, cu att putem reine mai multe informaii cu
care soperm n mod eficient. S-ar prea c relaia dintre cunotine i
procese estedirect proporional. Una o poteneaz pe cealalt. Fr
ndoial, dac ne
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gndim, ne gndim la ceva. Dar dac doartim, fr a ne gndi la ce tim
ifr a exprima ceea ce tim, aceasta nu are o valoare prea mare.

CEESTENVAREAPRINCOLABORARE?

nvarea prin colaborare este o metod de predare i nvare n
careelevii lucreaz mpreun, uneori n perechi, alteori n grupuri
mici, pentru arezolva una i aceeai problem, pentru a explora o tem
nou sau a lansa ideinoi, combinaii noi sau chiar inovaii
autentice.

CEESTENVAREAPRINCOOPERARE?

nvarea prin cooperare este o nvare prin colaborare specific:
elevii lucreaz n grupuri mici; activitatea este structurat; elevii
snt evaluai pentru munca individual; lucrul realizat de ntregul
grup este, de asemenea, apreciat;

elevii comunic direct ntre ei fa n fa; elevii nva s lucreze ca o
echip.n grupuri mici, elevii se pot afirma i i pot dezvolta
abilitile, nva

s comunice eficient, s rezolve conflicte. Atunci cnd grupurile
de cooperaresnt ghidate de obiective clare, elevii se implic n
multe tipuri de activitate,ceea ce contribuie la o nsuire mai bun a
subiectelor explorate.

Pentru a crea un mediu adecvat pentru nvarea prin cooperare,
estenecesar respectarea a trei condiii:

1. elevii trebuie s se simt siguri, dar provocai;

2. grupurile trebuie s fie mici pentru ca fiecare s aib
posibilitate scontribuie;3. sarcina grupului trebuie s fie definit
clar.nvarea prin cooperare presupune urmtoarele:

participarea activ a elevilor; profesorii pot devini elevi i
elevii pot deveni profesori; fiecare este respectat;
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proiectele i ntrebrile snt interesante i provocatoare pentru
elevi; este solicitat diversitatea de opinii i toate contribuiile
snt

considerate valoroase; elevii i dezvolt abilitile de soluionare
a conflictelor; cunotinele i experiena anterioar snt valorificate;
obiectivele snt bine definite i ghideaz activitatea grupurilor;
diverse instrumente de cercetare, materiale, informaii snt la

dispoziia elevilor; elevii investesc n propria lor nvare.nvarea
prin cooperare difer de abordarea tradiional a nvrii:

elevii lucreaz mpreun, dar nu concureaz.nvarea prin cooperare
este cel mai nalt nivel de colaborare. A colabora

nu nseamn altceva dect a participa alturi de alii la realizarea
unei sarcini,pe cnd a coopera nseamn a conlucra sistematic cu
alii.

CARACTERISTICILELECIEI

S-a ajuns la concluzia c leciile bazate pe nvarea prin
colaborare aucteva caracteristici generale. Printre acestea
snt:

interdependena pozitiv; rspunderea individual; caracterul
eterogen al membrilor i al grupurilor; conducerea n comun; predarea
direct a deprinderilor sociale; rolul de observator al
profesorului, care ns poate interveni cnd e

nevoie; munca eficient n grup.Luate din Richardson, J.,
Deschiznd drum nvrii prin colaborare,

School Team Innovator, December 1996/January 1997.
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REZULTATELENVRIIPRINCOLABORARE

Se crede, de asemenea, c rezultatele nvrii snt mai bune atunci
cndnvarea se desfoar prin colaborare. Johnson i Johnson (1989)
susin caceste rezultate snt urmtoarele:

1. Performane superioare i capacitate de reinere sporit.2.
Raionamente de ordin superior mai frecvente, nelegere mai

profund i gndire critic.3. Concentrare mai bun asupra nvrii i
reducerea comportamentului

perturbator.4. Motivaie sporit pentru performan i motivaie
intrinsec pentru

nvare.

5. Capacitate sporit de a vedea o situaie i din perspectiva
celuilalt.6. Relaii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent
de etnie, sex,

capaciti intelectuale, clas social sau condiie fizic.7. Stare de
confort psihologic, capacitate de adaptare.8. ncredere n sine,
bazat pe acceptarea de sine.9. Competene sociale nalte.10.
Atitudine pozitiv fa de materiile de studiu, fa de studii i

coal.11. Atitudine pozitiv fa de profesori, manageri i alte
persoane din

coal.

ELEMENTEDEBAZAALENVRIIPRINCOLABORARE

Interdependena pozitivElevii realizeaz c au nevoie unii de alii
pentru a duce la bun sfrit

sarcina grupului (ori ne scufundm toi, ori notm mpreun).
Profesorii

pot structura aceast interdependen pozitiv, stabilind scopuri
comune(nva i urmrete s nvee toi cei din grup), recompense comune
(dac toimembrii grupului realizeaz un anumit lucru, fiecare va fi
stimulat), resursecomune (o coal de hrtie pentru ntreg grupul sau
fiecare membru deine o

parte din informaii), roluri distincte (lider, purttor de cuvnt,
secretar etc.).

ghid_3.indd 7 11.11.2002, 08:55:12Process C an Process Ma
entaProcess Yellow Process Black


	
7/27/2019 INVATAREA PRIN COLABORARE CURS.pdf

8/56

8

Promovarea nvrii prin interaciunea directElevii se ajut unii pe
alii s nvee, ncurajndu-se i mprtind ideile.

Ei explic ceea ce tiu altor elevi, discut, se nva unii pe alii.
Profesorularanjeaz grupurile n aa fel nct elevii s stea unii lng
alii i s discutefiecare aspect al problemei pe care o au de
rezolvat.

Rspunderea individualPerformana fiecrui elev se evalueaz
frecvent i rezultatul i se

comunic att acestuia, ct i grupului. Profesorul poate scoate n
evidenrspunderea individual, dnd un test fiecrui al doilea elev sau
alegnd lantmplare un membru al grupului, care s dea un rspuns.

Deprinderile de comunicare interpersonal i n grup micGrupurile
nu pot exista i nici funciona eficient dac elevii nu au i nu

folosesc anumite abiliti sociale absolut necesare. Elevii
trebuie nvais nsueasc aceste comportamente la fel cum snt nvai s
fac oricealtceva. Acestea includ conducerea, luarea deciziilor,
obinerea ncrederii,comunicarea eficient, soluionarea
conflictelor.

Monitorizarea activitii de prelucrare a informaiei n grup
(groupprocessing)

Grupurile au nevoie de rgaz pentru a discuta ct de bine i-au
atinsscopurile i pentru a menine relaii eficiente de munc ntre toi
membrii.Profesorii creeaz condiiile necesare acestei
auto-monitorizri prin sarcini

ca: (a) enumerai cel puin trei aciuni ale membrilor, care au
condus lasuccesul grupului sau (b) numii cel puin o aciune, care ar
putea sporisuccesul grupului n activitatea de mine. Profesorul
monitorizeaz n

permanen nvarea grupurilor i le ofer feedback, fiecrui elev n
parte intregii clase, evalundu-le lucrul.

Principiile cluzitoareCnd lucrm n acest fel cu elevii, trebuie s
reinem cteva lucruri:1. Copiii vor ajunge s gndeasc mai bine numai
dac li se vor oferi

ocazii numeroase de a exersa metodele de gndire care le snt

prezentate.2. Trebuie sa ne concentrm pe cteva strategii de
gndire, care sntfoarte utile i uor transferabile de la un domeniu
la altul, astfel nctelevii s le poat folosi sistematic. (p.26)
(formulate de Donna Ogle(1992).
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ROLURILEELEVILOR

n cadrul fiecrui grup, rolurile jucate de elevi pot fi orientate
sprerezolvarea sarcinii, meninerea grupului sau spre ambele.
Deoarece eleviitrebuie s nvee comportamente necesare pentru
executarea ambelor roluri,uneori profesorul distribuie n mod
explicit rolurile n grup, de exemplu:

CONTROLORUL: Are grija ca membrii grupului s neleag la cese
lucreaz.

CERCETAUL: Caut informaiile necesare la alte grupe sau,uneori,
chiar la profesor.

CRONOMETRUL: Are grija ca grupul s se concentreze pe sarcini s
respecte limitele temporale fixate.

ASCULTTORULACTIV: Repet sau reformuleaz ce au spus ceilali

membrii ai grupului.ANCHETATORUL: Pune ntrebri pentru a obine
idei sau

comentarii legate de sarcin de la toi membriigrupului.

REZUMATORUL: Ordoneaz concluziile grupului n aa fel nctn
ansamblu acestea s aib sens.

NCURAJATORUL: Felicit, ajut i ncurajeaz pe toi membrii

grupului.RESPONSABILULDE MATERIALELE: mparte i adun materialele
grupului.

CITITORUL: Citete grupului orice material scris.

Se pot inventa i alte roluri, n funcie de specificul activitii
realizate.De exemplu, poate exista un REPORTER, a crui atribuie
este s comunicentregii clase concluziile grupului; un OPOZANT, care
trebuie s sugereze

alternative la soluia propus de grup etc.
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ABILITILENECESAREACTIVITIINGRUP

nsuirea deprinderilor de cooperare1. Crearea contextului necesar
pentru ca elevii s neleag importana

colaborrii i a abilitilor interpersonale pe care dorii ca ei s
lenvee.

2. nelegerea de ctre elevi a semnificaiei fiecrei abiliti i a
situaiilorn care trebuie s o foloseasc.

3. Monitorizarea activitii n grup, observarea i adunarea de
datedespre felul n care elevii folosesc aceste deprinderi.

4. Oferirea de feedback elevilor i facilitarea propriei lor
reflecii desprefelul n care au folosit o anumit abilitate.

5. Crearea frecvent a unor condiii pentru ca elevii s exerseze
oanumit abilitate pn ajung s o fac fr dificulti.

Rezolvarea conflictelor1. Descrierea dorinelor fiecruia.2.
Descrierea sentimentelor fiecruia.3. Explicarea motivelor care stau
la baza acestor dorine i sentimente.4. Inversarea perspectivelor
pentru a vedea problema din ambele puncte

de vedere.5. Generarea a cel puin trei soluii, n care ambele pri
s aib ctig de

cauz.6. Stabilirea direciei de aciune.Tipuri de interaciune la
clasCercetrile interaciunilor dintr-o clas par s susin remarca lui
Kurt

Meredith: Clasa este locul unde cei relativ tineri stau i
privesc cum ceirelativ btrni lucreaz. Aceleai cercetri arat c, de
obicei, profesoriivorbesc i elevii ascult i, atunci cnd profesorii
pun ntrebri, ei ateapts aud rspunsuri care le-au fost deja date
elevilor, n loc s cear ideioriginale. Urmtorul sistem de
clasificare este un exemplu de instrumente

folosite ntr-o astfel de cercetare. Acest sistem a fost inclus
aici pentru cutilizarea strategiilor de nvare prin colaborare
condiioneaz schimbrisemnificative n profilul claselor unde acestea
snt folosite.

Sistemul categoriilor de interaciuni verbale al lui Amidon i
HoughDiscuia iniiat de profesor:1. Ofer informaii;2. D
instruciuni;
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3. Pune ntrebri nguste;4. Adreseaz ntrebri largi;Rspunsul
profesorului:5. Accept:

(a) idei;(b) comportamente;(c) sentimente;

6. Respinge:(a) idei;(b) comportamente;(c) sentimente;

Rspunsul elevului:

7. Rspunde profesorului:(a) previzibil;(b) imprevizibil;

8. Rspunde altui elev.Discuia iniiata de elev:9. Iniiaz o
discuie cu profesorul;10. Iniiaz o discuie cu un alt elev;Alte
situaii11. Tcere.

Rolul profesorului n formarea abilitilor de cooperarenvmntul
frontal i individual a oferit mari posibiliti competiiei,punnd
accent pe aceasta.

Ausobel Robinson consider competiia o form motivaionala afirmrii
de sine, incluznd activitatea de afirmare proprie, n careindividul
rivalizeaz cu ceilali, pentru dobndirea unei situaii sociale sau
asuperioritii. Autorul pune n lumin doar aspectul pozitiv al
competiiei.Este cert faptul c prin diverse forme de competiie se
stimuleaz efortul, se

promoveaz norme i aspiraii mai nalte etc. Dar ce se ntmpl cu
elevii care

nu le pot obine? Motivaia se menine doar la acei care au anse
reale pentru succes,fiind direct proporional cu rezultatul;

Competiia implic o slab interaciune ntre elevi; Apar ncercri de
a-i mpiedica pe alii s obin succese mai mari; Lipsete ncrederea
reciproc; Se observ anxietate i team de eec;
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Elevii nu manifest dorin mare de a ctiga respectul celorlali;
Unii elevi snt respini de ctre grup; Atunci cnd se urmrete cu
tenacitate atingerea unor scopuri,

competiia poate provoca conflicte; Cnd o situaie presupune
competiie, succesul oricrui membru

nseamn eecul altuia.(Morton Deutsch)Cu toate acestea, la unii
elevi competiia stimuleaz efortul i

productivitatea. Chiar dac iniial ea pare avantajoas,
consecinele de termenlung pot fi dezastruoase. Dac pentru
realizarea unor obiective profesorulrecurge la competiie, atunci
trebuie s ntreprind urmtoarele:

s diferenieze procesul de instruire pentru a oferi anse
egaletuturor;

s transfere competiia de la nivel interpersonal la nivel
intrapersonal(eu, concurnd cu mine, voi lucra mine mai bine dect
azi i voiobine performane deosebite);

sa selecteze minuios sarcinile pentru fiecare elev n funcie
deabiliti i cunotine;

s stimuleze i s ncurajeze activitatea tuturor elevilor (mai ales
acelor nesiguri de propriile fore);

s fie alturi de elevi n momente decizionale, pentru a
insuflancredere n propria valoare i n rezultatele muncii;

s-i motiveze n permanen pe elevi i s-i ajute s-i
depeasclacunele.Dac vor fi luate n consideraie toate acestea, i dac
competiia nu va

deveni o obinuin, atunci ea nu va afecta mult relaiile dintre
elevi, fiindmai simpl mbinarea ei cu procesul de colaborare i
cooperare. Practica nenva c snt puine situaiile care implic doar
cooperare. De cele mai deseori, motivaia pentru competiie se mbin
cu cea de cooperare. Competiia,colaborarea, cooperarea necesit
anumite abiliti, care pot fi diferite, dar poti s
interacioneze.

Datoria profesorului este de a forma aceste abiliti. Trecerea de
lacompetiie la colaborare este un proces care necesit timp i efort
att dinpartea profesorului, ct i a elevilor.

Ce pai trebuie s-i planifice profesorul, pentru a-i reorienta pe
elevi dela competiie spre colaborare i cooperare? n acest context,
profesorului isnt recomandate urmtoarele:
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S stabileasc scopuri superioare i situaii de problem, care
urmeaza fi rezolvate n comun;

S introduc un alt element sau s contureze inamicul comun; S
contribuie la formarea ncrederii mutuale ntre membrii grupului

prin facilitarea dorinei de a coopera; S motiveze iniiative
reciproce; S minimalizeze tendinele de categorizare; S ofere
elevilor ocazii de a participa mpreun la activiti

interesante; S utilizeze mai multe interaciuni cooperante,
pentru a reduce

considerabil tensiunea; S stabileasc mai apoi scopuri i
obiective comune, n care aportul

fiecruia e valoros, pentru a reduce animozitatea; S menin o
perioad lung de contact favorabil succesului i

interaciunii de colaborare; S creeze condiii pentru asigurarea
dispoziiei afectiv-atractive n

grupuri.Pentru organizarea eficient a colaborrii, profesorul va
da indicaii cu

privire la diviziunea muncii, va repartiza roluri singur sau
mpreun cu elevii,va formula sarcini accesibile, care iniial s
asigure succesul i ncredereareciproc, va repartiza eficient timpul
i va insista la respectarea acestuia.

Un aspect important al colaborrii este organizarea atmosferei
denvare. Pentru evitarea problemelor ce pot s apar n timpul
comunicrii,se vor stabili mpreun cu elevii reguli de lucru n grup,
monitorizndu-serespectarea acestora. Rezultatele activitii vor fi
analizate mpreun cuelevii, ncurajnd evaluarea reciproc i
autoevaluarea.

Deseori profesorii snt tentani s monopolizeze discuia dintre
elevi.Aceasta se explic printr-un postulat tendenios, conform cruia
profesorulare mai mult experien, tie s-i verbalizeze sentimentele i
vede c eleviinu reuesc s-o fac sau nu ajung la punctele importante.
Or, nu aceasta e

soluia. Profesorul trebuie s menin echilibrul dintre controlul
procesului,pe de o parte, i, pe de alt parte, libertatea elevilor
de a conduce discuia,care la un moment dat poate deveni haotic,
deviind spre alte subiecte. Dacactivitile de lucru n cooperare nu
reuesc la clas, acesta este un semn celevii nu au abiliti de lucru
n cooperare i sarcina profesorului este de a ledezvolta aceste
abiliti. Pentru aceasta profesorul:
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1. Va da elevilor exerciii/sarcini didactice, care presupun
ajutareaepisodic a colegilor de banc;

2. Va oferi sarcini didactice, care se ndeplinesc n perechi (un
timp,profesorul va menine perechile stabile, pentru a forma abiliti
delucru mpreun);

3. Va pregti cercetarea n grup, formnd echipe eterogene a cte
4persoane (elevii vor lucra n aa componen cteva sptmni, pentrua se
nva s lucreze mpreun);

4. Va ateniona elevii printr-un semn oarecare - semnul tcerii,
care-lva ajuta n caz de glgie;

5. Va formula mpreun cu elevii nite reguli de conduit n clas;6.
Va propune o activitate n grup, prin intermediul creia elevii s
se

cunoasc mai bine (discuie, interviu .a.);7. Va dezvolta cte o
abilitate pe sptmn;8. Va menine la nceput o structur simpl i va
trasa direcii clare,

pentru ca apoi s treac la structuri mai complexe;9. Va pregti o
list cu sarcini/probleme pentru activiti cooperante;Succesul n
realizarea obiectivelor depinde n mare msur de sarcinile

didactice propuse. Neville Bennet i colegii si (1984) au
cercetat mai muliani rolul formulrii sarcinilor didactice la orele
de curs, considerndu-lecruciale pentru realizarea obiectivelor i
dezvoltarea cognitiv a elevilor.

Procesul de realizare a sarcinii are un rol aparte. Sarcina
didactic constituieceea ce trebuie s fac grupul pentru a atinge
obiectivul. Procesul decomunicare este iniiat i se desfoar n strns
legtur cu cel de realizarea sarcinii. n msura n care ndeplinirea ei
apropie grupul de scopul su,membrii acestuia vor fi motivai s depun
eforturi pentru a o realiza eficient.n cadrul acestui proces este
foarte important ca sarcina didactic s fie clarformulat, moment ce
constituie nu numai o obligaie a profesorului, ci ia grupului.
Sarcina comun e cea de nvare, dar ea devine specific nfuncie de
diferite segmente ale activitii. Dac sarcina didactic pe care o

primete grupul poate fi realizat de un singur membru, atunci
acest grup s-anscut mort. Pentru o sarcin de lucru care presupune o
abordare de tipullaissez-faire, profesorul d grupului indicaii de
ordin general, elevii fiindapoi lsai s se organizeze singuri.
Miller a identificat o serie de factori, careduc la creterea
eficienei sarcinilor:

1. Structurarea n aa fel, nct fiecare membru al grupului s-i
poataduce contribuia;
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2. Atribuirea aleatorie a sarcinilor pentru fiecare elev din
grup;3. Certitudinea c toate grupurile snt egale n cazul cnd
primesc sarcini

comune i formularea difereniat a sarcinilor pentru grupuri
cupotenial diferit.

Reacia grupului la realizarea sarcinii didactice este foarte
important.Astfel, elevii dispun de un feedback, de o informaie
despre ei nii, care-incurajeaz. O modalitate de a urmri realizarea
sarcinii este i alctuirea unuiraport, pentru ca munca elevului s
fie cunoscut. Dac fiecare grup face o

prezentare sau un raport, atunci sarcinile trebuie s fie
diferite pentru grupuri,spre a evita plictiseala i a favoriza
ascultarea activ. Un alt procedeu esteutilizarea rezultatelor
realizrii unei sarcini ca baz pentru efectuarea altorsarcini.

Ca urmare a acestor aciuni, profesorul va putea organiza
activiticooperante complexe, iar elevii se vor implica activ i cu
responsabilitate n

procesul de nvare.Din discuiile cu profesorii care practic
activiti de lucru n cooperare

i colaborare, se pot remarca dou probleme cu care se confrunt
cel mai des:refuzul unor elevi de a lucra n grup i glgia la
ore.

CAUZELEREFUZULUIDEALUCRANGRUP(DUP IVES SAINT ARNAUD)

1. Decizia interioar de a nu spune nimic pentru a nu se
compromitesau obinuina de a atepta rezultate i a aciona
ulterior.

2. Indiferena pentru subiectul abordat i fa de ceilali
colegi.Adoptarea unei poziii mai curnd de ateptare dect de
participare.

3. Indispoziia sau suferina fizic.4. Nemulumirea interioar,
provocat de obligaiunea de a se afla aici

mpotriva propriei dorine.5. Abordarea unei probleme delicate, la
discutarea creia nu vrea sparticipe.

6. Timiditatea, lipsa de ncredere n sine.7. Necunoaterea temei,
fapt care creeaz dificulti n discuie. Lipsa

de informaii.8. Antipatia general fa de membrii grupului.
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10. Conflictele de opinii ntre 2-3 persoane, care i fac pe
ceilali membriai grupului s asiste la duel, fr s poat lucra
productiv.

11. Ineditul situaiei pentru unii elevi.12. Monopolizarea
discuiei de ctre unii elevi.13. Prezena n grup a unui lider
autoritar, de a crui judecat se tem unii

elevi.14. Plasarea spaial incomod.15. Un eec anterior, care
blocheaz elevul.16. Numrul prea mare de elevi n grup.n funcie de
anumite cauze, profesorul va alege tactica pertinent.

Astfel, n cazul 1,5,6,7,10,16 va trebui s ncurajeze elevii prin
sarcini

didactice accesibile, susinere moral i feedback pozitiv; n cazul
4,8,13,15 profesorul va schimba componena grupurilor

pentru un timp i apoi va propune activiti interesante, cu
scopuricomune;

n cazul 9,11,12 profesorul va fi ferm n repartizarea unor
roluri,funcii i va insista la respectarea regulilor stabilite
iniial;

Cazul 2 este un semn c etapa de motivaie a derulat ineficient i
caceast secven din lecie trebuie perfecionat.

SUGESTIIPENTRUPOTOLIREAGLGIEI

La lecii e glgie. Aceasta se ntmpl cnd profesorul nu poate
stpnienergia fiecrui grup. Un profesor eficient va ti s canalizeze
aceastenergie, atenionnd elevii n diferite moduri. Pentru meninerea
disciplinei,snt necesare n primul rnd instruciuni clare i directe,
care snt componenteinseparabile ale activitilor efectuate prin
cooperare. Profesorul delegheaz

autoritate grupurilor pentru realizarea scopurilor. El poate fi
consultant,oferind feedback constructiv la momentul potrivit.1) Dac
cineva e nepoliticos, dificil, i putem propune un loc aparte i
i

dm o sarcin, pe care trebuie s-o realizeze singur. Aceasta nu
trebuies fie att de captivant ca i cea pe care o discut grupurile.
Pentrurealizarea acestei sarcini, elevul va trebui s scrie mult. n
cazul cndceva nu-i este clar, i spunem c - dac ar fi fost n grup -
colegii l-ar
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fi ajutat. Dac observm c situaia se schimb, el se poate ntoarce
ngrupul su.

2) Semnul tcerii Un semn cu care elevii au fost familiarizai
dejai care, la un moment dat, poate fi utilizat. Pn nu se linitesc
toi,

profesorul nu d instruciuni noi.3) Comoara din cutie Profesorul
rspltete un comportament bun

prin a arunca o pietricic n cutie. Cnd se umple cutia, elevii
audreptul s-i exprime o dorin, pe care profesorul este obligat s
ondeplineasc (de exemplu, o pauz de 15 min.).

4) Semne pentru a ntrerupe - Profesorul pregtete din timp nite
semnepentru lecie. Cnd o echip e glgioas, pe masa lor se pune un
semn,care-i impune la un minut de tcere. Dac nu reuesc s
realizeze

sarcina didactic din cauza deficitului de timp,
responsabilitatea e peseama lor.

5) terge litera Profesorul scrie pe tabl cuvntul STOP. Cnd nclas
e glgie, el terge cte o liter. Cnd toate literele snt
terse,activitatea n grup se termin i elevii primesc sarcini de
lucruindividual.

CTEVANTREBRICARESTIMULEAZGNDIREADENIVELSUPERIOR

Dac nu avem grij cum ne alegem ntrebrile, sarcinile pe
careelevii le ndeplinesc n grupurile de cooperare pot rmne la
nivelul literal.Urmtoarele ntrebri snt oferite ca ghid pentru
formularea sarcinilor dateelevilor, cnd acetia nva n
colaborare.

ENUMERAREAEnumerai toate potenialele______.Care snt toate _____
posibile?

n cte feluri am putea ____?Cum am putea____?IMAGINAREAS
presupunem c_______S ne nchipuim c _______Ce s-ar ntmpla dac
______?Ce ar putea _______?

ghid_3.indd 17 11.11.2002, 08:55:18Process C an Process Ma
entaProcess Yellow Process Black


	
7/27/2019 INVATAREA PRIN COLABORARE CURS.pdf

18/56

18

Dar dac _____?SCHIMBAREA PERSPECTIVEICum i s-ar prea aceste
evenimente lui_____?Relatai ntmplarea din perspectiva lui _______Ce
alt perspectiv ar putea ______?IDENTIFICAREADaca ai fi n locul lui
_____, cum credei ca v-ai simi?RELAIONAREAn ce fel este un _____ ca
un ____?TRANSFORMAREACum ai putea...Transforma ____?

Combina ____?Adapta _____?Modifica/micora/mri _____?Gsi alte
ntrebuinri pentru _____?Elabora/elimina
______?Rearanja/inversa/recicla ______?Cum s-ar schimba ____ dac
______?Cum s-ar putea transforma ______ dac ______?

(Dup Baloche, 1998)

LECII-MODELCAREFOLOSESCNVAREAPRINCOLABORARE

Lecie model

Metoda Mozaic /GigsawIniial mprii clasa n grupuri a

cte patru elevi. Dup aceasta elevii senumr de la unu la patru,
astfel nctfiecare s aib un numr (1,2,3,4).

n continuare, folosii articolul de la sfritul ghidului (care
poate fi idistribuit pe foi separate) ntitulatGnduri de Halloween:
Liliecii snt frumoi

i fac fapte bune, de Ken Wells. Discutai pe scurt titlul
articolului i subiectulpe care l va aborda. Explicai apoi c, pentru
aceast zi, sarcina elevilor este

n anexa acestui ghid snt prezentate nc dou

modaliti de a mpari clasa n grupuri pentrumozaic.
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s neleag articolul. La sfritul orei, fiecare elev va trebui s fi
neles ntregarticolul. Acesta, ns, va fi predat de colegii de grup
pe fragmente.

Atragei atenia elevilor c articolul este divizat n patru pri.
Toielevii cu numrul 1 vor primi prima parte. Elevii cu numrul 2 vor
primi adoua parte i aa mai departe. Cnd acest lucru s-a neles, se
formeaz patrugrupuri (cei cu numrul 1 se adun ntr-un grup, cei cu
numrul 2 n alt grupetc.) Dac clasa este foarte numeroas, s-ar putea
s fie nevoie s facei cte2 grupuri pentru fiecare numr. Este bine ca
aceste grupuri mici s fie demaxim patru persoane. Cu o clas foarte
mare, se poate lsa jumtate declas s lucreze la altceva, n timp ce
cealalt jumtate lucreaz dup metodamozaicului.

Explicai elevilor c grupurile

formate din cei cu numrul 1, 2, 3i 4 se vor numi de acum grupuri
deexperi. Sarcina lor este s nvee binematerialul prezentat n
seciunea carele revine din articol. Ei trebuie s-ociteasc i s-o
discute ntre ei pentru anelege bine. Apoi trebuie s hotrasc cum o
pot preda, pentru c urmeazs se ntoarc la grupul lor originar,
pentru a preda aceast parte celorlali.Este important ca fiecare
membru al grupului de experi s neleag c el e

responsabil de predarea acelei poriuni a textului celorlali
membri ai grupuluiiniial. Strategiile de predare i materialele
folosite rmn la latitudineagrupului de experi. Explicai elevilor c
mai muli dintre ei vor fi pui s

predea seciunea n care snt experi ntregului grup. Apoi cerei-le
elevilor sse adune n grupurile de experi i s nceap lucrul. Elevii
vor avea nevoiede destul de mult timp pentru a parcurge fragmentul
lor din articol, pentru adiscuta i elabora strategii de
predare.

Dup ce grupurile de experi i-au ncheiat lucrul, fiecare elev
sentoarce la grupul sau iniial i le pred

celorlali coninutul pregtit.Atragei din nou atenia elevilorc
este important ca fiecare membrual grupului s stpneasc
coninutultuturor seciunilor articolului. E

bine s se noteze orice ntrebri sauneclariti pe care le au n
legtur

Este foarte important ca profesorul s

monitorizeze predarea, pentru a fi sigur cinformaia se transmite
corect i poate servica punct de plecare pentru diverse ntrebri.Dac
grupurile de experi ntmpin greuti,

profesorul poate s ajute elevii pentru a seasigura c acetia
neleg corect i pot transmitemai departe informaiile.

Diverse elemente ale mozaicului pot fi inclusen toate cele trei
etape ale cadrului. n general,mozaicul este o activitate pentru
etapa deRealizare a sensului. Strategiile de predare

pe care le elaboreaz experii ns pot conineelemente din toate
cele trei etape ale cadrului.Cnd grupul ncepe s-i monitorizeze
proprianvare i s pun ntrebri pentru a-i verificanelegerea, se
desfoar activiti din etapa deReflecie.
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cu oricare dintre fragmentele articolului i s cear clarificri
expertului nacea seciune. Dac rmn n continuare nelmurii, pot adresa
ntrebareantregului grup de experi n acea seciune. Dac persist
dubiile, atunci

problema va trebui cercetat n continuare.

Lecie-model

Lectura n perechi/ Rezumate n perechi1) Articolul Btaia inimii,
de

Robert I. Macey, va fi folositpentru a demonstra
aceastastrategie. nainte de a citi

articolul, cerei-le elevilor sformeze perechi. Ei vor lucracu
acelai partener pe tot parcursul leciei.

2) Explicai perechilor c vor citi articolul ntr-o manier
maineobinuita. Spunei-le elevilor c la sfritul leciei ei trebuie
scunoasc ntreg coninutul articolului, dar c la aceasta etap se
vorconcentra doar pe un fragment. Apoi, perechile s se numere de la
1 la4. Fiecrei perechi cu numrul 4 i se va distribui o pereche cu
numrul1, perechilor cu numrul 2 - cele cu numrul 3. Explicai c
articolul

este mprit n patru pri i c fiecare pereche va primi partea care
icorespunde prin numr.3) Pasul care urmeaz este cel mai important i
trebuie explicat foarte

clar. Spunei-le elevilor c fiecare membru al perechii va trebuis
joace dou roluri distincte: i va asuma nti un rol i apoi, pe

parcursul lecturii, pe cellalt.a) Primul rol este cel de
reporter. Misiunea reporterului este s

citeasc fragmentul cu atenie i s fie pregtit s rezume ceeace se
spune n el. Dup ce i citete fragmentul, reporterul i va

relata partenerului cu propriile cuvinte despre ce a fost vorba
nfragment.b) Al doilea rol este cel de interlocutor - rol la fel de
important ca

i cel de reporter. Interlocutorul, de asemenea, citete
fragmentuli apoi l ascult cu atenie pe reporter. Cnd acesta i-a
terminatrezumatul, interlocutorul i pune orice ntrebri prin care
vaclarifica coninutul fragmentului citit sau va extrage mai
multe

Aceasta este o strategie elaborata de DonDansereau i colegii si
de la UniversitateaCretin din Texas. Aceasta strategie de lecturan
colaborare este deosebit de util pentru texteledense. Adesea se
dovedete de mare ajutor la

diferite discipline, cnd materialul care trebuiecitit este
complicat sau abund de informaii.
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informaii. ntrebrile vor fi de tipul: Dar n legtura cu...?,
iaminteti...?, S-a spus ceva despre...?

S-ar putea sa fie util ca cei doi conductori de atelier s
demonstrezeaceste roluri, folosind un scurt paragraf dintr-un text
i avnd un scurt dialogntre reporter i interlocutor. Avei grij c
toata lumea s neleag foarte

bine ce are de fcut, nainte de a merge mai departe.4) Ultimele
explicaii, nainte de nceperea lecturii, trebuie s exclud

orice confuzii. Fiecare persoan din pereche va juca ambele
roluri.Articolul va fi, deci, mprit de dou ori. Prima diviziune
este n cele

patru seciuni corespunztoare numerelor perechilor, fiecare
perecheprimind seciunea corespunztoare numrului ce i revine.
Aceastseciune, la rndul ei, va fi mprita n dou. Aceasta se face
pentru

ca n prima jumtate a seciunii unul din parteneri s fie
reporterul icellalt interlocutorul, iar n a doua parte, invers.

5) Dup ce fiecare pereche i-a primit seciunea i au fost
distribuiterolurile pentru prima jumtate, perechile snt gata de
lectur.Atragei-le atenia elevilor c li se va cere s spun ntregului
grupdespre ce a fost vorba n seciunea lor i c, prin urmare, trebuie
s-oneleag foarte bine.

6) Spunei perechilor s-i gseasc un loc n sal, unde s poat
lucracomod (la o mas, jos, ntr-un col). Reamintii-le c snt muli

cititori i reporteri, deci conversaia va trebui s se desfoare
cuvoce sczut, pentru a nu face glgie prea mare n ncpere,
apoispunei-le elevilor s nceap activitatea.

Procesul va dura mai mult la nceput, pn cnd elevii se vor obinui
curolurile. Oferii elevilor suficient timp pentru a realiza
sarcina.

7) Prezentarea n faa ntregii clase poate lua forme variate. O
metodcare se preteaz deosebit de bine lecturii i rezumatelor n
perechieste cea a organizrii grafice. Aceasta a fost prezentat n
unul dinghidurile anterioare i este o modalitate excelent de
rezumare a

ideilor dintr-un text. n cazul articoluluiBtaia inimii,
organizareagrafic este foarte potrivit cu coninutul. Elevilor li se
pot da folii deretroproiector i markere pentru a-i rezuma ideile
(sau coli de hrtie).ncurajai elevii s fie creativi n reprezentrile
lor grafice.

8) Dup ce fiecare pereche i-a fcut rezumatul pe folia de
retroproiector(sau coala de hrtie), cerei-le s vina la
retroproiector (la tabl) i s

prezinte pe seciuni - ncepnd cu prima seciune a articolului.
Ambii
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parteneri trebuie s ias n fa, chiar dac prezentarea o face
doarunul.

9) Dup fiecare prezentare, aplaudai.

Lecie-model

ColurileAceast metod este mai frecventfolosit n continuarea
lecturii unuitext, a ascultrii unei prelegeri sau avizionrii unui
film, care abordeaz o

problem controversat.O alt posibilitate este s fie

ntrebat grupul cu ce problemecontroversate se confrunt n
prezent

n propria lor comunitate i s fiedezbtuta una dintre aceste
probleme.Dup ce ai ales tema, procedai

dup cum urmeaz:1. Explicai elevilor c vor ncepe

s chibzuiasc asupra uneiteme, legat de evenimentele

Aceast strategie are mai multe avantaje:1) Atunci cnd elevii se
confrunt cu un text dificil, dou mini snt adesea mai bune dect
una.

Lucrnd n perechi, elevii pot s-i pun minile laolalt pentru a
nelege textul, pot lamurilucrurile neclare, i pot folosi abilitile
de a rezuma, a exprima puncte de vedere independente ia definitiva
concepte mai cuprinztoare.

2) Rolurile realizeaz dou lucruri: i fac pe elevi s se
concentreze asupra coninutului i s rmn concentrai pe tot
parcursul

lecturii unui text dificil. Ofer ocazia imediat de a reveni i de
a reflecta asupra textului, permindu-le, n acelai timp,

elevilor s-i formuleze ideile cu propriile lor cuvinte.3) Pentru
a crea mpreun rezumatul textului, perechile trebuie s poarte un
dialog despre coninutul

citit i s exprime pe scurt informaia din fragmentul lor.4)
Aceast strategie le cere elevilor s fie ateni la text, s se asculte
unii pe alii cu atenie i s poarterspunderea comun pentru predarea i
nvarea care are loc.

5) Deoarece mai multe perechi citesc acelai fragment din text,
cnd are loc discuia cu ntregul grup,elevii aud coninutul prezentat
n mai multe feluri, ceea ce le ofer ocazia de a-l nelege mai
bine,textul fiind repetat. Mai mult, prin discuia cu ntregul grup,
profesorul poate urmri felul n care s-aneles coninutul i poate
clarifica incertitudinile sau confuziile.

Colurile este o activitate de nvare princolaborare al crei scop
este generareadezbaterilor n grup i a discuiilor ncontradictoriu.
Colurile pot fi folosite ca unmijloc activ i plcut de conducere a
dezbaterilorunor probleme controversate, n care elevii potavea
puncte de vedere diferite. Activitatea poatefi folosit dup lectura
n clas a unui text, dupascultarea unei prelegeri, vizionarea unui
filmsau, pur i simplu, dup enunarea unei teme, lacare elevii snt
rugai s se gndeasca. Indiferent

cum se procedeaz, prezentarea poate s includactiviti de Evocare
i de Realizare a sensului(dintre cele prezentate n ghidurile
anterioare).Instruciunile pentru Coluri snt destul desimple. Scopul
activitii este de a-i face cuadevrat pe elevi s ia o atitudine n
legturcu o anumit problem i s-i poat argumentaaceast atitudine. Ea
ncurajeaz, de asemenea,
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curente pe plan mondial ic n final trebuie s ajungla o
concluzie. Dac temaaleas este proiectul barajuluichinezesc (vezi
mai jos), atunciastzi ei trebuie s mediteze i s decid dac guvernul
Chinei trebuiesau nu trebuie s construiasc cel mai mare baraj din
lume pe fluviulYangtze.

Dac grupul nu e familiarizat cu proiectul, s-ar putea s fie
nevoie deo scurt prezentare a problemei. De asemenea, putei s
alegei o alt tem,cum ar fi: continuarea sanciunilor impuse de
Naiunile Unite asupra Irakului,nclzirea planetei i utilizarea
combustibilului fosil pentru automobile,

energia nuclear ca surs viabil de energie, expansiunea NATO n
EuropaCentral i de Est sau influena televiziunii asupra copiilor.
Dac e necesaro scurt etap de evocare n care s se prezinte proiectul
barajului chinezesc,este bine s se menioneze i unele dintre
argumentele pro i contra acestui

proiect, formulate de mass-media, i anume: se estimeaz c barajul
va produce aproximativ 20% din energia

electric a rii (care nu va fi energie nuclear) atunci cnd va fi
gata; va crea mii de locuri de munca ntr-o zon a Chinei unde
cotele

omajului este foarte ridicat i va controla cursul unui ru care
a

produs inundaii devastatoare timp de secole; va inunda un
teritoriu ntins, pe care se afl una dintre cele maipitoreti vi de
pe pmnt i un superb defileu.

va necesita schimbarea locuinelor a peste dou milioane de
oameni,ale cror sate i case se afl n ceea ce ar urma s fie bazinul
laculuide acumulare. Unii ingineri nuconsider c proiectul este
bun,iar alii snt de prere c barajulva crea probleme ecologice

ireparabile.2. Determinai ce poziii potadopta elevii n legtur
cutema discutat. n exemplulcu barajul chinezesc, elevii pots
considere c barajul trebuieconstruit (A), s fie mpotriva

ascultarea activ a celorlali i i ofer fiecruiaposibilitatea de
a-i schimba prerea, dacargumentele celorlali i se par suficient
de

ntemeiate.

Primul pas este prezentarea temei i a unorinformaii generale.
Acestea servesc caintroducere n cadrul etapei de Evocare. Este
clarc, pentru a aplica strategia dat cu succes, eleviitrebuie s tie
cte ceva despre tema discutat,

astfel nct s-i poat formula o opinie ncunotin de cauz de la bun
nceput. Aceastanu nseamn, ns, c trebuie s fie experi ndomeniu
nainte de a-i forma o prere (pasuldoi). n realitate, prerile
noastre se bazeazadesea pe factori care nu snt n legtura directcu
problema i ajungem s-i descoperim abiacnd ni se cere s ne motivm
prerea.
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construirii lui (B), ori s nu fie decii (C). Este important s li
sedea elevilor de fiecare dat, doua sau mai multe opiuni.
Profesorulva stabili dinainte ce poziii pot lua elevii sau acetia o
vor stabilisinguri.

3. Cerei elevilor s scrie timp detrei minute, pentru a-i
exprima

punctul de vedere i a folosiacele argumente care li se parmai
convingtoare.

4. Cnd au terminat de scris,solicitai elevilor care snt
nfavoarea poziiei A (construirea

barajului) s se duc ntr-uncol al ncperii. Cei caresprijin poziia
B (se opunconstruirii barajului) mergn alt col. Indeciii se potduce
n mijlocul ncperii sauntr-un alt col. Dac exist altegrupuri cu o
opinie diferit,acestea vor fi trimise n alte

pri ale ncperii.5. Timp de cinci minute, eleviicitesc unii
altora ceea ceau scris i trec n revistargumentele pe care le
potoferi n sprijinul poziiei lor.Grupul va trebui, de asemenea,s
aleag unul sau doi purttoride cuvnt, care s-l reprezinte

n dezbaterea ce va urma.6. ncepei apoi o dezbatere, invitnd
fiecare grup s-i exprime succintpunctul de vedere i argumentele pe
care le susin.

7. Dup ce dezbaterea a nceput n felul acesta, ceilali membri
aigrupurilor trebuie ncurajai s participe la conversaie. Dac li
se

pare dificil, ajutai-i cu ntrebri de tipul: De ce nu acceptai
voi, ceidin grupul A, prerea celor din grupul B?, Cu ce anume nu
sntei

Pasul trei le cere elevilor s lucreze individual,pentru a-i
exprima propria poziie. Aceastanseamn c fiecare elev trebuie s
adopte oatitudine nainte de a-i auzi pe ceilali. Chiar dac

pentru unii este greu, aceast parte a procesuluieste foarte
important. tim c ansele de a neimplica n procesul de nvare snt mult
maimari, iar calitatea nvrii mult mai bun cndmizm pe una dintre
ideile care se discut. Acest

pas poate fi vzut ca fcnd parte din dou etape

ale Cadrului, n funcie de felul cum privimstrategia: dac o
privim n ansamblu sau dacne uitm doar la acest pas. Din
perspectivastrategiei globale, Colurile este o activitate
deReflecie. Pasul acesta, luat aparte, intr n etapade Evocare,
pentru c strategia permite mult maimulte discuii i dezbateri,
urmate de reflecie

pn la sfritul activitii.

Pasul patru este o componenta esenial astrategiei, care le cere
elevilor s adopte, prin

plasarea n spaiu o poziie clar. Plasarea este oafirmare public a
gndirii lor, care i oblig la o

formulare definitiv a punctului de vedere. Acestpas subliniaz
faptul c fiecare are o opinie i cacestea conteaz.

Paii cinci, ase i apte pot fi raportai la etapaRealizrii
sensului. Acum elevii ascult prerilecolegilor i cntaresc opiniile
exprimate nlegtura cu problema discutat. Este importantacum s
monitorizam conversaia, astfel nct sse aud multe voci din toate
grupurile.
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de acord din ceea ce susine grupul B? sau Grupul C, ai auzit
cevacare s v fac s nclinai ctre unul sau altul din celelalte
dougrupuri? sau De ce nu va lsai convini voi, cei din grupul B,
deceea ce a afirmat grupul A?

8. Explicai acum c unii elevii-au schimbat, poate, opiniadup ce
au ascultat ce s-aspus. Dac este aa, ei potoricnd s treac ntr-un
altgrup. ncurajai-i s se miten funcie de prerea la careau ajuns, de
la un grup la altul.

Aceasta i oblig pe membriifiecrui grup s ncerce s fiect se poate
de convingtori,

pentru a nu-i pierde adepii sau pentru a-i atrage ali
susintori.Este, de asemenea, bine ca elevii s-i noteze ideile care
le vin n timpce ascult sau discut, ceea ce i va ajuta mai trziu,
cnd va trebuis-i exprime i s-i susin poziia n scris.

9. Dup ce discuia s-a ncheiat itoat lumea a ajuns n grupul

a crui poziie o mprtete,cerei fiecrui grup s-irezume punctul de
vederei argumentele. Apoi cereifiecrui elev s-i exprime nscris
poziia i argumentele(o lucrare mai complex artrebui s in cont i de
contraargumente, elevii ncercnd chiar s ledemonstreze).

Lecie-model

Mozaic II1) Pregtirea activitii:Explicai elevilor c se va

desfura o activitate de nvare

Pasul opt este esenial. El le ofer elevilorposibilitatea de a-i
schimba punctul de vederei de a o face n public. Dac vrem s-i
facem

pe elevi s gndeasca critic, atunci ei trebuie sneleag c gndirea
te poate duce la concluziiopuse i c a-i schimba prerea este un
rezultatfiresc al procesului de gndire autentic. Acest

pas le cere elevilor, de asemenea, s-i exprimeideile cu
claritate, pentru a le putea comunicacelorlali. Este important s
avem preri, dar

acestea snt i mai valoroase atunci cnd leputem mprti altora n aa
fel, nct s fienelese.

Rezumarea poziiei i a argumentelor grupuluii apoi redactarea
unor lucrri scrise individuale,

cum o cere pasul nou, este o activitate dereflecie. Att
activitatea de grup, ct i ceaindividual subliniaz faptul c elevii
snt,n cele din urma, responsabili de opiniile iconvingerile
proprii, pe care trebuie i s le

poat susine. Bineneles c prerile lor pot s sentemeieze pe
gndurile i nelepciunea altora,dar n final ei trebuie s poat s le
exprime cu

propriile cuvinte.

Aceast lecie demonstrativ prezint o tehnicde nvare prin
colaborare foarte rspndit:variant a strategiei de predare
mozaic
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prin colaborare. Subiectul leciei vafi porumbul. Toi elevii snt
obligais nvee toat lecia, dar fiecare vadeveni expert n una dintre
prileleciei, pe care o va preda celorlali.

2) Grupai elevii pe grupuri de baz a cte patru-cinci membri.3)
Lectura textului:Distribuii tuturor elevilor exemplare din
textulPorumbul. De asemenea,

distribuii fiecrui membru al grupului cte o fi de expert, astfel
nct maximdoua persoane dintr-un grup s aib aceeai indicaie pe fi.
Aceste fie au peele ntrebri care ghideaz lectura textului de ctre
expert. Fiele snt diferite,

pentru c mai trziu fiecare persoan va trebui s-i ajute pe
ceilali membri ai

grupului de baz s nvee acele lucruri din text, care snt
specificate pe fia sa.Dai-le tuturor 20 de minute pentru a citi
textulPorumbul. Toi elevii citesctextul integral, acordnd ns o
atenie sporit prilor ce conin rspunsurilela ntrebrile de pe fia
individual. Dac unii finiseaz mai repede, pot s-inoteze rspunsurile
la aceste ntrebri.

4) Studiul textului n grupuri de experi:Pregtii patru mese
separate pentru cele patru grupuri de experi. Dac

un grup e mai mare de ase, mprii-l n dou. Stabilii un moderator
aldiscuiilor pentru fiecare grup. Reamintii-le regulile:

a) Particip toi elevii. Nimeni nu domin activitatea.b) Grupul
cade de acord asupra sensului ntrebrii sau asupra a ceea ce lise
cere s fac nainte de a rspunde.

c) Cnd ceea ce s-a spus nu vi se pare clar, reformulai cu
propriilecuvinte, pentru a fi siguri c ai neles.

d) Toi elevii realizeaz acelai lucru.Grupurile de experi vor
avea douzeci de minute la dispoziie, pentru

a discuta ntrebrile i a stabili rspunsurile. Elevii, probabil,
au identificatdeja locurile din text unde se afl rspunsurile, iar
acum trebuie s-i noteze

rspunsurile pe care grupul le formuleaz.Profesorul circul
printre grupuri ca s le ajute s se concentreze
asuprasarcinilor.

6) Experii predau textul grupurilor de baz:Cnd s-a ncheiat
timpul de studiu, elevii se ntorc la grupurile de baz.

Aici fiecare elev va prezenta n aproximativ cinci minute ce a
nvat ngrupul de experi. Sarcina expertului nu este doar s
raporteze, ci i s

(Slavin, 1990). Diferena fa de mozaiculprezentat anterior este c
activitatea aceasta estemai riguros dirijat.
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adreseze ntrebri i s rspund la ntrebri, pn este sigur c fiecare
elev anvat partea sa de text.

7) Evaluarea procesului:Cerei fiecrei persoane s scrie cu ce a
contribuit la discuie i ce ar fi

ameliorat desfurarea activitii.

SCURTESTRATEGIIDENVAREPRINCOLABORARE

Exist multe strategii ce promoveaz nvarea prin colaborare i
caresnt, n acelai timp, foarte uor de dirijat. Ele snt excelente
pentru a-iobinui pe elevi s lucreze n perechi i n grupuri mici.

Fia de expert #1

1. Cum au adaptat oamenii porumbul la nevoilelor?

2. De ct timp folosesc oamenii porumbul?

3. Unii oameni susin c este contrar firii, deci,

ru, s intervenim n ordinea naturii. Folosindceea ce tii despre
porumb, construii oargumentaie pro sau contra acestei afirmaii.

Fisa de expert #2

1. Care snt dou dintre cele mai importantecaliti ale
porumbului?

2. Ce anume face ca porumbul s fie att de utiln attea pri ale
lumii?

3. Ce anse exist ca oamenii s descopere o altplant ale crei
caliti s fie la fel de multe ca icele ale porumbului?

Fisa de expert #3

1. Care snt avantajele hibridizrii porumbului?Care snt
pericolele?

2. Numii i descriei toate tehnologiile folositepentru a exploata
la maximum porumbul.

3. Cine profit mai mult de pe urma porumbului:cei care l cultiv
sau cei care l prelucreaz?De ce?

Fisa de expert #4

1. Descriei un bob de porumb.

2. Numii un produs sau o utilizare pentru fiecareparte component
a bobului.

3. Ce tehnologii snt necesare pentru a puteaprelucra fiecare din
aceste pri?
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SCHEMEMOZAIC

Structurile mozaic cooperative (de exemplu, Aronson, 1980;
Johnson,Johnson & Holubec, 1990; Kagan, 1990) se caracterizeaz
prin faptul c,ntr-un grup cooperativ, fiecare dintre colegi devine
expert n anumiteaspecte ale subiectului studiat. De exemplu, dac un
grup cooperativ studiazsubiectul Cultura japonez, unul dintre
membri poate deveni expert nvalori tradiionale, altul - expert n
structuri guvernamentale, iar al treilea- expert n probleme
actuale. Dup dobndirea cunotinelor de expert ndomeniul atribuit,
fiecare dintre colegi, pe rnd, i nva pe ceilali. Scopulgrupului
cooperativ este ca fiecare membru s stapneasc toate
aspectelesubiectului general.

nainte de prezentarea i predarea n faa grupului cooperativ,
eleviise adun n grupurile expert, compuse din indivizi din diferite
grupuricooperative, care au primit acelai subdomeniu (de exemplu,
doi elevidin grupuri diferite care studiaz probleme actuale se vor
ntlni ca

parteneri-experi n subdomeniul lor). mpreun, partenerii-experi
studiazsubdomeniul i discut metode eficiente de a preda informaiile
cele maiimportante la ntoarcerea fiecruia n grupul sau cooperativ.
Dup ce

predarea i verificarea se desfoar n grupurile cooperative, se
evalueazcunoaterea individual a subiectului (de exemplu, elevii
rspund la ntrebri

adresate ntregii clase, dau examene scrise sau deseneaz
individual hri aleconceptelor). Diagrama de mai jos ilustreaz
schema procesului mozaic.

Grupuri cooperative

(distribuire a materialelor)

Grupuri expert

(nvare i pregtire)

Grupuri cooperative

(predare i verificare)
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VARIAIUNIPETEMAMOZAICULUI*

Grupurile cooperativese ntlnesc i fiecare membru primete altceva
de nvat.

Perechile de pregtirese ntlnesc i elevii care au acelai
subdomeniu citesc i se pregtescmpreun.

Perechile de repetiiese formeaz pentru repetiii i definitivarea
prezentrilor desubdomeniu i pentru schimb suplimentar de idei.

Grupurile cooperativese rentlnesc i membrii i prezint pe rnd
subdomeniul n faa

grupului.Nivelul cunotinelor

se evalueaz prin discuii finale cu toat clasa (ntrebri,
examenindividual, prezentri n faa clasei etc.).* Adaptat din:
Johnson, D.W., Johnson, R.T., & Holubec, E.J. (1990)

Cooperare n sala de clas. Edna, MN: Interaction Book Company

MOZAICULDEBAZA

Pasul 1: Formai grupurile cooperative i dai-le materialul de
lucrun cadrul fiecrui grup cooperativ, membrilor li se va da un alt
material

pe care s-l nvee i s-l prezinte celorlali (de exemplu, nr.1
primete primapagin, nr.2 - pagina a doua etc.).

Pasul 2: Grupurile de experi studiaz i i pregtesc
prezentrileGrupurile de experi se formeaz din elevii care au de
pregtit acelai

material (toi cei cu pagina 1, cei cu pagina 2 etc.). Experii
citesc i studiaz

materialul mpreuna n grupurile lor, elaboreaz strategii
eficiente de predarea materialului i modaliti de a verifica
nelegerea materialului de ctrecolegii din grupul cooperativ.

Pasul 3: Elevii se ntorc n grupurile cooperative pentru a preda
i a verificaFiecare elev se ntoarce n grupul sau cooperativ.
Fiecare membru

al acestui grup i va prezenta pe rnd materialul n faa celorlali.
Scopulechipei este ca toi membrii s nvee tot materialul
prezentat.
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Pasul 4: Rspunderea individual i de grupGrupurile snt
responsabile de nsuirea ntregului material de ctre toi

membrii. Elevilor li se poate cere s demonstreze c au nvat n mai
multefeluri (de exemplu, printr-un test, prin rspunsuri orale la
ntrebri, printr-o

prezentare a materialului predat de colegi).

MASAROTUND/CERCUL

Masa rotund(Kagan, 1990) este o tehnic de nvare prin
colaborare,care presupune trecerea din mn n mn a unei coli de hrtie
i a unui creion

n cadrul unui grup mic. De exemplu, un membru al grupului noteaz
o ideepe hrtie i o d apoi vecinului su din stnga. Acesta scrie i el
o idee i dhrtia i creionul urmtorului. Metoda are i o alt variant:
fiecare individ areun creion de alt culoare i doar hrtia este cea
care circul. Aceast variant

prezint avantajul de a-i obliga pe toi elevii s contribuie n mod
egal i, nplus, i ofer profesorului posibilitatea s identifice
contribuia fiecruia.

Cercul(Kagan, 1990) este forma oral a mesei rotunde. Fiecare
membrual grupului contribuie cu o idee la discuie, n mod
sistematic, de la dreaptala stnga.

INTERVIULNTREITREPTE

Aceasta este o tehnic de nvare prin colaborare (Kagan, 1990),
ncare partenerii se intervieveaz reciproc n legtur cu un anumit
subiect.De exemplu, ntr-un grup de trei persoane, partenerul A l
intervieveaz

pe B, iar C nregistreaz n scris aspectele principale ale
discuiei. Dup

fiecare interviu rolurile se schimb, permindu-li-se tuturor
membrilor s fieintervievai.ntr-un grup de patru, cele trei trepte
pot fi urmtoarele: A l intervieveaz

pe B, C pe D i apoi schimb rolurile n cadrul fiecrui cuplu,
urmnd ca,n final, n grupul de patru persoane, fiecare individ s
rezume rspunsul

partenerului.
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Interviul n trei trepte poate fi inclus n orice tip de lecie,
iar coninutulsu poate s se refere practic la orice. Se poate
folosi, de exemplu, urmtoareastructur:

pentru a anticipa coninutul care urmeaz s se discute: Ce
aspectelegate de aceast problema ai dori s discutai? sau Ce tii
dejadespre aceast tem?;

pentru a mprti din experiena personal sau pentru a
exprimaopinii: Care snt calitile pe care le preuii cel mai mult la
un

prieten? Enumerai trei. sau Daca v-ai putea deplasa n timp,
undev-ai duce? Ce epoca ai alege? Ce schimbri sociale ai face?;

pentru a rezuma ceea ce s-a predat n lecie: Ce ai mai vrea
saflai n continuarea leciei de astzi?, Care vi s-a prut cea mai

semnificativ idee din lecie i de ce? sau Ce vei face pentru
aaplica ceea ce ai nvat azi?;

pentru a verifica tema: Care au fost punctele-cheie din lectura
pecare ai avut de o pregtit? sau Care a fost cea mai interesant
saucea mai dificil parte a temei?

pentru a discuta diverse concepte: Cum se implic familia voastr
nsoluionarea problemelor mediului?, Cum ai rezolvat problema
dematematic? sau Care este ipoteza sau prediciunea voastr n
acestmoment?

ECHIPE-JOCURI-TURNIRE

Aceast tehnic (Slavin, 1986) presupune nvarea prin colaborare
iapoi aplicarea individual a celor nvate ntr-un joc competitiv. Mai
exact,se formeaz echipe cooperative eterogene (adic grupuri cu
abilitai mixte),care nva sau recapituleaz ceea ce s-a nvat. Apoi,
elevii formeaz echipe

omogene de turnir (adic grupuri cu abilitai egale), pentru a se
ntrecentr-un joc bazat pe cele nvate. n mod obinuit, jocul const n
a rspundela ntrebri. Pentru fiecare rspuns corect, fiecare individ
ctig un punct.Dup turnir, fiecare elev se ntoarce n echipa sa
cooperativ cu un anumit

punctaj. Echipa le sumeaz i i calculeaz punctajul pe echip, iar
apoi sestabilesc echipele ctigtoare.
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Pe lng faptul c le ofer elevilor ocazia de a-i exersa
deprinderilede nvare n colaborare, metoda ofer posibilitatea de
formare i exersarea unor deprinderi sociale, printre care
competitivitatea. nainte de a ncepeturnirul, discutai cu elevii ce
nseamn spiritul sportiv, cerndu-le s deaexemple concrete. Aceasta
va crete probabilitatea ca elevii s se ia lantrecere ntr-un mod
prietenesc.

Mostra de instruciuni pentru Echipe-Jocuri-Turnire1. Alegei un
nume pentru echip (3 juctori).2. n echipa voastr cooperativ, nvai
sau recapitulai _______.

Timp_____.3. Trecei n echipele de turnir (cte trei).4. Fiecare
echip de turnir primete:

Un plic cu ntrebriO fi pentru punctaj

Roluri: Cel care ntreab - citete ntrebrile Cel care rspunde -
rspunde la ntrebri Cel care consemneaz - marcheaz punctele pentru
rspunsurile

corecte pe fia de punctajNot: Rolurile i materialele se schimb
dup fiecare etap. Fiecare

individ rspunde la un numr egal de ntrebri (de exemplu,
zece).

5. ntoarcei-v n echipele cooperative cu punctajul personal.6.
Calculai punctajul echipei prin sumarea celor individuale.
Treceitotalul pe fia cu scorul echipei cooperative i dai-o apoi
profesorului.

7. Se anun echipele ctigtoare.

ECHIPE-JOCURI-TURNIRE

Fia cu scorul total al echipei cooperativeNumele
echipei:Nume___________ Punctaj___________Nume___________
Punctaj___________Nume___________ Punctaj___________Punctajul total
al echipei______________
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Echipele cooperative folosesc acest spaiu pentru a-i calcula
punctajultotal al echipei dup participarea la turnir.

Fia cu punctaj individualNumele __________________Instruciuni:
marcai cu semnul (+) rspunsurile corecte i cu semnul ()

rspunsurile
incorecte.1.______2.______3.______4.______5.______

6.______7.______8.______9.______10._____= total rspunsuri
corecteEste mai uor s se foloseasc fie individuale de punctaj n
timpul

turnirului. Fiecare elev vine cu fia personal la concurs. Dup
turnir, fiecarei duce fia completat napoi la echipa cooperativ.

PREDICIUNILENPERECHI

Acestea pot fi folosite la diverse materii. n exemplul urmtor,
strategiaeste folosit la o lecie de literatur pentru copii mici, n
care se va citi o

povestire ntitulatDesear, pe rmul mrii, un roman sensibilizant
pentrucopii de Francis Temple. ntrebai-i pe elevi dac a citit
cineva povestirea.

Dac un copil rspunde afirmativ, rugai-l s nu o povesteasc la
aceastetap. Rugai apoi elevii s lucreze n perechi, cu o foaie de
hrtie i uncreion. Apoi anunai: Ascultai cu atenie! Am s v dau o
list de cuvintecare se refer la personaje, la locul unde se desfoar
aciunea i la aciunea

propriu-zisa. Dup ce auzii lista, discutai cu partenerul i
ncercai s vimaginai mpreun despre ce va fi vorba. Facei cteva
prediciuni.
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Citii apoi urmtoarea lista: Paulie, curaj, Haiti, Karyl, mare,
libertate,cas, Macoutes, teroare, via.

Oferii elevilor cinci minute pentru discuii i pentru a-i
notaprediciunile, astfel nct s i le poat aminti mai trziu, cnd se
va citi textul.Aceast activitate predictiv poate fi fcuta o singur
dat, la nceput, sau

poate fi repetat n decursul lecturii, permindu-le elevilor s-i
modificeprediciunile pe msur ce citesc.

GNDETEPERECHIPREZINT

Spunei clasei c va urma o activitate n care li se va cere s
discutesinguri o anumit problem. Subiectul trebuie s fie
interesant, de exemplu,salariile profesorilor, valoarea explorrilor
spaiale sau nclzirea globului.Rugai elevii s se gndeasc individual
la problem timp de cteva minute,dup care s-i gseasc un partener i
cu el s-i discute ideile.

Explicai c aceasta este o strategie de nvare prin colaborare
simpl irapid, care poate fi folosit la aproape orice disciplin
colar. De asemenea,

poate fi utilizat cu clase mari i e foarte indicat pentru a
ncepe o discuie.

REZUM-LUCREAZNPERECHI-COMUNIC

Cerei elevilor s se gndeasc puin la textul Btaia inimii pe
carel-au citit. Sarcina lor este s-l rezume n dou sau trei fraze.
Cnd termin,trebuie s se ntoarc spre partenerul lor, s-i citeasc
unul altuia rezumatul,s discute asemnrile i deosebirile dintre
rezumatele lor sau s fac unrezumat comun. Acordai copiilor dou-trei
minute pentru fiecare parte a

activitii.Explicai c aceast activitate simpl n perechi este o
extindere a celeiprecedente i poate fi folosit dup ascultarea unei
prezentri, dup lecturaunui text sau dup discutarea unui
subiect.
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FORMULEAZ-COMUNIC-ASCULT-CREEAZ

Aceasta tehnic (Johnson, Johnson & Bartlett, 1990) este, de
asemenea,o activitate n care partenerii iniial formuleaz rspunsuri
individuale, apoile comunic partenerului, l ascult pe acesta i, n
final, creeaz mpreuncu partenerul, ca urmare a discuiilor, un
rspuns sau o perspectiv nou.Metoda este foarte rspndita i poate
avea multiple utilizri, ndemnndu-i

pe elevi s fac un efort de gndire.

STRUCTURIDENVAREPRINCOLABORARE

Teambuilders (Constituirea echipei) snt utilizate pentru a forma
unspirit de echip. Aceste activiti contribuie la cunoaterea
membrilorechipei, la mprtirea informaiei i snt necesare pentru a
forma un climatfavorabil i de ncredere. E bine s se desfoare o
activitate de acest fel cel

puin o dat pe sptmn.I. Scurte exerciii pentru rezolvarea de
probleme i discuiiGndete-perechi-prezint (2-4 elevi)1. Profesorul
pune o ntrebare sau ridic o problem.

2. Fiecare elev se gndete la ntrebare/problem n mod
independent.3. Elevii formeaz perechi, i comunic unul altuia
rspunsurile idiscut problema n continuare.

4. Perechile se altura altor perechi i discut, n patru acum,
ideile pecare le au.

Mai multe capete la un loc (3-4 elevi)1. Elevii formeaz grupuri
a cte 3 sau 4 persoane.2. Profesorul pune o ntrebare sau le d o
problem.3. Elevii se gndesc la ntrebare independent.

4. Elevii discut problema n grup.5. Profesorul numete un numr
(1-4) i toi elevii cu acel numrrelateaz clasei discuiile din cadrul
grupului lor.

Masa rotund (3-4 elevi)1. Profesorul ridic o problem sau pune o
ntrebare elevilor grupai cte

trei sau cte patru.
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2. Fiecare elev se gndete independent la ntrebare/problem,
eventualscriindu-i rspunsul.

3. Elevii trec apoi pe la ceilali, n cerc, comunicndu-i
rspunsurile.Interviul de grup (3-4 elevi)1. Profesorul ridic o
problem sau pune o ntrebare elevilor grupai cte

trei sau cte patru.2. Fiecare elev se gndete la ntrebare/problem
n mod independent,

eventual scriindu-i rspunsul.3. Fiecare elev este apoi
intervievat de ceilali colegi din grup timp de

dou minute.Interviul n trei trepte (2-4 elevi)1. Profesorul pune
o ntrebare sau ridic o problem elevilor grupai cte

trei sau cte patru.2. Fiecare elev se gndeste la
ntrebare/problem singur, eventual

scriindu-i rspunsul.3. Elevii formeaz perechi i discut,
comunicndu-i unii altora

rspunsurile.4. Perechile se altur altor perechi, formnd grupuri
a cte patru

persoane.5. n grupurile de patru, fiecare elev comunic
celeilalte perechi ideile

partenerului su.

Comerul cu o problem (2-4 elevi)1. Profesorul ine o prelegere
sau d clasei un text de citit . (Trebuiefolosite activiti de
evocare adecvate).

2. Elevii formeaz perechi la ntmplare.3. Elevii identific patru
sau cinci probleme importante evideniate n

cadrul prelegerii sau lecturii.4. Perechile se altur altor
perechi pentru a forma grupuri a cte patru i

discut problemele eseniale, ncercnd s-i clarifice nelmuririle.5.
Acum fiecare pereche scrie pe hrtie cteva ntrebri sau probleme
pe

care cealalt pereche trebuie s le rezolve.6. Grupurile de patru
se formeaz din nou i perechile se interogheazreciproc.

7. Cei patru elevi reflecteaz la ceea ce au nvat din
exerciiu.Mna oarb (3-4 elevi)1. Profesorul mparte materialul care
urmeaz a fi nvat n mai multe pri.

Fiecrui elev din fiecare grup i se d o parte (eventual dou) din
material.
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2. Fiecare elev i studiaz partea, pentru a se familiariza cu ea
suficientde bine i a o putea prezenta colegilor din grup.

3. Elevii din fiecare grup lucreaz mpreun, pentru a stabili
ordineacea mai bun n care pot fi prezentate informaiile ce le dein.
Ei idescriu prile i pot s-i pun ntrebri, dar nu au voie s se uite
latextul celorlali.

4. Dup ce materialul a fost organizat, elevii discut despre el
ca despreun tot ntreg, ncercnd s rezolve problema, s descopere
implicaiileetc. Ei trebuie s fie pregtii s rearanjeze informaiile
dac, n timpce lucreaz, descoper o secven mai buna.

5. Elevii reflecteaz asupra strategiei pe care au folosit-o cnd
auorganizat materialul. Ce plan au folosit? Cine i ce a fcut?

Classbuilders (Constituirea clasei cooperante) snt caracterizate
deinteraciunile ntregii clase. Elevii nu stau pe scaune, ci se mic
prin clasinteracionnd i cu alii, nu numai cu cei din echipa lor.
Indiferent de faptulc nu snt la fel, ei i gsesc multe lucruri n
comun. Astfel, se creeazspiritul de clas i unitatea. E foarte
important de fcut acest lucru n primasptmn a anului colar.

II. Exerciii care necesit micare prin clasAgitarea clasei (3-4
elevi)1. n grupuri, elevii se numra pn la trei sau patru.

2. Profesorul pune o ntrebare sau o problem.3. Toi elevii discut
ntrebarea/problema n grupurile lor.4. Toi elevii cu numrul 1 se
muta n grupul alturat i comunic

concluziile la care a ajuns grupul lor iniial.5. Profesorul pune
o alt ntrebare sau problem.6. n grupurile iniiale, elevii i discut
ideile.7. Elevii se rotesc din nou, de data aceasta elevii cu
numrul 2 trecnd

peste dou grupuri i comunicnd concluziile la care a ajuns grupul
loriniial.

Amestecai-vangheaiformai perechi (toat clasa)1. Elevii se ridic
i se mica liber prin clas.2. Profesorul spune ngheai! i toi se
opresc.3. Profesorul spune Formai perechi! i fiecare elev formeaz
o

pereche cu persoana cea mai apropiat de el, asezndu-se oriunde
sntlocuri libere.

4. Profesorul pune o ntrebare i elevii o discut.
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5. Procesul se repet de mai multe ori.Raspunsul prin rotaie (3-4
elevi)1. Se scriu cteva ntrebri (6-8) pe foi de hrtie numerotate i
se lipesc

pe perei.2. Fiecare grup de 3 sau 4 elevi primete cte o
ntrebare. Se duc la foaia

cu acea ntrebare, discut 4-5 minute i i scriu rspunsul pe
aceeaifoaie de hrtie.

3. La un semnal al profesorului, grupul trece la o nou ntrebare.
Secitete ntrebarea i rspunsul care a fost scris pe hrtie i se
adugcomentariile noului grup.

4. Profesorul continu s mute grupurile n felul acesta, dac e
posibilpn revin n poziia iniial.

Turul galeriei (3-4 elevi)1. n grupuri de trei sau patru, elevii
rezolv nti o problem care produce

un rezultat demonstrabil (o diagram sau o schem), preferabil
prinmai multe metode.

2. Reprezentarea grafic a rezultatului se afieaz pe pereii
clasei.3. La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin sal
pentru a

examina i discuta fiecare demonstraie. Elevii i noteaz
observaiilei pot face comentarii scrise pe posterele expuse.

4. Dup ce se ncheie turul galeriei, grupurile i reexamineaz
posterele

prin comparaie cu celelalte i discut comentariile fcute de
ceilalidespre ceea ce au realizat.Unul st, ceilali circul (3-4
elevi)1. n grupuri de trei sau patru, elevii rezolv nti o problem
care produce

un rezultat demonstrabil (o diagram sau o schem), preferabil
prinmai multe metode.

2. Elevii din fiecare grup numr pn la trei sau patru.3.
Grupurile primesc i ele numere.4. La semnalul profesorului, elevii
se rotesc: elevii cu numrul 1 se mut

la grupul urmtor, cei cu numrul 2 se mut peste dou grupuri
etc.,dar un elev rmne pe loc. (Este preferabil s se fac cte o
rotaie odat.)

5. Elevul care a rmas acas explic munca grupului sau
vizitatorilor.6. Vizitatorii pun ntrebri i iau notie, pentru a
putea explica grupului

iniial ce au aflat. Fiecare vizitator face un comentariu despre
ceea cei s-a artat, apoi mulumete gazdei pentru prezentare.
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7. Elevii revin n grupurile lor iniiale.a. Elevul care a rmas
acas relateaz celorlali comentariile fcute de

vizitatori.b. Fiecare dintre ceilali relateaz ce a vzut la
celelalte grupuri,

subliniind asemnrile i deosebirile fa de propriul lor
rezultat.c. Elevii discut din nou despre problema pe care trebuia
s-o

rezolve.Structuri academice de autoritate snt utilizate n timpul
predrii temei

noi, pentru repetarea materialului, pentru rezolvarea
problemelor, pentrurepetare nainte de test, pentru chestionare la
nivel nalt.

III. Exerciii care solicit opinii i investigaie independentLinia
valorii (toat clas)

1. Profesorul pune o ntrebare ale crei rspunsuri pot varia n
jurul uneiidei de baz.

2. Elevii se gndesc la ntrebare singuri i pot s-i scrie
rspunsurile.3. Elevii ncearc apoi s se alinieze ntr-o ordine care s
reflecte poziia

lor referitor la ntrebare. Pentru a face acest lucru, ei trebuie
s discutecu ceilali din linie rspunsurile la ntrebare.

4. Elevii pot continua s-i discute rspunsurile cu cei care se
afl nstnga i n dreapta lor.

5. Opional, dup ce s-a format, linia se poate ndoi la mijloc, aa
nct

elevii cu opinii divergente s i le poat discuta.Controvers
academic (4 elevi)1. Profesorul pregtete subiecte de discuie n
legtur cu care se pot

exprima cel puin dou puncte de vedere diferite.2. Elevii snt
mprii n grupuri a cte patru.3. n cadrul grupurilor, fiecare pereche
ia o poziie pe care trebuie s-o

apere.4. Perechile fac liste de argumente care le susin
poziia.5. Perechile se despart temporar i se formeaz perechi noi cu
colegii

care susin acelai punct de vedere. Fiecare exprim argumentele
depe lista fcut n perechea iniial.6. Elevii se ntorc la partenerii
iniiali i mpreun formuleaz o

afirmaie a poziiei lor, urmata de argumente care o susin:
Susinemc_____, pentru c X, Y, Z....

7. Fiecare pereche i prezint astfel poziia celeilalte perechi
dincadrul grupului, care ascult i ia notie.
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8. Cele dou perechi ncep apoi o dezbatere.9. Opional, perechilor
din fiecare grup li se poate cere s-i schimbe

poziiile i s repete paii 4 - 8.10. n final, elevii nu mai susin
nici un punct de vedere, ci formuleaz

poziia n legtur cu care pot ajunge la un consens, folosind
celemai bune argumente care au ieit la lumin n timpul
discuieianterioare.

Investigaia de grup (toat clasa)1. Profesorul (sau clasa) alege
o tem larg, interesant pentru elevi,

pe care clasa urmeaz s-o cerceteze. Tema trebuie s se preteze
lacercetare din mai multe unghiuri sau n mai multe puncte ale
sale.nainte de a anuna tema, profesorul trebuie s adune materiale
de

referina suficiente pentru cercetare.2. Profesorul anun tema i
le arat elevilor sursele pe care le pot folosi

pentru cercetare.3. Clasa consult aceste surse, formuleaz
ntrebri la care urmeaz

s gseasc rspuns n continuare i mparte tema n capitole
decercetare.

4. Elevii se organizeaz n grupuri de cercetare i elaboreaz un
plan alcercetrii. Profesorul circul printre ei i poate chiar s le
ceara un

proiect de cercetare, pe care doresc s-l desfoare.

5. Membrii fiecrui grup comunic personal rezultatele
proprieiinvestigaii i se asigur c tema este acoperit n
totalitate.6. Cercetarea poate dura de la cteva minute la cteva
zile. Profesorul

trece printre elevi pentru a-i ajuta i pentru a-i convinge c
fiecare esteresponsabil de cercetarea unui anumit aspect al
temei.

7. Grupurile pregtesc o prezentare n faa ntregii clase.
Membriigrupului trebuie s determine aspectele cele mai importante
pecare le-au descoperit n cursul cercetrilor. Prezentrile trebuie
sfie active i interesante i toi membrii grupului trebuie
implicai.

Prezentrile pot cuprinde scurte explicaii, susinute de scheme
saualte reprezentri grafice etc.8. Grupurile i prezint
concluziile.9. Grupurile discut despre felul cum au lucrat.
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ACTIVITIDENVAREPRINCOLABORAREPENTRUMATEMATIC

Matematicienii Glenn Nelson i Earl Ockenga (1997) au elaborat
maimulte activiti de nvare prin colaborare pentru predarea
matematicii.

Una dintre ele s-ar putea numi Gsii numrul-int i are mai
multevariante.

1. mprii grupul mare de elevi n echipe a cte patru - cinci elevi
i daifiecrei echipe un set de cifre sau cartonae cu numere, de la 0
la 9.

2. Spunei unui membru al fiecrui grup s trag (fr s se uite)
treicartonae cu numere i nc unul, numrul inta.

Exemplu:

Numrul int este 4.3. Explicai fiecrui grup c obiectivul sau
(fiecare grup va avea alte

numere) este s foloseasc fiecare numr o singur dat
ntr-ocombinaie de operaii matematice, astfel ca rezultatul s
fienumrul-int.

4. Grupurile pot folosi numai adunarea, scderea, nmulirea
i/saumprirea, ca s ajung la numrul-int.

Soluia exemplului de mai sus este: (6: 3) 2 = 4Punei grupurile s
fac mai multe ncercri. Sugerai-le s caute cu

atenie pentru a descoperi mai multe ci pentru atingerea
numrul-int.Pentru elevii mai mari se pot aduga numere i operaii n
plus.Pentru elevii de gimnaziu i liceu exist o alt variant a
acestui

exerciiu.Grupurile pstreaz cartonaele numerotate de la 1 la 6 i
adaug altele

cu numerele 20, 30, 40, 50 i 60. De data aceasta numerele 1 - 6
se pun ntr-ocutie. Un membru al grupului trage un numr de la 1 la
6. Acesta este notat

pe hrtie i este pus napoi (pentru a putea participa la urmtoarea
extragere).Se amestec i se trage din nou, pn se fac sae extrageri.
Apoi se trage unul

din cartonaele 20, 30, 40, 50 sau 60, care va servi drept
numr-int.Exerciiul este foarte asemntor cu cel precedent. Fiecrui
grup i secere s foloseasc fiecare numr extras o singur dat (dar
toate numereleextrase trebuie folosite), n orice combinaie de
operaii matematice, pentru aajunge la numrul-int. Se ncurajeaz
gsirea de soluii alternative. Pentruacest exerciiu fiecare grup
poate trage numerele sale sau toate pot folosi

2 3 6 4
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acelai set de numere, extras pentru toi. Tragei acum un set de
numere icerei grupurilor s rezolve cteva dintre aceste mistere
numerice.

Exemplu:

Cartonae cu numere numr-int3 4 5 5 6 50iar soluia este: 3 x 5 x
4 : 6 x 5 = 50Care este numrul ?Acesta este un test pentru
detectivii matematicieni, care se poate face

n perechi sau n grupuri mici. E o idee care poate fi adaptat i
pentru altediscipline, cum ar fi geografia - Unde snt eu acum? -
sau istoria - Cine snteu acum?

Cerei elevilor s deschid la pagina cu tabelul pentru Care
este

numrul? Sub tabel se gsesc exemple de indicii. Cerei elevilor s
formezeperechi. Apoi cerei fiecrui membru al unei perechi s aleag
un numr, frsa-l spun, i s-i conduc partenerul spre acel numr prin
indicii, pncnd acesta gsete numrul.

De exemplu: m gndesc la un numr.Primul indiciu Este un numr cu
soAl 2-lea indiciu Este divizibil la 8Al 3-lea indiciu Se afla
intre 20 i 40Al 4-lea (dac e nevoie) Suma cifrelor este 6

Al 5-lea (dac e nevoie) Cifra zecilor e jumtate din cifra
unitilorAl 6-lea (dac e nevoie) Numrul se divide la 6 i la
3Numrul-int din exemplul de mai sus este 24.

C a r e e s t e n u m r u l ?Care este numrul ?1 2 3 4 5 6 7 8 9
10

11 12 13 14 15 16 17 18 19 2021 22 23 24 25 26 27 28 29 3031 32
33 34 35 36 37 38 39 40

Indiciu A

Numr cu soIndiciu B

Numr fr soIndiciu C

Mai mic dect 20

Indiciu D

Intre 19 i 41Indiciu E

Suma cifrelor este 6Indiciu F

Numrul se divide la 4

Indiciu G

Numrul se dividela 3

Indiciu H

Suma cifrelor este 5Indiciu I

Cifra zecilor este mai maredect a unitilor
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Anexe

Gnduri de Halloween:Liliecii snt frumoi i fac fapte bune

de Ken Wells

(Reinei: Acest articol a fost divizat pentru a servi
scopurilordemonstraiei. Pauzel
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