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 Capitolul 1Didactica generală – preliminarii
 1.1. Didactica - importanţă teoretică şi practică
  Didactica generală, ştiinţă pedagogică fundamentală în cadrul sistemului de ştiinţe aleeducaţiei, reprezintă, în sens restrâns, teoria generală a procesului de învăţământ.
 În accepţiunea profesorului Miron Ionescu, astăzi, acest concept şi-a lărgit aria decuprindere, reprezentând „o ramură complexă a ştiinţelor educaţiei care studiază şifundamentează ştiinţific analiza, proiectarea, desfăşurarea şi evaluarea predării şi învăţării ca
  proces de instruire şi educare, atât în şcoli şi în instituţii, cât şi prin autoinstruire“ (Ionescu,2004, 23).
 Din punct de vedere etimologic, cuvântul “didactică” se originează în termenii greceşti:“didaskein” = a învăţa; “didaktikos” = instruire, instrucţie; “didasko” = învăţare, învăţământ;
 “didaktike” = arta învăţării. Toate aceste semnificaţii justifică abordarea didacticii ca ştiinţă aeducaţiei care îşi circumscrie problematica aferentă procesului de învăţământ. Jan Amos Comenius, unul dintre marii pedagogi ai omenirii, este cel căruia îi datorăm
  promovarea conceptului “didactică”, fapt explicat prin popularitatea de care s-a bucuratlucrarea sa - “Didactica Magna”, considerată primul mare tratat de pedagogie, lucrare publicatăîn limba latină în anul 1657. De altfel, Comenius este cel care a fundamentat ştiinţific primulmare sistem de instrucţie şi educaţie. Prin opera sa pedagogică, Comenius a rămas în istoriaeducaţiei şi a învăţământului ca “părinte al didacticii”, iar secolul al XVII-lea a fost considerat“secolul didacticii”.
 Contribuţii consistente la dezvoltarea didacticii tradiţionale au avut însă şi J. Locke,
 Jean-Jacques Rousseau, Johann Heinrich Pestalozzi, Johann Friedrich Herbart etc..Evoluţia didacticii moderne a fost impulsionată de noile achiziţii ale psihologiei (P.
 Janet, J. Piaget, L. S. Vîgotski, P. I. Galperin, R. Gagné), care consideră acţiunea fundament alînsuşirii cunoştinţelor, fie că ne referim la acţiune externă, obiectuală, fie la cea internă,mentală.
 Didactica tradiţională şi-a asumat ca obiect de studiu „esenţa procesului deînvăpţământ, cu scopul şi darcinile sale; procesul de învăţământ şi factorii acestuia; conţinutulînvăţământului; principiile, metodele şi formele organizatorice ale activităţii instructiv-educative; organizarea învăţământului: clasa, şcoala şi sistemul educaţional; profesorul.“
 (Ionescu, 2004, 23). Didactica modernă completează aceste preocupări, incluzând noi teme:„didactica adulţilor, învăţarea cu ajutorul maşinilor, instruirea şi autoinstruirea asistate decalculator, utilizarea mijloacelor tehnice de instruire, programarea pedagogică, alte modalităţide organizare a activităţilor instructiv-educative ş.a.“ (Ionescu, 2004, 23). 
  Didactica generală, în sens restrâns, se concentrează pe studiul procesului deînvăţământ, al elementelor componente ale acestuia, fără să neglijeze relaţiile dintre acestea,modul în aceste elemente se articulează, asigurând funcţionalitatea întregului.
 Aplicarea corpusului de date aferent didacticii generale  în contexte educaţionale particulare, descrise de specificul predării-învăţării-evaluării diverselor discipline şcolare, agenerat „naşterea” unor noi discipline – didacticile speciale.
  Didactica specială este parte constitutivă a sistemului ştiinţelor educaţiei, evidenţiin-du-se prin două dimensiuni complementare: teoretică şi practică.
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 Ea asigură fundamentul teoretic necesar pentru abordarea pertinentă a aspectelorspecifice procesului de învăţământ, dar şi repere esenţiale pentru proiectarea, organizarea şidesfăşurarea eficientă a acestuia.
  Didactica specială  încorporează informaţii „decupate“ şi valorificate adecvat dindidactica generală, pedagogie, psihologia educaţiei etc.. Dezvoltarea acestei discipline este
  posibilă numai în condiţiile transferului interdisciplinar produs în cadrul sistemului ştiinţeloreducaţiei, al generalizării datelor obţinute în urma cercetărilor psihopedagogice fundamentale şiaplicative, al conceptualizării experienţei didactice şi al valorificării bunelor practicieducaţionale validate în contextul diverselor discipline şcolare.
 Modelele teoretice vehiculate de  Didactica specială, odată internalizate, permitcomprehensiunea proceselor de predare, învăţare şi evaluare şi a interrelaţiilor complexe dintreacestea şi furnizează instrumente coerente de acţiune educaţională. Un bun profesor trebuie sădemonstreze, pe lângă competenţele circumscrise disciplinei de specialitate, solide competenţe
  psihopedagogice, respectiv cunoştinţe vizând didactica specialităţii, deprinderi, priceperi,aptitudini şi atitudini, care îi pot asigura eficienţa în actul paideutic.
 Teoretizările dezvoltate în cadrul acestei discipline, abordarea ştiinţifică a procesului deînvăţământ, pornind de la finalităţile sale şi până la evaluarea funcţionalităţii acestuia, devinsuportul necesar pentru formarea/dezvoltarea competenţelor profesionale solicitate de practicaeducaţională concretă.
  Didactica oferă însă viitorilor profesori şi modele variate de abordare a proceselor de predare-învăţare-evaluare, de proiectare, organizare şi derulare a acestora, astfel încâtactivitatea educaţională să se soldeze cu rezultatele aşteptate.
 De la modele pertinente de planificare a demersurilor didactice, de organizare aconţinuturilor instruirii, până la strategii moderne de predare-învăţare-evaluare, didactica îl
 înzestrează pe aspirantul la o carieră în domeniul educaţional cu un set de competenţe psihopedagogice, de proceduri de lucru cu elevii ce pot fi oricând transferate în practicaşcolară, asigurând eficienţa acesteia.
 Didactica, atât cea generală, cât şi cele speciale, trebuie construite astăzi dintr-o altă perspectivă: cea impusă de necesitatea de a forma un educator care „va fi din ce în ce mai multchemat să-şi părăsească rolul de transmiţător de cunoştinţe, pentru a se metamorfoza într-uninginer al educaţiei, în cel care organizează contingenţele învăţării, care orientează şicontrolează modificarea comportamentului“ (Minder, 2011, 19). Educatorul este promotorulschimbării, este cel care are misiunea de a genera „schimbări extraordinar de complexe într-un material el însuşi extraordinar de complicat“ (Skinner, 1968 apud Minder, 2011, 19).
 1.2.  Didactica tradiţională şi didactica modernă
 Optimizarea procesului de învăţământ în conformitate cu noile cuceriri ştiinţifice şi cucerinţele societăţii moderne au impus reconsiderări şi noi dezvoltări în didactică. Principaliiindicatori ai evoluţiei didacticii ţin de lărgirea cadrului de abordare şi nuanţare a soluţiilor
  posibile, căci, aşa cum aprecia S. Ball, “nu există nici un mod infailibil de învăţare şi nici un
 mod infailibil de predare”(1978, 69). Toate problemele noi care apar trebuie abordate şirezolvate cu maximum de creativitate şi eficienţă.
 Corespunzător acestora vorbim şi de evoluţia didacticii, determinată mult şi de efervescenţa
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 de studii privind teoriile învăţării şi mai ales de apariţia teoriilor instruirii şi ale predării(Panţuru, S., 1999, p.9). Dacă didactica tradiţională aborda procesul de predare-învăţare
  pornind de la empirismul filosofic şi de la psihologia asociaţionistă, mecanismul de însuşire acunoştinţelor constând, în esenţă, în formarea de imagini despre lucruri şi asociaţiile întreaceste imagini, didactica modernă se bazează pe noile achiziţii ale psihologiei moderne (P.
 Janet, J.Piaget, L.S.Vîgotski, P.I.Galperin, R. Gagné), care pun la baza însuşirii cunoştinţeloracţiunea, concepută atât ca acţiune externă, obiectuală, cât şi mintală, internă. “Nici ocunoştinţă nu este efectiv datorată percepţiilor singure, pentru că acestea sunt totdeauna dirijateşi încadrate prin scheme de acţiuni. Cunoştinţa provine din acţiune. …” (Piaget, J., 1979, p.53).
 Corespunzător acestor noi achiziţii, se schimbă şi concepţia generală asupra procesului de predare-învăţare. Se trece de la concepţia de tip magistrocentrist la cea de tip psihocentrist sausociocentrist. Didactica modernă devine o didactică a metodelor active, participative, în careelevul devine subiect activ al propriei sale formări, antrenat în toate etapele procesului didactic.Tot acum încep să fie dezvoltate şi promovate, graţie achiziţiilor sociologiei educaţiei,metodele învăţării în grup în diferitele lor variante.
 La progresul didacticii moderne au contribuit şi studiile privind proiectarea instruirii.Astfel, R. Gagné şi L. Briggs ajung la ideea necesităţii designului instrucţional, a proiectăriiinstruirii ca o condiţie sine qua non a eficienţei activităţii didactice.
 1.3. Procesul de învăţământ – obiect de studiu al didacticii
 Didactica se focusează pe următoarele componente ale activităţii instructiv-educative:adecvarea obiectivelor educaţionale la specificul învăţării sistematice, contextualizarea conţinuturilor
 de predat la situaţiile concrete de învăţare, decelarea normelor şi principiilor care reglează procesul de predare şi învăţare, descrierea şi explicitarea procedeelor şi metodelor didactice de predare – învăţare,descrierea formelor de organizare a procesului de învăţământ, asigurarea unui control şi a uneiverificări a rezultatelor instruirii.
 Procesul de învăţământ, ca obiect de studiu al didacticii, reprezintă interacţiunea dinamicădintre trei elemente: predare, învăţare şi evaluare. Didactica studiază procesul de învăţământ prin prismarelaţiei care se instituie între aceste elemente. Conform reputatului pedagog Constantin Cucoş, didacticaeste o reflecţie de natură descriptivă, dar şi normativă, întrucât, alături de avansarea unor explicaţii şi
  judecăţi de valoare, recomandă şi prescrie explicit strategii, căi, principii de acţiune educaţională eficiente.Scopul procesului de învăţământ îl constituie transmiterea unor seturi de cunoştinţe, formarea
 unor capacităţi, dobândirea de deprinderi, formarea de atitudini, în perspectiva autonomizării fiinţeisub toate aspectele (din punct de vedere cognitiv, afectiv, comportamental etc.).
 Procesul de învăţământ este forma cea mai sistematizată şi raţionalizată a exercitării influenţelorşi acţiunilor educative. El presupune un cadru formal, cu actori ce-şi asumă rolurile în mod „legal",roluri ce derivă din statutul pe care îl deţin (profesor, respectiv elev ). Procesul de învăţământcomportă următoarele caracteristici (cf. Constantin Cucoş):
 * suportă determinări socioculturale şi prezintă o evoluţie în timp;* presupune o specializare pe dimensiuni instructive (de transmitere a cunoştinţelor) şi formative(întărind sau reformând contururile personalităţii, caracterului etc.);* atribuie roluri bine precizate profesorilor şi elevilor, chiar dacă acestea pot fi, secvenţial sitemporar, interşanjabile;
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 * funcţionează pe baza binomului profesor - elev şi are un caracter bilateral (în sensul că ambii parteneri sunt implicaţi, altfel procesul nu are sens);* generează cunoaştere şi actualizează (redescoperă) cunoaşterea umană (mai ales la nivelul elevilorcare, cu această ocazie, intră în posesia unor cunoştinţe şi valori ,,noi");* constituie un sistem autoreglator şi perfectibil în acord cu norme praxiologice şi de eficienţă
 acţională (elimină ceea ce este de prisos, se autoconstruieşte pe măsură ce se desfăşoară);* este un proces unitar, cuplând transmiterea de cunoştinţe (predarea) cu asimilarea acestora(învăţarea) şi cu validarea acestora (prin evaluare);* generează autoînvăţare, motivează şi fortifică subiectul pentru a continua parcursul achizitiv în modautonom.
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat............................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 2Procesul de învăţământ
 2.1. Definiţie şi elemente componente
 Desfăşurarea activităţii instructiv-educative în cadrul sistemului de învăţământ, alinstituţiei şcolare, ia forma procesului de învăţământ. Acesta reprezintă forma cu cel mai înaltnivel de organizare a activităţii de instruire şi educaţie, de modelare a personalităţii umane. Estevorba de un proces progresiv (planificat, sistematic, metodic şi intensiv) de acces la cunoaştereşi acţiune, pus sub controlul personalului didactic, bazat pe selecţionarea şi structurarea strictă aconţinuturilor reactivate şi pe efortul personal al elevului.
 Procesul de învăţământ reprezintă mijlocul principal prin care societatea noastră educăşi instruieşte noile generaţii, responsabilitatea organizării şi conducerii acestui proces revenind
 şcolii.  Procesul de învăţământ ne apare, astfel, ca un ansamblu de activităţi organizate şidirijate, care se desfăşoară etapizat, în cadrul unor instituţii specializate, sub îndrumarea unor
  persoane pregătite în acest scop, în vederea îndeplinirii anumitor obiective instructiv-educative.Explorarea tot mai complexă şi mai profundă a procesului de învăţământ a fost realizată
  prin metoda analizei sistemice, ajungându-se la descoperirea şi interpretarea unor noi aspecteteoretice, la soluţii practice cu eficienţă sporită.
 Abordarea sistemică a fenomenelor şi proceselor din realitatea înconjurătoare este unadintre metodele moderne de cercetare ştiinţifică. În abordarea sistemică, obiectul (fenomenul)analizat este considerat drept sistem (ansamblu de elemente aflate în interacţiune, care
 formează împreună un totunitar), accentul punându-se pe relaţiile de intercondiţionare care au loc atât în interiorulobiectului de cercetat, cât şi în afara lui.
 Orice sistem ia fiinţă şi acţionează în vederea realizării unei funcţionalităţi, a unui scop;acesta se realizează printr-un proces care angrenează toate componentele sistemului; sistemelesunt organizate în structuri ierarhice, fiecare sistem putând fi constituit din subsisteme şi larândul lui, încadrat în suprasisteme de la care primeşte comenzi şi raportează rezultate; fiecaresistem dispune de proprietatea de reglare şi autoreglare (feedback).
 În optica analizei sistemice, însuşi conceptul de proces de învăţământ dobândeşte o
 definiţie mai completă şi mai precisă. Astfel, el este considerat „ca un sistem complex şidinamic…, un ansamblu acţional deliberat proiectat şi structurat, ale cărui componente şiinteracţiuni funcţionează în mod integrat în raport cu anumite obiective instructiv-educative deatins”.
 Din perspectivă sistemică, procesul de învăţământ poate fi abordat pe trei planuri:A. funcţional
 B. structural
 C. operaţional
 A. Sub aspect  funcţional  , ne interesează de unde porneşte sistemul luat în analiză, ceurmăreşte să realizeze şi ce rezultate obţine.
 Ca orice activitate umană conştientă, procesul de învăţământ este un act care urmăreşterealizarea unor scopuri precise şi a fost înfiinţat pentru a avea anumite funcţionalităţi, pentru a
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   7
 realiza obiective bine determinate. El presupune, deci, intenţionalitate şi un fond motivaţional(obiective şi sarcini de îndeplinit).
 „Teoria obiectivelor a devenit o componentă principală a teoriei educaţiei, puternicimplicată în rezolvarea aspectelor fundamentale ale educaţiei: elaborarea conţinutului, alegereametodelor şi a mijloacelor de învăţământ, stabilirea formelor de desfăşurare a activităţii,
 adoptarea strategiei de reformă a învăţământului etc.” (I. T. Radu)Obiectivele procesului de învăţământ se încadrează în obiectivele fundamentale aleeducaţiei, derivând din acestea şi se concretizează în termeni tot mai precişi la nivelul fiecăruinivel de învăţământ, şcoală, clasă, disciplină, lecţie. Obiectivele au un rol orientativ, uneorichiar determinant pentru celelalte componente ale procesului de învăţământ. Organizarea,conducerea şi modelarea procesului de învăţământ, continua lui racordare la condiţii şi cerinţenoi nu pot avea loc decât în măsura în care sunt elaborate obiective precise şi modalităţioperative de evaluare a lor.
 Justificarea existenţei şi eficienţei unui sistem o asigură rezultatele obţinute. Activitateainstructiv-educativă care se desfăşoară în cadrul procesului de învăţământ nu poate fi
 optimizată decât în măsura în care se realizează sistematic analiza şi evaluarea rezultatelor,cunoaşterea gradului de realizare a obiectivelor. Aceasta se realizează la toate nivelurile
  procesului de învăţământ. În raport cu performanţele proiectate, în încheierea fiecărei unităţi(secvenţe) a activităţii didactice (lecţie, capitol, disciplină) se impune a se face evaluarearezultatelor, pentru a se lua măsuri adecvate de continuare a activităţii. Pe baza evaluăriirezultatelor, în raport cu obiectivele prestabilite, se poate determina eficienţa sistemului care seconcretizează în produse sau rezultate.
 B. Analiza structurală  constă în identificarea condiţiilor, resurselor şi a factorilor proprii
  procesului de învăţământ.Condiţiile de desfăşurare pot fi externe sau interne, resursele sunt reprezentate de
 echipamente, materiale, timp de învăţământ, iar factorii sunt componentele ce participă efectiv(obiectivele pedagogice şi conţinuturile).
  Resursele umane care participă la procesul de învăţământ sunt persoanele care intră înfluxul activităţii instructiv-educative (copii preşcolari, elevi, studenţi, cadre supuse procesuluide perfecţionare), precum şi persoanele care organizează şi conduc această activitate(educatoare, învăţători, profesori). Alături de aceştia trebuie adăugaţi toţi ceilalţi colaboratori ai
  procesului de învăţământ (familia, diversele organizaţii).Activitatea desfăşurată de cei doi agenţi principali (profesorul şi elevii) dă procesului de
 învăţământ un caracter bilateral unitar, laturile sale principale fiind predarea (proiectarea,organizarea, îndrumarea, controlul), pe care o realizează profesorul şi învăţarea (recepţionare,
  prelucrare, înţelegere, aplicare, creare), pe care o realizează elevul cu sprijinul şi subîndrumarea profesorului. Ciclul de comunicare între profesor şi elev se încheie cu evaluarea.
 Modelul învăţământului modern pune în centrul atenţiei elevul, rolul predominantavându-l învăţarea cu o participare tot mai consistentă a acestuia. Desigur, în unitatea predare-învăţare rolul conducător îi revine profesorului. Calitatea şi rezultatele activităţii instructiv-educative depind atât de personalitatea profesorului, de nivelul competenţei sale, cât şi de
  personalitatea elevului.
 Personalitatea agenţilor principali participanţi la procesul de învăţământ, relaţiile ce sestabilesc între ei, ca şi atmosfera şi interrelaţiile dintre elevi, calitatea muncii lor - toate acesteainfluenţează rezultatele procesului de învăţământ.
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  Resursele tehnico-materiale şi financiare constituie una dintre condiţiile principale deorganizare şi funcţionare a procesului de învăţământ. Activitatea instructiv-educativă nu se
  poate desfăşura decât într-un cadru şi o ambianţă propice (clădiri, cabinete, ateliere,laboratoare, amfiteatre, săli de gimnastică). De asemenea, în procesul de învăţământ seutilizează un ansamblu divers de materiale didactice (modele, prototipuri, machete, substitute
 materiale etc.) al căror potenţial educativ, valorificat optimal, vine în sprijinul optimizăriiactivităţii de învăţare. De la simplul material didactic intuitiv, folosit în şcoala tradiţională cufuncţie ilustrativ-educativă, s-a ajuns în şcoala modernă la o adevărată „industrie” (aparate de
  proiecţie, televiziune integrată, mijloace audio-video, computer).Printre resursele valorificate se menţionează şi timpul care se consumă pentru
 organizarea şi desfăşurarea activităţii instructiv-educative, precum şi mijloacele financiarenecesare asigurării unor condiţii optime.
 Conţinuturile transmise şcolar , conjugate cu obiectivele pedagogice, reprezintăcomponenta principală a procesului de învăţământ. În procesul instruirii se pune în valoare şi sevehiculează un anumit conţinut informaţional, se formează sisteme noţionale, informarea stând
 la baza formării personalităţii. Prin calitatea informaţiilor, prin modul de vehiculare a lor seformează şi se dezvoltă structurile cognitive, un anumit mod de a gândi, aptitudini, atitudini,trăsături de personalitate. Având în vedere importanţa conţinutului procesului de învăţământ, secaută soluţii pentru determinarea ştiinţifică a acestuia în concordanţă cu cerinţele actuale şi de
  perspectivă ale societăţii contemporane. De asemenea, a apărut o veritabilă metodologie aselecţionării şi ordonării informaţiilor de către profesor, a prelucrării lor pedagogice.
 Conţinuturile reprezintă principalul operator al actului didactic. Ele pot fi: teoretice,experimentale şi practic-aplicative. Există o delimitare între conţinuturile esenţiale şi celeauxiliare sau informaţiile redundante. Învăţarea trebuie centrată pe conţinuturi esenţiale; ele dau
 structura cognitivă a disciplinei; ele configurează cultura unei persoane; celelalte informaţii(exemplificări, descrieri, fapte evocate, evenimente şi unele date) ajută la înţelegereainformaţiei esenţiale. Îndată ce elevii au înţeles informaţia esenţială nu se mai face apel la ceaauxiliară, neesenţială. De aceea, toate acţiunile de întărire, de recapitulare, de evaluare seîntreprind asupra conţinutului esenţial.
 Cultura unui om e reprezentată de puţinele lucruri pe care le reţine – dintr-un noian deinformaţii pe care le-a dobândit, şi din care – pe cele mai multe le-a uitat.
 Un alt aspect priveşte relaţia conţinuturi-obiective pedagogice; astfel, la nivel macro, degestiune a învăţământului – obiectivele determină conţinutul, în vreme ce la nivelul realizării
  procesului didactic – conţinutul determină obiectivele. Oricum, ele interacţionează. Formele de organizare a activităţii instructiv-educative. În orice sistem, conţinutul se
 realizează într-un cadru adecvat, în forme specifice de organizare (lecţii, cursuri, dezbateri,vizite cu funcţii instructiv-educative, activităţi practice).
 Varietatea şi flexibilitatea formelor de organizare a activităţii instructiv-educative,adecvarea lor la obiective şi conţinuturi creează condiţii pentru angajarea elevilor în activitateade învăţare. Profesorul organizează activitatea combinând formele frontale (lucru direct cuîntreaga clasă) cu formele pe microgrupuri (în cabinet, laborator, atelier sau microgrupuriconstituite temporar în cadrul lecţiei) şi cu munca independentă (activitatea individuală sauindividualizată).
  Metodologia este dependentă de natura conţinuturilor şi condiţionează – în acelaşi timp – realizarea acestora; e dependentă de obiective şi condiţionează îndeplinirea lor.
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 O altă componentă importantă a procesului de învăţământ o constituie mijloacele deînvăţământ .
  Relaţii. În cadrul oricărui sistem, în desfăşurarea activităţii se stabileşte un sistemspecific de relaţii. În cadrul procesului de învăţământ, relaţiile profesor-elev, precum şi celeelev-elev sunt relaţii pedagogice. Prin întregul său comportament, profesorul instituie şi
 dezvoltă cu elevii relaţii de cooperare, stimulându-i – atât prin forme de activitate competitive,cât şi cooperative – la colaborare.
 Printre avantajele acestui tip de abordare menţionăm:• permite analiza diagnostică a calităţii fiecărei componente şi a funcţionalităţii ei;• oferă posibilitatea de a determina calitatea acţiunii profesorului;• în final, pe temeiul diagnozei se determină mecanismele izbutite, ce urmează a fi promovate,dezvoltate şi punctele critice ale procesului, în zona cărora e necesar să intervină ameliorări.În acest caz, raportul dintre intrări şi ieşiri reprezintă premisa analizei diagnostice.Abordarea structurală nu o exclude pe cea operaţională şi nici pe cea funcţională, ci le
  presupune, rezultând o relaţie de complementaritate.
 C. Sub aspect operaţional,urmărim procesul, desfăşurarea activităţii, metodele, strategiile etc..Este – în fapt – o abordare care priveşte raportul dintre intrări şi ieşiri (input şi output), careînseamnă explicarea procesului didactic prin: analiza stării, a calităţii elementelor de intrare în
  proces şi a efectelor, a ieşirilor. Avantajele acestui model de abordare sunt:• permite – prin compararea intrărilor cu ieşirile – să se stabilească dacă procesul s-a derulat încondiţii bune, dacă a fost eficient sau nu, în funcţie de raportul dintre rezultatele reale obţinute
 şi cele dorite, aşteptate;• permite stabilirea măsurii în care intrările au fost deplin valorificate (condiţiile, resursele,timpul de instruire etc.).
  Limita abordării operaţionale ar fi aceea că procesul ca atare nu este dezvăluit în mecanismeleşi acţiunile pe care le implică; rămâne ca o cutie neagră („black box”). În consecinţă, abordareanu permite o diagnoză asupra procesului, pe temeiul căreia să se poată adopta măsuri deameliorare în segmentele următoare de activitate. Procesul este perceput şi privit preponderentglobal.
 2.2. Caracteristici generale
 2.2.1. Procesul de învăţământ – proces instructiv-educativ, informativ-formativ
 Instrucţia şcolară, ca activitate de învăţare organizată, dirijată şi controlată, este unadintre laturile procesului de învăţământ şi constă în organizarea achiziţionării de către elevi aexperienţei social-istorice, obiectivată în ştiinţă, artă, morală, literatură, tehnică, sub formă decunoştinţe, priceperi, deprinderi, obişnuinţe.
 Cunoştinţele. Mecanismul cunoaşterii realizată de elev în procesul de învăţământ estedeosebit de cel al omului de ştiinţă. Elevul cunoaşte adevăruri care lui îi sunt necunoscute, dar
  pe care ştiinţa le-a descoperit anterior. Drumul pe care-l parcurge elevul până la cunoştinţe –deşi în timp mai scurt, fiind ajutat de profesor – trebuie să fie asemănător cu cel al ştiinţei.Mergând pe aceleaşi drumuri cu ale omului de ştiinţă, el îşi însuşeşte şi mijloacele necesare
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  pentru a ajunge la cunoştinţe. Astfel, el se pregăteşte pentru a-şi însuşi cunoştinţele prin efort propriu.
 Cunoştinţele sunt empirice şi  ştiinţifice. Elevul primeşte informaţii în legătură curealitatea şi în afara şcolii. Acestea sunt cunoştinţe empirice, nesistematizate, întâmplătoare. Pe
  baza lor îşi îmbogăţeşte experienţa de viaţă; ele îi sunt de folos şi în procesul de învăţământ, în
 efortul de însuşire a cunoştinţelor ştiinţifice. Cunoştinţele ştiinţifice ca reprezentări, noţiuni,definiţii, legi, teorii, concepţii ce reflectă realitatea obiectivă se obţin de către elevi pe bazaunor procese mentale de analiză, sinteză, comparaţie, abstractizare, generalizare, clasificare, înmod organizat, sistematic, în strânsă legătură unele cu altele. Organizarea însuşirii cunoştinţelorconstă şi în eliminarea din şirul acestora a ceea ce nu este important.
  Priceperile sunt definite drept capacităţi de a efectua acţiuni practice şi operaţiiintelectuale în mod rapid, precis şi conştient, pe baza cunoştinţelor însuşite şi a experienţei
  personale. Priceperile se dezvoltă pe bază de cunoştinţe teoretice solide şi îşi sporesc eficienţaîn raport cu volumul şi calitatea experienţei personale. Aceasta conduce la necesitatea unui
  proces de învăţământ activ, cu participarea directă a elevului.
 Priceperile se impun prin câteva trăsături: capacitatea de a acţiona în mod raţional îndiverse situaţii;  fermitatea, adică păstrarea preciziei şi a ritmului, chiar în unele circumstanţecare le-ar putea prejudicia şi trăinicia. Demonstraţiile, exerciţiile, temele pentru acasă,activităţile practice asigură formarea corectă a priceperilor, aprofundarea lor continuă şilărgirea ariei lor decuprindere.
 Prin deprinderi înţelegem acţiuni care au devenit, după multe exerciţii, componenteautomatizate ale activităţii. Automatizarea nu exclude aportul conştiinţei, ca factor de control aldeprinderii. De exemplu, deprinderea scrierii corecte, nu pretinde o permanentă concentrare
 asupra acţiunii, dar orice abatere sau intervenţia unui mic obstacol determină controlul din partea conştiinţei. Deprinderile, ca şi priceperile se formează în câteva etape succesive:a) orientarea şi familiarizarea cu acţiunea, demonstrarea şi explicarea acţiunii de către educator;
  b) analiza acţiunii pe părţile ei componente, care se explică, se reproduce demonstrativ şi apoise execută de către elev; în cadrul analizei se reţin mişcările corecte, se stabileşte o schemă deexecuţie, se sesizează eventualele erori;c) sintetizarea, integrarea: se recompune sistemul pe baza schemei de execuţie stabilite;d) perfecţionarea prin repetare şi extinderea operaţiilor însuşite la alte activităţi similare.
 Obişnuinţele. Deprinderea exprimă modul de execuţie a activităţii. Când deprinderile seresimt ca o necesitate interioară, ele devin obişnuinţe. De exemplu: obişnuinţa de a studia, de aface sport. Unele obişnuinţe, având caracter negativ, pot constitui adevărate frâne în activităţileşi relaţiile dezvoltate: dezordinea, lipsa de perseverenţă, comportarea necivilizată.
 Caracterul formativ al procesului de învăţământ. În procesul de învăţământ are loc ointeracţiune între informaţiile şi influenţele exercitate de către profesor – pe de o parte şiconsecinţele pe planul dezvoltării psihice a elevului – pe de altă parte. În acest proces elevul nurecepţionează pasiv informaţiile, ci le prelucrează, le reorganizează şi apoi le integrează înfondul său de cunoştinţe, priceperi, deprinderi. Ca urmare a prelucrării personale a informaţiilorşi influenţelor primite, elevul îşi dezvoltă procesele psihice: memoria, imaginaţia, atenţia,gândirea (mai ales cea de tip investigativ, creator, inovator). Vorbim de caracterul formativ al
  procesului de învăţământ atunci când evidenţiem tocmai această formare şi dezvoltare a proceselor intelectuale, ca urmare a asimilării, prin reorganizare şi prelucrare proprie, de cătreelev, a informaţiilor. Învăţământul este eficient dacă este cu prioritate formativ.
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 Procesul de învăţământ cu prioritate formativ este astăzi mult mai eficient decât cel cu prioritate informativ - care urmăreşte mai ales creşterea volumului de informaţii, de cunoştinţe,fără a urmări în mod sistematic, conştient, influenţarea prin modul de organizare a asimilării lorasupra capacităţilor mentale. Problema raportului dintre informativ şi formativ trebuie înţeleasăastfel: nici informaţii de dragul informaţiilor, nici formaţie fără informaţii, pentru că dacă
 acceptăm afirmaţia lui Montaigne - „decât un cap plin, mai bine unul bine făcut” - trebuie săfim de acord şi cu proverbul - „niciun sac gol nu stă singur în picioare”.Astfel că, învăţământul este eficient, dacă prin modul în care asigură asimilarea
 informaţiilor contribuie maximal la dezvoltarea capacităţilor mentale; adică dacă nerenunţândla informaţii (fără ca aceasta să implice supraaglomerare), se asigură, în primul rând,dezvoltarea, formarea intelectuală. De aceea, se şi formulează corect „învăţământ cu prioritateformativ” şi nu doar „învăţământ formativ”, ca şi cum acesta s-ar putea realiza fără informaţii.
 2.2.2. Procesul de învăţământ ca proces de comunicare
 Procesul de învăţământ este, prin excelenţă, un proces de comunicare între profesor şielevi, având loc un permanent schimb de mesaje al căror scop principal este realizarea unorobiective pedagogice, în condiţii optime (adică un nivel de performanţă cât mai înalt, dar cucheltuieli minime de energie fizică şi nervoasă, de timp).
 Comunicarea este o componentă vitală a procesului de predare-învăţare-evaluare. Înmare măsură, reuşita actului pedagogic este asigurată de calitatea comunicării. Ca formăspecifică a comunicării umane, comunicarea didactică se distinge prin câteva particularităţi:- este o comunicare de tip şcolar care utilizează ca instrument limbajul specific conţinutului
 diferitelor discipline de învăţământ;- este intenţionat acordată la realizarea obiectivelor propuse;- este o comunicare de conţinuturi purtătoare de instruire;- are un efect de învăţare, urmăreşte influenţarea, modificarea şi stabilitatea comportamentelorindividuale sau de grup;- generează învăţare, educaţie şi dezvoltare prin implicarea activă a elevului în actulcomunicării.
 În mare măsură, învăţarea este o problemă de comunicare, astfel că stăpânirea şivalorificarea valenţelor comunicării reprezintă o condiţie a unei învăţări eficiente.
 Comunicarea didactică reprezintă un principiu axiomatic al activităţii de educaţie care presupune un mesaj educaţional elaborat de profesor, capabil să provoace o reacţie formativă lanivelul elevului, evaluabilă în termeni de conexiune inversă externă sau internă.
 Examinată prin prisma teoriei comunicării, comunicarea didactică reprezintă un transferde informaţii între partenerii actului didactic: profesor - elevi.Elementele structurale ale comunicării didactice sunt:- un emiţător (profesorul) – P,- un receptor (elevul, clasa de elevi) - E ,- repertoriul emiţătorului (RP) = ansamblul cunoştinţelor, noţiunilor, priceperilor, deprinderilor,experienţei etc. de care dispune profesorul şi cu care se angajează în actul predării,
 - repertoriul receptorului (elevului) – RE = ansamblul cunoştinţelor, noţiunilor, priceperilor,deprinderilor, experienţei etc. de care dispune elevul; nivelul dezvoltării psihice şi fizice cucare se angajează în actul învăţării,
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 - repertoriul comun al profesorului şi elevului - RP∩RE.Între cei doi poli se interpune „canalul” sau calea de comunicare, pe traseul căruia pot
 interveni perturbaţii diferite: suprapunere de sunete, reverberaţia sălii de clasă, zgomote, voceslabă, care pot provoca pierderi de informaţii.
 Dacă a comunica înseamnă a transmite (a emite) un cuantum de cunoştinţe, iar a recepta
  presupune a selecţiona, a asimila, a reţine, ne putem da seama că o comunicare devine posibilănumai atunci când cele două repertorii au elemente comune (se intersectează). Cu cât spaţiulcare se suprapune este mai mare, cu atât valoarea pozitivă a repertoriului comun este mairidicată, iar comunicarea bilaterală, mai bună. Dacă sfera celor două repertorii nu seintersectează, comunicarea nu este posibilă.
 Elemente de specificitate ale comunicării didactice:o  dimensiunea explicativă;o  logica pedagogică;o  rol activ al profesorului;o
  
  personalizarea;o  ritualizarea;o  comunicare verticală + orizontală;o  finalismul;o  animarea selectivă;o  dominarea;o  redundanţa.
 Retroacţiuni ale comunicării didactice
  
 Feed-back - ”modalitatea prin care finalitatea redevine cauzalitate” (A.Cosmovici, L. Iacob).
   Feed-forward - “modalitatea prin care anticiparea finalităţii redevinecauzalitate” (A. Cosmovici, L. Iacob).
 Tipuri de feed-backo  1. activitatea reglată: I, II;o  2. nivelul f.b.: 0, insuficient, optim,
 redundant;o  3. calea urmată de f.b.: direct, indirect;o  4. momentul apariţiei f.b.: concomitent, ulterior;o  5. raportul cu conţinuturile anterioare: consistent, inconsistent;o  6. modalitatea de codificare: verbal, paraverbal, nonverbal,
 mixt;o  7. sursa f.b.: individual , colectiv;o  8. semnificaţia f.b. pt. beneficiari: pozitiv, negativ, “alb”;o  9. conţinut: limitat, liber.
 Bariere în comunicare
  
  bariere în trimiterea mesajului;   bariere la nivelul receptării;   bariere de înţelegere;
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    barierele acceptării;   barierele acţiunii.
 (după Torrington şi Hall)
 Modalităţi de eficientizare a comunicării 
 organizarea unui mediu comunicaţional propice;  armonizarea scopurilor şi obiectivelor activităţii cu structura comunicaţională;   perfecţionarea deprinderilor de comunicare;  realizarea unei comunicări complexe;  utilizarea multicanalităţii;  asigurarea următoarelor condiţii:
 -  analiza clasei de elevi,-  analiza ocaziei,-  analiza surselor de obţinere a informaţiei,
 -  analiza punctelor forte ale mesajului,-  analiza acţiunilor presupuse de comunicare,
 -  analiza şi evaluarea impactului emiterii mesajului.
 Trăsături definitorii pentru un comunicator eficient:  atitudinea pozitivă;  încrederea şi integritatea personală;  empatia;  gestionarea interacţiunii şi self-monitoring-ul;  expresivitatea;
  
  persuasiunea.
 În loc de concluzii…“ nu tot ce intenţionăm reuşim să spunem, nu tot ce spunem se aude, nu tot ce se aude se şiînţelege, se înţelege şi ce nu spunem, iar ceea ce se înţelege nu depinde de noi ce devine”.
 ( L. Şoitu )
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 3
 Predarea – componentă a procesului de învăţământ
 3.1. Predarea – delimitări conceptuale 
 Pedagogul Ioan Cerghit definea predarea ca pe un ansamblu complex de acţiuni şicomportamente didactice specifice, destinate producerii învăţării. 
 Altfel spus, predarea presupune schimbarea, trecerea de la ceea ce este la ceea ce trebuie să fie, prin angajarea elevilor într-o noua experienţă de învăţare.
 Elementele definitorii ale predării sunt:- prevederea, planificarea, proiectarea, producerea schimbărilor;- precizarea naturii schimbărilor intervenite (identificarea finalităţilor);- determinarea conţinuturilor care vor produce schimbarea comportamentală aşteptată la elev;
 - organizarea şi dirijarea schimbărilor dorite prin strategii specifice;- organizarea condiţiilor care vor favoriza apariţia schimbărilor;- controlul şi aprecierea naturii şi a calităţii schimbărilor intervenite în comportamentul elevilor.
 Predarea este activitatea dominantă a profesorului, de calitatea acesteia depinzând, în maremăsură, starea de pregătire a elevilor. Calitatea activităţii de predare este dată de potenţialul eitransformator.
 Dacă în modelele didactice tradiţionale predarea se rezuma la o simplă prezentare amateriei, didactica modernă abordează predarea ca pe un complex de funcţii şi acţiuni multiple .
 În opinia profesorului Ioan Cerghit, principalele accepţiuni ale predării sunt următoarele:
  predarea ca transmitere, predarea ca ofertă de experienţe, predarea ca formă de dirijare a învăţării, predarea ca gestiune a învăţării şi predarea ca ansamblu de comportamente didactice specifice.
 3.2. Accepţiuni ale predării
 1. Predarea ca transmitere 
 Didactica tradiţională rezumă activitatea de predare la o simplă transmitere de cunoştinţe şi tehnicide acţiune. A preda înseamnă a da, a oferi, a transmite în mod sistematic cunoştinţele specifice uneidiscipline; a prezenta materia, a informa, a mijloci un transfer de informaţii; a comunica o serie de
 cunoştinţe, de rezultate; a expune o lecţie etc..
 2. Predarea ca ofertă de experienţe 
 În această perspectivă, predarea se defineşte ca ofertă de experienţe cognitive, acţionale şiafective determinate şi dirijate în mod intenţionat spre valori (axiologic). Prin trăirea conştientă şiimplicată a acestor experienţe, elevul îşi dezvoltă propriile experienţe în virtutea cărora se apropie de adevăr,
  pătrunde în ,,miezul lucrurilor", surprinde esenţa şi semnificaţia umană şi sociala a acestora. Esenţialeste ca elevii să valorifice maximal aceste experienţe.
 3. Predarea ca formă de dirijare a învăţăriiSistemele clasice de instruire şi-au dezvoltat şi şi-au perfecţionat atât de mult funcţiile de orientare
 şi îndrumare a învăţării, încât predarea a început să fie identificată cu dirijarea învăţării. A preda, cu
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 sensul de a dirija, vizează acţiunile profesorului de motivare şi încurajare a elevilor astfel încâtaceştia să atingă rapid obiectivele de studiat (Daries, 1971).
 Predarea s-ar constitui astfel atât dintr-un ansamblu de proceduri de prezentare a materiei, câtşi dintr-un complex de prescripţii (indicaţii, aprecieri, orientări, încurajări etc.), utilizate pentrughidarea şi stimularea eforturilor elevilor în învăţarea conţinuturilor date.
 Criticile adresate acestei accepţiuni vizează nu dirijarea în sine, ci excesul de dirijare (dirijismulexagerat), care defavorizează efortul personal, munca proprie, iniţiativa şi activitatea şi privează elevulde efortul de anticipare şi de construire a unei strategii (ipoteze) atunci când se află în faţa sarciniide a rezolva o problema.
 Raţiunea dirijării trebuie să fie aceea de a îndruma în mod discret elevii spre studiul auto-dirijat.
 4. Predarea ca management al învăţării  
 Din perspectiva managementului învăţării, predarea se defineşte ca o intervenţie pedagogică
 multifuncţională şi deliberat orientată în direcţia promovării şi obţinerii modificărilor de comportamentaşteptate sau dorite în mod explicit. Calitatea predării se apreciază, prin urmare, în funcţie de virtuţiletransformatoare pe care le dovedeşte. Astfel, a preda înseamnă:- a prevedea (a planifica, a proiecta, a programa) producerea schimbărilor dorite;- a orienta într-o direcţie precisă aceste schimbări, a le da un sens, adică a preciza obiectiveleînvăţării;- a stabili natura respectivelor schimbări; ceea ce echivalează cu a determina conţinutulacestora, a selecta, a reelabora, a organiza materia;- a prezenta materia nouă, în diferite moduri;- a dirija producerea schimbărilor, a îndruma evoluţia acestora în direcţia prestabilită;- a stimula angajarea activă a elevilor în actul învăţării;- a organiza condiţiile care vor furniza apariţia schimbărilor propuse;- a oferi momente de feedback în vederea întăririi şi eventual a corectării şi ameliorării schimbărilor încurs de producere;- a asigura condiţiile necesare reţinerii şi transferurilor (aplicăii) noilor achiziţii;- a controla (evalua) efectele sau schimbările produse;- a evalua eficacitatea acţiunilor întreprinse, inclusiv rezonanţa lor formativă şi educativă;- a investiga condiţiile psihosociale şi pedagogice de natură să promoveze noi soluţii viitoarelor problemespecifice predării etc..
 După cum se poate observa, predarea are o mulţime de funcţii care nu se limitează la ceea cese întâmplă în clasa de elevi, ci se extind la ceea ce se petrece înainte şi după ceea ce se realizează aici.Tocmai această multitudine de funcţii conferă predării semnificaţia unei activităţi de gestionare aînvăţării, de management al schimbărilor condensate în noţiunea de învăţare.
 5. Predarea ca instanţă de decizie 
 În condiţiile în care strategiile de dirijare a învăţării sunt atât de complexe, predarea este privităca o instanţă decizională  prin care se optează, în funcţie de criterii precis definite şi în perioade
 alternative de timp, pentru diverse strategii sau modele de învăţare.În acest sens, cadrul didactic activează o serie de comportamente de predare:- comportamente de organizare;
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 - comportamente de impunere;- comportamente de dezvoltare;- comportamente de personalizare;- comportamente de interpretare;- comportamente de feedback;
 - comportamente de concretizare;- comportamente de control;- comportamente de exprimare a afectivităţii.Toate aceste comportamente se manifestă atât în formă verbală, cât şi în formă nonverbală, fapt care
  permite conturarea unor teorii ale predării şi a unor condiţii ale predării.
 3.3. Stiluri didactice
 Stilul - componentă esenţială a predării
 Stilul didactic poate fi definit ca un model de comportament relativ stabil, ce caracterizeazăactivitatea unui învăţător sau profesor şi care se obiectivează în anumite practici tipice de instruire şieducaţie ( Dicţionar de pedagogie, 2001). În alţi termeni, stilul didactic defineşte modul
  profesorului de a concepe, de a organiza şi de a impune un anumit parcurs actului de instruire; un mod personal de a conduce procesul de învăţământ, de a ajunge la un echilibru optim între cerinţele deinstruire şi posibilităţile psiho-fizice reale ale celor cu care lucrează.
 Ca şi în alte domenii, şi în activitatea instructiv-educativă, stilurile aduc o notă de originalitateşi un plus de eficienţă, imprimă o notă personală mai accentuată acestui tip de activitate.
 Stilurile sunt o realitate manifestă, evidentă în practica şcolară. Astfel, este uşor
 observabil faptul că nu toţi profesorii predau la fel; chiar şi atunci când urmăresc obiective comune,ei recurg la abordări sau strategii diferite; chiar şi atunci când oferă aceleaşi experienţe (conţinuturi),ei sunt înclinaţi să le prezinte în maniere diferite. De asemenea, ei relaţionează în moduri diferite.Unii sunt apropiaţi, afectivi, cooperează strâns cu elevii, alţii rămân distanţi şi rezervaţi. Sau unii suntmai analitici, alţii - mai sintetici în tratarea materiei ş.a.m.d..
 Deci un cadru didactic sau altul se distinge de colegii săi prin modul concret de a abordasarcinile de învăţare; prin modul în care percepe, organizează, realizează situaţiile de instruire sau prinarta de a comunica şi de a relaţiona cu elevii săi, cu clasa. Practic vorbind „.. nu există doi învăţătorisau profesori care, folosind aceeaşi tehnică didactică să-şi îndeplinească îndatoririle şcolare absolutidentic" (Gostini G.- Instruirea euristică prin unităţi didactice, 1975). În ultima instanţă, arată GeorgeVăideanu, fiecare om de la catedră are ,,felul lui de a fi ca pedagog", are ,,un mod specific de aaborda elevii sau adulţii şi stilurile de a învăţa, de a trata şi evidenţia valorile disciplinei sale, de amânui metodele, tehnicile şi procedeele" ( Educaţia la frontiera dintre milenii, 1988). Stilul impune onotă personală mai accentuată desfăşurării procesului de predare (vezi fig.).
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   Domenii în care se manifestă stilul  Deci nu poate fi vorba de instituirea unui stil unic, ci de mai multe stiluri de predare.
 Însă, chiar dacă stilurile au o coloratură individuală, sunt puternic personalizate, nuîntotdeauna unicitatea are un caracter de singularitate; ea poate avea şi unul de generalitate, în măsuraîn care o categorie întreagă de profesori îşi întemeiază activitatea pe o concepţie comună, pe onormativitate personalizată comună. Prin urmare, trebuie să acceptăm faptul că dincolo de
  prezenţa stilurilor cu caracter particular, adică a stilurilor divergente, se fac simţite tot atât de multe stiluri comune sau convergente.
 Tipologia stilurilor didacticeUn stil pur nu există. Există variate stiluri; dominante şi asociaţii de dominante care dau
 configuraţie unor ipotetice modele sau stiluri.Vom reda în continuare o încercare de tipologizare, realizată de prof. I. Cerghit, pe baza
 sintetizării datelor obţinute din diverse cercetări în materie. Pot fi decelate, aşadar, în manieră dihotomică,următoarele stiluri:
  
 academic sau discursiv  (centrat pe transmitere, comunicare)/euristic  (axat pe stimulareacăutarii, experimentării, cercetării, descoperirii, a participării efective alături de cei care învaţă);
   raţional (bazat pe argumentaţie ştiinţifică şi evaluare sistematică, pe deliberare logică) /intuitiv (axat pe intuiţie, imaginaţie, pe cunoaşterea de sine, pe spontaneitate, măiestrie
  pedagogică);
   inovator (cu deschidere spre nou, spre invenţie, creaţie, originalitate,ingeniozitate)/rutinier  (rigid, cu înclinaţie spre repetiţie, refractar la orice inovaţie, dogmatic,având ca pretext experienţa proprie);
   informativ/formativ (centrat pe dezvoltarea personalităţii elevilor, făcând din conţinut un
 instrument de exersare a gândirii specifice domeniului, valorificând maximal potenţialuleducativ al conţinutului);
    productiv (bazat pe gândire divergentă, critic, producere de nou )/reproductiv (conformist,dogmatic, de imitaţie);
    profund/superficial; 
   independent (cu iniţiativă, întreprinzător, depăşeşte dificultăţile, nu simte nevoia deajutor  )/dependent (analiza greoaie a situaţiei);
   expozitiv/socratic (cu preferinţa pentru dialog);
   descriptiv/dialectic; 
  
 analitic/sintetic;   autoritar (centrat pe dirijare riguroasă)/centrat pe autonomie (independenţă conferită
 elevilor, bazat pe spontaneitatea lor);
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   imperativ ( exigent )/indulgent (nivel scăzut de exigenţă);
   afectiv sau empatic (apropiat, cald, atitudine empatică)/distant   (rece, rezervat,autoritar);
   autocontrolat sau autocenzurat (calculat în toate, metodic)/ spontan (impulsiv, dezorganizat);
    solitar (preferă munca de unul singur)/de echipă (lucrează în cooperare cu colegii);
  
 axat pe profesor/axat pe elev;  elaborat/neelaborat(spontan);
   motivant (compensatoriu, răsplăteşte eforturile, performanţele, laudă)/nemotivant (nustimulează curiozitatea, interesul, pasiunea, aspiraţiile etc.);
   vechi (cu înclinaţie spre forme standardizate)/nou  (situat în actualitatea pedagogică, dovedeşte flexibilitate, adaptabilitate la schimbări);
    previzibi/imprevizibil; 
   alte tipuri.
 3.4. Modele ale predării
    Modelul comportamental , elaborat de E. Preese, constă în definirea performanţelor finale şi a comportamentului terminal , precum şi a algoritmuluididactic (pas cu pas) pentru realizarea acestuia. Se evidenţiază astfel
  pragmatismul acestui model, corelarea lui cu cerinţa educaţiei, cu acelecompetenţe şi nivele de performanţă înscrise într-un standard pe care piaţa forţeide muncă îl pretinde şi pe care şcoala trebuie să îl satisfacă, prin strategiiadecvate.
    Modelul predării pe structuri sistematice,  pe unităţi şi arii de învăţare, cu posibilităţi integratoare, organizare modulară etc.
    Modelul cognitiv-raţional  (B. O. Smith): axat pe operaţii logice şi variabile ce ţinde personalitatea profesorului şi a elevului, precum şi de fondul aperceptiv, deconcepţii etc., de perceperea reciprocă a comportamentelor. Acest model poate
  produce reacţii favorizante învăţării.   Modelul predării interacţionale (R. S. Fox, R. Lippit), în care cele două sisteme
 de comunicare, pe verticală şi orizontală, funcţionează benefic, rolul profesoruluifiind acela de organizator de situaţii de învăţare, de catalizator al cooperării întreelevi, de orientare şi consiliere. Profesorul acceptă clarificări, stimulează, deleagă
 responsabilităţi, susţine interacţiunile, este arbitru, promovează pentru sine şi pentru elevi comportamente de iniţiativă, dar şi de răspuns.
  Predarea eficientă este condiţionată de:  definirea şi formularea corectă a obiectivelor, competenţelor şi nivelurilor
 de performanţă;  competenţe ce ţin de comunicare, expunere, putere de argumentare, de
 explicare, entuziasmare şi pasiune transmisă empatic;  capacitatea de îndrumare, consiliere;  structurarea, selectarea, impunerea şi personalizarea informaţiei;
  
 funcţia de dezvoltare, de emulaţie şi stimulare a colectivului;  funcţia de personalizare şi de valorificare a experienţelor;  de evaluarea formativă, ca permanentă pârghie de autoreglare.
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 Capitolul 4Învăţarea şcolară
  MOTTO: “Specializarea noastră ca specie este specializarea în învăţare(…), iar educaţia,
 invenţie a omului, îl face pe cel ce învaţă să depăşească simpla învăţare” (J.Bruner, 1970)
 4.1. Învăţarea – delimitări conceptuale
 Învăţarea este procesul individual care presupune participarea persoanei la construcţia şideconstrucţia, destructurarea şi restructurarea, integrarea şi reintegrarea de structuri cognitiveşi operaţionale.
 ÎNVĂŢAREA :  un produs cantitativ şi calitativ al cunoaşterii sistematice, formale şi nonformale ;
  
 un proces de achiziţie de fapte, abilităţi şi metode care pot fi utilizate potrivitnecesităţilor şi contextelor ;  activitate de realizare a unor seturi noi de semnificaţii şi sensuri ;  capacitate superioară de înţelegere, interpretare şi reinterpretare a realităţii
  percepute şi procesate în moduri care variază cu personalitatea actorului care învaţă;  comportament, produs şi/sau proces.
   Învăţarea şcolară este definită ca o “activitate cu valoare psihologică şi pedagogică,condusă şi evaluată în mod direct sau indirect de educator, care constă în însuşirea,transformarea, acomodarea, ameliorarea, reconstrucţia, fixarea şi reproducerea conştientă,
  progresivă, voluntară şi relativ interdependentă a cunoştinţelor, priceperilor, deprinderilorşi atitudinilor ”(I. Neacşu, 1999, p. 24).
    Invăţarea şcolară, ca variantă a învăţării, se defineşte ca fiind construire, elaborare de  sensuri, asimilare de cunoştinţe, schimbare (transformare) intenţionată, pozitivă şi petermen lung a comportamentului elevului, a personalităţii acestuia. Învăţarea şcolară estecondiţionată de o trăire a unei experienţe organizate, saturată de semnificaţii pedagogice,experienţă de tip teoretic şi practic, în acelaşi timp, modificările putându-se constata în
  plan cognitiv, afectiv-atitudinal, acţional.Învăţarea şcolară este caracterizată de următoarele elemente (M. Zlate, 1987, I. Neacşu,
 1999):  este desfăşurată în cadru instituţionalizat, de către agenţi umani, în condiţii
 concrete, cu o relaţionare pe verticală şi pe orizontală;  este un proces dirijat din exterior, ce tinde să devină autodirijat;  este un demers conştient, organizat după o concepţie clară (planuri, programe),
 având finalităţi şi o desfăşurare secvenţială, graduală;  are caracter formativ şi informativ;  depinde de motivaţie;  are resurse, conţinut, modalităţi de organizare (prin strategii, metode, procedee,
 tehnici) specifice;  necesită timp (alocat, necesar, planificat, consumat);  respectă norme psihopedagogice;
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   utilizează criterii de evaluare şi posibilităţi de feedback .
 Din perspectivă didactică, învăţarea este studiată într-o triplă ipostază:  Proces - succesiune de operaţii, acţiuni, stări şi evenimente interne,
 transformări ce intervin în structurile de cunoştinţe, în operaţiile mintale,
 în modul de reflectare a realităţii şi de comportare a elevului.  Produs - efecte materializate ale schimbărilor cantitative şi calitative,relativ permanente şi stabile, exprimate în termeni de cunoştinţe, noţiuni,deprinderi, priceperi, comportamente.
   Condiţionare - internă, prin factori biologici şi psihici, şi externă, prinfactori de mediu, proximali şi distali.
 4.2. Condiţiile sau factorii învăţării
 Factorii de care depinde învăţarea pot fi împărţiţi în două categorii: factori interni şi
 factori externi.Condiţiile sau factorii interni sunt, apreciază specialiştii: 
    factori biologici, condiţii biofizice, în categoria acestora intrând: vârsta, sexul, starea desănătate, dezvoltarea mecanismelor neurodinamice ale învăţării, somnul şi bioritmulintelectual etc.. 
    factori psihologici, condiţii psihoindividuale (factori cognitivi şi noncognitivi), cu referirela procesele psihice, cognitive, afective, volitive, caracteristicile dezvoltării atenţiei şicapacităţii de comunicare, motivaţia şi gradul ei de intensitate, prezenţa sau absenţa unoraptitudini, voinţa, stilul de învăţare şi cel cognitiv, interesele de cunoaştere şi cele
  profesionale, nivelul de cultură generală şi de specialitate etc..Motivaţia învăţării şcolare este considerată de cei mai mulţi specialişti drept unul dintre cei maiimportanţi factori noncognitivi ai învăţării.  Motivaţia învăţării poate fi definită ca ansamblulmobilurilor care provoacă, întreţin şi orientează, susţin energetic şi declanşează activitatea deînvăţare.
 Condiţiile externe ale învăţării,variabile externe, sociale şi contextual-situaţionale:    factori pedagogici, socio-organizaţionali (ţinând de organizarea şcolară): structurarea
 sistemului de cerinţe şi organizarea ofertei de informaţie, aspecte ale proceselor de
 comunicare-codificare a mesajului didactic, caracteristici ale clasei (rezultanta calitativă aconlucrării dintre elevi este denumită sintalitate), calitatea instruirii anterioare şi gradul de posesie a cunoştinţelor prevăzute de programă, la nivelul clasei cu care se lucrează sau lacare ne raportăm, competenţa reală a profesorului, factorii săi de personalitate, angajareasa în activitatea cu elevii, aspecte legate de logica didactică, care trebuie să fie cât maiapropiată de logica ştiinţei, factori la care putem adăuga pe aceia ce ţin de igiena clasei şia şcolii, de atmosfera din şcoală, de colaborarea dintre profesorii clasei, elemente deergonomie şcolară şi de timp; 
    factorii sociali, culturali, cu referire la factorii familiali, la mediul cultural din care provin părinţii, aspecte definitorii ale comunităţii locale, cartierul din care provin elevii, regimulalimentar, viaţa culturală a familiei (vizionări de spectacole, vizite la muzee etc.)
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 4.3. Cum învăţăm
  În cadrul procesului de învăţământ se învaţă:   pe baza cuvântului şi simbolurilor verbale (model logocentric, axat pe expunerea
  profesorului şi învăţarea receptiv-reproductivă); învăţare cognitivă, verbală, pe
  baza conflictului cognitiv, instruire metacognitivă;   bazat pe experienţă (model empiriocentric), învăţare experienţială, învăţareoperaţională;
    prin intermediul grupului şi al interacţiunii în grup (model sociocentric, învăţare prin cooperare);
   respectându-se strict particularităţile individuale, ritmul de lucru şi nivelul atins defiecare (model psihocentric, axat pe personalitatea elevului, pe diferenţierea şiindividualizarea instruirii, pe construcţia cunoaşterii).
 4.4. De ce învăţăm?
 Factorii componenţi ai motivaţiei învăţării sunt:  aspiraţia spre un nivel de performanţă ridicat, nevoia de competenţă;  trebuinţa de cunoaştere, interesul pentru ceea ce învaţă, plăcerea şi «bucuria»
 învăţării, «apetitul» pentru cunoaştere;  dorinţa de a obţine note mari, de a ocupa un loc anumit în ierarhia clasei;  teama de eşec;  aspiraţia spre un anumit statut profesional;  ataşamentul faţă de un model real sau imaginar;
  
 dorinţa de a obţine recompense materiale din partea părinţilor sau de a primilaude.
 4.5. Stilul de învăţare
 STILUL DE ÎNVĂŢARE - o matrice specifică şi preferenţială detratare/procesare/prelucrare a sarcinilor de învăţare, prin care punem în mişcarestrategiile, adaptându-le la cerinţele unui mediu nou creat (dupa I.Neacsu, 2006).
 Stilul de învăţare-abordare empirică  activ, asertiv/reflectiv   profund/de suprafaţă  independent de câmp/dependent de câmp  implicativ/neutral  analitic/sintetic  holist, global/serialist  teoretic, conceptual/pragmatic, experienţial  verbal/nonverbal 
 vizual/auditiv  convergent/divergent  mnezic, reproductiv/imaginativ, constructiv
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   motivat intrinsec/motivat extrinsec  focalizare atenţională largă/focalizare atenţională îngustä  organizat, elaborat, predictibil/dezorganizat, neelaborat, impredictibil  ş.a..
 Stilul de învăţare 
 Caracteristici ale
 comportamentului de învăţare Stilul auditiv  -  învaţă din explicaţiile profesorului;
 -  verbalizează acţiunea întreprinsă pentrua învăţa;
 -    este eficient în discuţiile de grup.Stilul vizual  - este important să vadă textul scris;
 - învaţă pe bază de ilustraţii, hărţi, imagini,diagrame;- recitirea/rescrierea materialului sunt
 metodele de fixare.Stilul tactil  - are nevoie să se implice fizic în activitatea de
 învăţare;- se exprimă folosind mişcarea mâinilor şicomunicarea nonverbală.
 Stilul kinestezic  - învaţă din situaţiile în care poate săexperimenteze;- lipsa de activitate determină agitaţie, fiindetichetat drept copil cu tulburări de
 comportament.
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat............................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 5
 Procesul de învăţământ ca relaţie predare-învăţare-evaluare
  Noţiunea de proces de învăţământ este legată de cea de transformare (schimbare saumodificare). Pentru a-l înţelege astfel, trebuie definită mai întâi învăţarea ca schimbare în
 comportamentul individual în urma trăirii unei noi experienţe proprii.   In raport de ceea cereprezintă învăţarea, procesul de învăţământ vine să provoace o schimbare în timp, în spaţiu şiîn formă a experienţelor de cunoaştere, afectiv-emoţionale şi acţionale, aflate în posesiaelevului, astfel încât acestea să devină capabile a genera, ulterior, schimbări încomportamentul său, în structura cunoştinţelor, a deprinderilor, a atitudinilor şi convingerilorsale.
 Menirea procesului de învăţământ este deci să angajeze elevii în trăirea unor noi şinoi experienţe, organizate pedagogic, de aşa manieră încât să se producă învăţarea.
 Procesul de învăţământ se prezintă ca un autentic act creator, constructiv, generator de
 noi comportamente, noi cunoştinţe, atitudini etc.. Ideea de proces presupune însă, întotdeauna, odualitate, respectiv evocă existenţa, pe de o parte, a unor forţe care impun sau faciliteazăschimbarea (învăţătorii sau profesorii - subiecţii transformării), iar pe de altă parte, a unorfiinţe în dezvoltare care suportă schimbarea, implicându-se activ în actul schimbării (elevii -obiectul transformării).
 Putem astfel să distingem două tipuri de acţiuni sau funcţii specifice celor douăcategorii de forţe: una de predare - ca aspect logic, ce caracterizează munca profesorului(ea urmând o logică a îndeplinirii obiectivelor educaţionale) şi cealaltă - de învăţare - caaspect psihologic, personal, care ţine de psihologia elevului (logica psihologică). 
 Şi predarea şi învăţarea se constituie ca activităţi de bază ale procesului de
 învăţământ, ca funcţii esenţiale ale oricărei unităţi şcolare. Aceste două acţiuni fundamentale nu se află în poziţie de simplă juxtapunere, de
 alăturare mecanică una faţă de alta; dimpotrivă, ele se află în strânsă legătură dereciprocitate, contopindu-se într-un tot unitar, într-un singur proces, calitativ superior, careasigură realizarea, în şcoală, a finalităţilor învăţământului.
 Integrarea lor într-un proces efectiv de cooperare, într-o activitate comună, are locîn situaţia confruntării elevilor cu un nou conţinut pe care trebuie să şi-l însuşească sau cuo serie de acţiuni ordonate, destinate formării unor deprinderi intelectuale sau practice. 
 Activitatea cadrelor didactice, respectiv predarea, reprezintă un mod de dirijare, de
 îndrumare a activităţii elevilor. Predarea nu are sens decât în măsura în care determină unefort corespunzător de învăţare din partea elevilor. În lipsa învăţării, procesul nufuncţionează deoarece îi lipseşte elementul esenţial - învăţarea însăşi, îi lipseşte legăturade bază dintre elevi şi profesor. 
 Esenţa procesului de învăţământ rezidă tocmai în această unitate dialectică, înorganizarea optimă a interacţiunilor dintre predare şi învăţare. 
 Deşi relaţia dintre predare şi învăţare este una de la cauză la efect, aceasta nuînseamnă, totuşi, un mers linear, în sensul că un anumit tip de predare generează, înmod necesar, un anumit tip de învăţare. Predarea singură, oricât de buna ar fi, nu
 conduce în mod automat, de la sine, la efectele aşteptate. Întotdeauna rezultatele predării sunt condiţionate de activitatea de învăţare a elevilor, de calitatea învăţării şiintervenţia altor factori implicaţi în desfăşurarea ei.
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 A defini procesul de învăţământ ca o interacţiune între predare şi învăţareînseamnă, aşadar, a evita să se atribuie reuşita sau nereuşita şcolară numai predării saunumai învăţării. Succesele sau eşecurile sunt determinate atât de activitatea profesorului, cât şi de activitatea elevilor şi, în plus, de intervenţia altor factori.
 În accepţia didacticii moderne, procesul de învăţământ încorporează şi o a treia
 funcţie - aceea deevaluare.
 Dacă didactica tradiţională a separat actul predării şiînvăţării de cel al  evaluării, de data aceasta didactica optează pentru integrareaevaluării în cadrul procesului de învăţământ. Evaluarea completează ciclul deintervenţie al profesorului asupra elevului. Ea vine să ghideze acţiunea profesorului şi aelevilor săi; să ajute la luarea deciziilor legate de buna desfăşurare a procesului de predare-învăţare, de introducere a unor îmbunătăţiri şi ajustări cerute de mersul predăriişi învăţării.
 În consecinţă, procesul de învăţământ se defineşte ca exercitare, într-o unitateorganică a acestor trei funcţii fundamentale - predare-învăţare-evaluare, deosebite prinfinalităţi, motivaţie şi metodologie. 
 Jurnal de reflecţie:
 Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 6Principiile didactice 
 Prezentare generală  cerinţe cu caracter legic privind esenţa procesului de învăţământ;
  
 teze normative, idei generale în organizarea şi conducerea activităţii instructiv-educative;
   norme sau reguli didactice care se aplică în activitatea de predare-învăţare.
 1. Principiul însuşirii conştiente şi active a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilorCerinţe:
    participarea conştientă a elevului la actul învăţării, respectiv ÎNŢELEGEREA cât maiclară şi profundă a materialului de învăţat;
    participarea activă presupune EFORT PERSONAL (VOLUNTAR), implicarea elevilor
 într-o multitudine de activităţi: ascultare, scriere, dezbatere, experimentare, rezolvare de probleme, creaţie etc. Nu este suficient numai să înţelegi, mai trebuie să înveţi, să exprimi şi să practici ceea ce aiînţeles! (J.A. Comenius)
 2. Principiul intuiţieiCerinţa fundamentală:
   abordarea învăţării ca proces de cunoaştere, realizat în manieră senzorială, intuitivă.Respectarea principiului intuiţiei presupune valorizarea pedagogică a experienţei directe încunoaştere.
 Aplicarea acestui principiu în practica şcolară previne formalismul şi verbalismul. Exerciţiu de reflecţieAnalizaţi valenţele principiului intuiţiei din următorul citat:
 Şi ca totul să ţi se imprime mai uşor trebuie apelat, ori de câte ori este posibil, la simţuri ... să fie unite auzul cu vederea şi gustul, cu mâna ..., materia care trebuie învăţată sănu fie doar expusă, ca să pătrundă numai în urechi, ci ea trebuie prezentată şi prin imagini, caastfel reprezentarea să se imprime ochiului, urechii, intelectului şi memoriei.(...) Prin intuiţiareală se începe învăţarea şi nu prin descrierea verbală a lucrurilor (J.A. Comenius , Didactica
  Magna).
 3. Principiul accesibilităţii şi individualizării învăţăriiCerinţe:
   Accesibilitatea conţinutului, a metodelor şi tehnicilor instruirii, a limbajului şi formelorde activitate etc. pentru a realiza concordanţa dintre posibilităţile elevilor şi dificultăţileînvăţării. Se realizează prin selecţionarea şi gradarea informaţiilor ştiinţifice şi aexerciţiilor care conduc la însuşirea cunoştinţelor şi la formarea unor deprinderi.
   Individualizarea elevilor potrivit particularităţilor lor fizice şi psihice, prin diferenţiereasarcinilor didactice şi a căilor de îndeplinire a lor. Presupune crearea condiţiile cafiecare copil să se dezvolte în ritmul său propriu, prin activizarea potenţialului real şivalorificarea acestuia.
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  Exerciţiu de reflecţieExprimaţi un punct de vedere faţă de afirmaţia de mai jos:
 Orice temă poate fi predată efectiv într-o forma intelectuală corectă, oricărui copil, laorice vârstă, cu precizarea că orice temă din programă poate fi prezentată în forme care să
  pună accent fie pe acţiuni obiectuale, fie pe imagini, fie pe mijloace verbale (Jerome Bruner).
 4. Principiul legării teoriei de practicăCerinţe:
   Lecţiile să ofere suficiente ocazii de valorificare, în practică, a cunoştinţelor teoretice şia capacităţilor învăţate;
   Lecţiile să asigure putere operatorie cunoştinţelor teoretice, adică transferul învăţării încircumstanţe noi;
   Lecţiile să aducă elemente de viaţă cotidiană în şcoală.
  Exerciţiu de reflecţie
  Executarea se învaţă exersând. Talentul se dezvoltă prin exerciţiu. Cititul se învaţăcitind, scrisul scriind, cântul cântând. Fiecare limbă se deprinde mai bine prin practică, pecale orală, prin auz, lectură, decât prin reguli! (J.A. Comenius)
 5. Principiul însuşirii temeinice a cunoştinţelor şi deprinderilorCerinţe:
   Însuşirea durabilă a cunoştinţelor şi abilităţilor astfel încât să poată fi actualizate şiutilizate atunci când se reclamă prezenţa lor.
  
 Persistenţa în timp şi fidelitatea celor însuşite de elevi, precum şi profunzimea(implementarea lor în sistemul de personalitate) şi mobilitatea lor în reproducereadatelor acumulate.
 Temeinicia este generată de:   baza intuitivă, concret-senzorială;
   aplicaţii practice;
   sistematizări logice;
   însuşire conştientă şi prin efort propriu;
  
 completări şi aprofundări continue;  integrarea în sisteme tot mai cuprinzătoare.
 6. Principiul sistematizării şi continuităţii în învăţare Cerinţe:
    Desfăşurarea ordonată, logică şi pedagogică a conţinuturilor predării şi învăţării.  Sistematizarea tematică a programelor şcolare, a planificărilor calendaristice, a
 unităţilor de învăţare şi a lecţiilor.  Continuitatea presupune cerinţe unitare, constante, controlate sistematic şi succesiv de
 către toţi factorii educativi, pe măsura dezvoltării copilului.
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 Exerciţiu de reflecţie Mintea cu cunoştinţe fragmentare şi neordonate seamănă cu o cămară plină, în care
  găseşti ceva doar din întâmplare (K.D. Uşinsky).
 7. Principiul asigurării conexiunii inverse 
 Îmbunătăţirea din mers a rezultatelor procesului instructiv-educativ, în funcţie deinformaţia primită despre rezultatele anterioare, asigură obţinerea de efecte pozitive pentru proces şi reducerea sau eliminarea celor negative.
   Conexiunea elev-profesor, inversă procesului de comunicare de cunoştinţe, contribuie laactivizarea şi intensificarea învăţării, la asigurarea unui confort în educaţie pentrufiecare elev în parte, reliefând calitatea procesului de învăţare, prin determinarea acelorcomportamente ale elevilor care, odată formate, se concretizează în deprinderi,capacităţi intelectuale şi practice, atitudini, trăsături motivaţionale şi afective.
   Principiul retroacţiunii sau al conexiunii inverse se realizează prin evaluare ritmică, progresivă, formativă.
 Concluzii   principiile didactice alcătuiesc un sistem unitar;  au valoarea orientativă pentru activitatea profesorului;  au caracter deschis şi dinamic;  respectarea lor asigură un echilibru procesului de învăţământ.
  Aplicaţie
 Citiţi cu atenţie următorul text:Este ora 14.00. Suntem într-un amfiteatru de la ultimul etaj al facultăţii. A început
 cursul de geografie. Profesorul, bine documentat, vorbeşte studenţilor despre … . Expunereaeste alertă, discursul este dens: sunt foarte multe informaţii noi, explicaţii ample, termeni„savanţi”. Da, ştie. Oferă chiar multe cifre, procente. După aproape o jumătate de oră studenţiidin ultimele rânduri încep să scrie pe nişte foi pe care încearcă să le ascundă de privirile
  profesorului, unii citesc (să fie oare reviste … de specialitate?); alţii parcă picotesc (e chiar ora14.30).În primele două rânduri se zăresc şi figuri atente, unele chiar crispate (cu o mină de uşoarăiritare: „ce spune?”, „ce-i aia?”, „la urma urmei …la ce-mi trebuie?!”)Profesorul se aşează mai bine în scaun, ridică uşor vocea explică mai rar (dar prea utilizeazătermenii „ăia greoi”), accentuează unele exemple (parcă nu ne sunt chiar necunoscute),silabiseşte aproape unele cuvinte. Şi totuşi, în anul I parcă nu se potriveşte „materia asta aridă,ruptă de tot ceea ce ştim”. La ce ne trebuie, la urma urmei?!Apoi, profesorul se ridică încet, arogant şi scrie pe tablă un cuvânt undeva în colţul din dreapta;îl scrie cu majuscule; câţiva studenţi se străduiesc să-l copieze …În sfârşit, s-a sfârşit …cu totul, pe ziua de azi ….
 Identificaţi trei dintre greşelile profesorului, din punctul de vedere al respectării principiilor
 didactice.
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 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 7Metodologia instruirii
 7.1. Metodă, procedeu şi metodologie didactică
 În procesul de învăţământ, profesorul şi elevii acţionează prin intermediul unor metode de predare şi, respectiv, de învăţare. Metodele constituie instrumente de prim rang în mâna profesorului;de cunoaşterea şi utilizarea unor metode adecvate şi avansate depinde însăşi eficienţa muncii sale. Fiindcel mai intim legată de activitatea sa, metodologia reprezintă terenul pe care se poate afirma cel maiuşor creativitatea sa didactică.
 În semnificaţie originară, cuvântul „ metodă", derivat etimologic din grecescul ,,methodos"(odos = ,,cale, drum"; metha = ,,spre, către"), înseamnă ,,drum spre...", ,,cale... de urmat" învederea atingerii unui scop determinat sau mod de urmărire, de căutare, de cercetare şi descoperire aadevărului; drum care conduce la cunoaşterea realităţii şi la transformarea acesteia pe bazacunoaşterii.
 În sens praxiologic, metoda are înţelesul unui mod eficient de acţiune şi, prin extensie, alunei modalităţi practice de lucru a profesorului cu elevii, al unei tehnici de realizare a acţiunii de
  predare şi de învăţare. Metoda reprezintă o cale eficientă de organizare şi conducere a învăţării, un mod comun de a
  proceda care reuneşte într-un tot familiar eforturile profesorului şi ale elevilor săi (I. Cerghit, 2001).În cadrul metodelor putem întâlni o tehnică mai limitată de acţiune numită procedeu, un simplu
 detaliu, o particularizare sau componentă a metodei în cauză (de aceea putem defini metoda ca fiind unansamblu organizat de procedee). Procedeele pot să varieze, să-şi schimbe locul, fără să afectezerealizarea scopului urmărit prin respectiva metodă. De asemenea, între metodă şi procedee relaţiile
 sunt dinamice şi din alt punct de vedere. Şi anume, metoda poate deveni ea însăşi procedeu încontextul altei metode sau un procedeu poate fi ridicat la rang de metodă la un moment dat.
 Ansamblul de metode utilizate constituie ceea ce denumim, în sens restrâns, metodologiaactivităţii didactice  (metodologia instruirii). În plan operaţional, ea analizează natura, funcţiile,locul şi clasificarea tipurilor de metode aplicate în organizarea şi conducerea procesului deînvăţământ; ea relevă principiile care stau la baza utilizării lor optimale.
 Funcţiile metodologiei instruirii sunt următoarele:  cognitivă - metoda devine o cale de acces spre aflarea adevărurilor sau pentru însuşirea unor moduri de
 acţiune umană;
  
  formativ-educativă - metodele contribuie la exersarea diverselor funcţii psihice şi motorii, stimuleazădezvoltarea acestora, influenţează formarea deprinderilor intelectuale şi a strategiilor cognitive,dezvoltarea unor convingeri ştiinţifice şi sentimente morale, cultivarea unor opinii şi atitudini etc.;
   motivaţională - dezvoltă interesul şi curiozitatea faţă de cunoaştere, amplificând satisfacţiile izvorâtedin actul învăţării;
   instrumentală sau operaţională - situându-se ca intermediar între obiectivele definite şi obiectivelerealizate, transformate în rezultate sau performanţe dorite;
   normativă - orientează activitatea de predare-învăţare. 
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 7. 2. Clasificarea metodelor didactice
 Reputatul profesor I. Cerghit propune o clasificare a metodelor didactice, adoptând drept criteriude bază - izvorul cunoaşterii sau sursa generatoare a învăţării şcolare (care poate fi experienţa social-istorică a omenirii, experienţa individuală, cea obţinută prin activitatea practică etc.). Fiecare dintreaceste surse solicită tipuri diferite de învăţare şi modalităţi variate de organizare a învăţării. Astfel, pot fi
 decelate următoarele categorii de metode:  Metode de comunicare orală
 • Metode expozitive (afirmative);• Metode interogative (conversative sau dialogate);• Metoda discuţiilor şi dezbaterilor;• Metoda problematizării (instruirea prin problematizare).
   Metode de comunicare bazate pe limbajul intern. Reflecţia personală
   Metode de comunicare scrisă. Tehnica lecturii
   Metode de explorare a realităţii (bazate pe contactul direct sau indirect cu realitatea)
 • Metode de explorare nemijlocită (directă a realităţii)- observaţia sistematică şi independentă;- experimentul;- învăţarea prin cercetarea documentelor şi vestigiilor istorice;• Metode de explorare mijlocită (indirectă) a realităţii- metode demonstrative (intuitive);- metode de modelare (model devices).
   Metode bazate pe acţiune (operaţionale sau practice)• Metode bazate pe acţiunea reală (autentică)
 - metoda exerciţiului;- metoda studiului de caz (metoda cazurilor);- proiectul sau tema de cercetare-acţiune;- metoda lucrărilor practice.• Metode de simulare (bazate pe acţiunea fictivă)- metoda jocurilor (învăţarea prin joc);- metoda dramatizării (învăţarea prin dramatizare).Se adaugă acestora un tip aparte de metode:
   Metode de raţionalizare a învăţării şi predării
 • metoda activităţii cu fişele;• metode algoritmice de instruire;• instruirea programată (învăţământul programat);• instruirea asistată de calculator (IAC).
 I. Metode de comunicare orală 
 1.1. Metode expozitive (afirmative)
 Metodele expozitive (povestirea, descrierea, explicaţia, prelegerea şcolară, cursul magistral,conferinţa etc.), utilizate frecvent în procesul instruirii, prezintă o serie de avantaje şi limite, după
 cum urmează:
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  Avantaje:
   corespund necesităţii de învăţare a conceptelor;
   sunt economice şi mai rapide;
   transmit un volum de informaţie sporit;
   un profesor poate instrui o colectivitate;
   oferă o sinteză a cunoştinţelor;
   influenţează sentimentele, atitudinile, convingerile şi opiniile auditoriului;
   oferă un model de abordare raţională a realităţii;
   incită la căutări personale;
   au un rol simultan concluziv şi anticipativ;
   favorizează un fenomen de contagiune sau de sugestie colectivă.
  Limite:  superficialitate şi formalism;
   ineficienţă;
    bazate pe reproducere;
   nu favorizează un contact nemijlocit cu realitatea;
   transmit cunoştinţele într-o formă „gata elaborată”;
   centrate pe activitatea profesorului;
   îndeamnă spre pasivism;
  
 situează elevul într-o dependenţă totală faţă de profesor;  diminuează interacţiunile şi conexiunea inversă.
  Posibilităţi de optimizare a metodelor expozitive:  introducerea în practică alături de formele clasice (povestirea, descrierea, explicaţia,
  prelegerea şcolară, cursul magistral, conferinţa etc.) şi a unor variante expozitive noi cumar fi, de exemplu, expunerea cu oponent, prelegerea-discuţie, conferinţa-dezbatere,informarea, microsimpozionul, instructajul de fundamentare etc.;
   necesitatea apropierii la maximum a recepţiei de emisie, astfel încât să se ajungă la ocorespondenţă între datele emise şi capacităţile celor care receptează mesajul transmis,
  prevenindu-se astfel posibilele distorsiuni între comunicare şi recepţie;  utilizarea unor procedee care să solicite efectiv anumite operaţii ale gândirii (analize,
 clasificări, opoziţii, discriminări, ordonări etc.), să-i determine pe ascultători să examinezeo idee, o ipoteză etc. şi să pună în mişcare resursele afectiv-emoţionale;
   renunţarea la prezentarea aspectelor descriptive în favoarea elementelor explicative, carenu revelează faptele în sine, ci relaţiile dintre ele, interacţiunile structurale şifuncţionale;
   utilizarea unor dinamizatori ai expunerii (de exemplu, prin folosirea surselor vizuale care
 ar putea să potenţeze şi să le facă mai productive pe cele auditive).
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   În general, stabilirea unui contact autentic cu auditoriul depinde foarte mult de modul cum începe şicum se încheie o expunere. Spre exemplu, la început se vorbeşte de obicei mai rar, apoi ritmul devine maialert, pentru ca în final să se ajungă din nou la un ritm încetinit. Trecerea de la o idee principală la altatrebuie să fie distinctă şi clară, marcată prin ton şi intonaţie. Schiţarea pe tablă a planului expunerii, pemăsura desfăşurării ei, imprimă, de asemenea, un curs mai dinamic gândirii logice. Este utilă formularea
 unor concluzii parţiale pentru ca în final să poată fi rezumată sau reconstituită o imagine de ansambluasupra celor comunicate.
 1.2. Metode interogative (conversative sau dialogate)
 În prezent, se remarcă o evidentă tendinţă de intensificare a dialogului profesor-elevi, consideratca una dintre cele mai active şi mai eficiente modalităţi de instrucţie. În raport cu obiectiveleinstructiv-educative urmărite, metoda conversaţiei îşi asumă o multitudine de funcţii, dintre careamintim:
    funcţia euristică, de descoperire a unor noi adevăruri (de asimilare a unor noi cunoştinţe), şi, înacelaşi timp, formativă (conversaţia de tip euristic);
  
  funcţia de clarificare, de sintetizare şi de aprofundare a cunoştinţelor (conversaţia deaprofundare);
    funcţia de consolidare  şi de sistematizare a cunoştinţelor, de întărire a convingerilorştiinţifice etc. (conversaţia de consolidare);
    funcţia de verificare  sau de control (de examinare şi evaluare) a performanţelorînvăţării (conversaţia de verificare).În cadrul conversaţiei euristice (cea mai importantă şi, dealtfel, cea mai des utilizată),
 cadrul didactic efectuează o activitate comună de gândire cu elevii săi, pe care-i determină să depună unefort personal de căutare, de investigaţie în sfera informaţiilor existente deja în mintea lor şi de
 descoperire, pe baza valorificării propriei experienţe de cunoaştere, a unor noi adevăruri, a unor noigeneralizări. 
 Problema cardinală a perfecţionării dialogului didactic rezidă în formularea întrebărilor şi înstructurarea adecvată răspunsurilor. Aceasta pentru că întrebările anticipează, în planul gândirii, operaţiilede efectuat, mijlocesc trecerea de la o operaţie la alta, schimbă direcţia gândirii, fac trecerea de la ocunoaştere imprecisă şi limitată, la o cunoaştere precisă şi completă. 
 Astfel, întrebările trebuie adaptate la tipurile de gândire pe care vrem sa le dezvoltăm. Deexemplu, întrebările de tipul ,,de ce?" şi ,,cum?" şi, în general, întrebările cauzale, relaţionale, ca şicele ipotetice (,,dacă... atunci... ?"), ar fi reprezentative pentru orientarea activităţii gândirii spre
 operaţii superioare, în timp ce altele de genul ,,care?", ,,cine?", ,,ce?", ,,unde?", ,,când?", ,,cesunt?" ar îndeplini o funcţie mai mult cognitivă.Didactica actuală preconizează o utilizare mai frecventă a întrebărilor convergente (îndeamnă la
 analize, comparaţii, sinteze, asocieri de idei etc.) şi îndeosebi a întrebărilor divergente (exerseazăgândirea pe traiectorii inedite, originale, evidenţiază o diversitate cât mai mare de soluţii la aceeaşi
  problemă), precum şi a întrebărilor de evaluare care solicită elevii să emită judecăţi proprii de valoareasupra aspectelor întâlnite, în funcţie de criterii diferite, întrebări de anticipare, de predicţie etc..
 În ceea ce priveşte cadrul concret de aplicabilitate a conversaţiei euristice, acesta presupune catimpul care se lasă între întrebare şi răspuns să fie bine dozat, după dificultăţile de alcătuire arăspunsului; greşesc acei profesori care, de îndată ce adresează o întrebare, doresc să obţină imediat şi
 răspunsul aşteptat, iar dacă acesta întârzie, ei se impacientează, intervin imediat cu întrebări pentru agrăbi răspunsul, tulburând astfel pauza de reflecţie atât de necesară. De asemenea, o atenţie deosebitătrebuie acordată ,,sancţionării răspunsurilor", întăririi pozitive a acestora.
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 1.3. Metoda discuţiilor şi dezbaterilor
 Discuţia are semnificaţia unui schimb reciproc şi organizat de informaţii şi de idei, de impresiişi de păreri, de critici şi de propuneri în jurul unei teme sau chestiuni determinate. Dezbaterea areînţelesul unui discuţii pe larg şi amănunţite a unor probleme, adeseori controversate şi rămasedeschise (dezbatere cu caracter polemic), urmărindu-se influenţarea convingerilor, atitudinilor şi
 conduitei participanţilor.
  Avantaje:  sunt o formă socializată de învăţare;  intensifică intercomunicarea reală şi relaţiile în cadrul grupului;  formează deprinderile de cooperare;  stimulează participarea activă a individului la viaţa grupului;  valorifică spontaneitatea elevilor.
  Limite:   ritmul asimilării informaţiei este redus; 
  pot avea un efect inhibitor asupra unor membri ai grupului;  subiectivitatea participanţilor;  tendinţa unor participanţi de a-şi impune propria părere. 
 Dintre variantele discuţiei (dezbaterii) amintim: discuţia-dialog, consultaţia în grup, discuţiaobişnuită în grup, discuţia de tip preseminar, discuţia de tip seminar, discuţia în masă, discuţia saudezbaterea de tipul ,,mesei rotunde", seminarul-dezbatere, discuţia (dezbaterea) organizată după
  procedeul Phillips-66; metoda asaltului de idei (brainstorming), dezbaterea pe baza jocului de asociaţiede cuvinte, discuţia dirijată (structurată pe teme-cheie anunţate anterior), dezbaterea bazată perecoltarea în prealabil de întrebări, discuţia liberă, colocviul etc..
 În cadrul discuţiei (dezbaterii) se pot distinge trei părţi principale:1. Introducerea în dezbatere (formularea problemei cu sublinierea importanţei ei teoretice şi practice,inclusiv a dificultăţilor pe care le prezintă - lucru pe care îl va face conducătorul discuţiei sau cel care
  prezintă referatul de bază ce va incita la discuţii; în cazul unei dezbateri, deschiderea se poate realiza prin prezentarea a două referate care vor cuprinde puncte de vedere sau soluţii diferite);2. Dezbaterea propriu-zisă (cuprinde luările de cuvânt ale participanţilor);3. Sintetizarea rezultatelor (sistematizarea concluziilor şi argumentelor la care s-a ajuns, însoţite deaprecieri; se subliniază elementele noi, contribuţiile personale, caracterul original al opiniilorexprimate etc.).
 1.4. Metoda problematizării (instruirea prin problematizare)
 La baza teoriei învăţământului problematizat stă noţiunea de problemă, mai exact de ,,situaţie- problemă", care desemnează o situaţie contradictorie, conflictuală, care rezultă din trăirea simultană adouă realităţi (de ordin cognitiv şi motivaţional) incompatibile între ele - pe de o parte, experienţaanterioară, iar pe de altă parte, elementul de noutate şi de surpriză, necunoscutul cu care esteconfruntat subiectul, ceea ce deschide calea spre căutare şi descoperire, spre intuirea unor noi soluţii, aunor relaţii aparent absente între vechi şi nou.
 Astfel, predarea materiei prin punerea de probleme, prin ,,problematizare", înseamnă crearea unorasemenea ,,conflicte" de cunoaştere în cadrul procesului de învăţământ şi conştientizarea lor, a
 dezacordului dintre un nivel de cunoaştere şi altul.În problematizare se poate face o distincţie între treapta extragerii problemei şi treapta
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 rezolvării problemei. Pe prima treaptă, principala misiune a profesorului este aceea de a crea, de a prezenta şi a pune probleme noi - teoretice sau practice - şi aceasta în moduri diferite: pe caleacomunicării orale, prin intermediul unui material demonstrativ, prin valorificarea unui text citit deelevi sau a unor observaţii efectuate de ei în mediul înconjurător etc..
 Pe cea de-a doua treaptă, consacrată soluţionării, elevii abordează problema ca pe o aventură
 a gândirii. Prin discuţii vii, ei urmează să definească problema, să reflecteze adânc, să distingăcaracteristicile esenţiale ale situaţiei, să caute noi corelaţii, noi răspunsuri etc..
 II. Metode de comunicare bazate pe limbajul intern. Reflecţia personală 
 Privită ca tehnică a activităţii mintale, reflecţia desemnează concentrarea intelectului şi oluminare care se produc asupra unor cunoştinţe, idei, sentimente, acţiuni etc. supuse analizei şi examinării.Înţeleasă ca modalitate de învăţare, reflecţia interioară şi abstractă - arată J. Piaget - se distinge ca unadintre cele mai atractive şi mai fructuoase metode, de mare valoare euristică (J. Piaget, Psihologie şi
  pedagogie,1972); ea intră uşor în asociere cu alte metode şi procedee de învăţământ.
 În timpul reflecţiei, subiectul întreprinde tatonări, încearcă anticipaţii, formulează supoziţii,ipoteze şi căi de rezolvare; în mintea lui se cristalizează mai multe variante de soluţii posibile, seajunge la elaborări sau concluzii noi, la redescoperirea de reguli, legi, principii noi etc., seconturează noi sinteze care-l aduc, uneori, în pragul unor adevărate creaţii personale, originale. Subaspectul conţinutului, reflecţia variază în funcţie de natura problemei, fenomenului, acţiunii etc. aflateîn centrul atenţiei. Ca atare, se vorbeşte despre reflecţia filozofică, ştiinţifică, matematică, social-
  politică, literară, etică, pedagogică, meditaţia în artă, în muzică etc..De asemenea, soluţionarea unor probleme justifică fie reflecţia individuală (solitară), fie cea de
 echipă sau de grup (colectiv), în care ideile, intenţiile, impresiile fiecăruia duc mai departe,fecundează ori critică ideile celorlalţi colaboratori.
 Reflecţia poate avea un caracter ocazional, spontan sau sistematic (de studiu metodic) sau poate lua o formă dirijată ori autodirijată etc..
 III. Metode de comunicare scrisă. Tehnica lecturii Ca tehnică fundamentală de muncă intelectuală, lectura (lucrul cu cartea) îndeplineşte funcţii
 multiple: de culturalizare, de învăţare propriu-zisă (de instruire şi autoinstruire), de informare şi dedocumentare etc..
 A citi, în sensul efectiv al cuvântului, afirma E. Planchard, constituie o activitate foarte personală şi formativă, care implică şi dezvoltă în acelaşi timp o inteligenţă asimilatoare şi o
  judecată critică.În literatura de specialitate întâlnim diverse tipologii ale lecturii. Astfel, după ritmul parcurgerii
 acesteia distingem:  lectura lentă (în gând sau mintală - după cum i se mai spune), silenţioasă, de profunzime, care
 este consacrată înţelegerii noţiunilor exprimate în textele teoretice, tehnice sau cele literare şifilosofice;
   lectura rapidă, care utilizează tehnica disocierii mişcării ochiului de verbalizarea interioară,utilă pentru o sesizare promptă a datelor exacte sau a ideilor principale dintr-un text, pentrureactualizarea unor noţiuni ori pentru obţinerea unei vederi globale asupra unui cuprins.
 Contrar aşteptărilor, datele cercetărilor privitoare la cele doua tipuri de lectură mai susamintite demonstrează că lectura lentă nu favorizează o memorare a textului mai bună şi maiîndelungată decât lectura rapidă.
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   După modul de desfăşurare a lecturii distingem:  lecturile critice - care invită la analize interpretative subtile;  lecturile paralele - care scot în evidenţă ceea ce este comun şi ceea ce este cu adevărat specific
 unor texte, cu similitudini judecate prin prisma aceloraşi criterii;  lectura explicativă - ca citire pe fragmente cu explicarea cuvintelor şi expresiilor necunoscute,
 cu extragerea şi formularea ideilor principale;  lectura problematizată - condusă de anumite întrebări-problemă adresate în prealabil de profesor, la care elevii urmează să caute în mod activ răspunsurile;
   lectura-investigaţie de text (studiul de text) - analiza unor texte literar-ştiinţifice, filozoficeetc., originale sau a unor fragmente ale acestora, a documentelor istorice scrise etc.;
   lectura lineară - o primă lectura de formare a unei imagini asupra cuprinsului unui text;  lectura selectivă - de reţinere a unor informaţii specializate;  lectura continuă de informare;  lectura cu caracter analitic sau cu caracter sintetic;  tehnica imprimeriei - de antrenare a elevilor pentru a-şi redacta şi a-şi tipări singuri manualele
 (introdusă în practica şcolii franceze de C. Freinet);  lectura dirijată - în cursul căreia profesorul, prin indicaţiile sale, orientează procesul de gândire al
 elevilor;  lectura liberă sau autodirijată;  lectura de asimilare - a tuturor celor care pregătesc un examen, de exemplu.
 Pentru ca lectura să devină un exerciţiu activ şi de mare eficienţă, este nevoie să se sprijine efectiv peanumite deprinderi şi obişnuinţe, încă de timpuriu formate la elevi, şi anume:
   deprinderea de a înţelege corect cele citite;  deprinderea de a-şi pune ei înşişi probleme;
  
 deprinderea de a nota.
 IV. Metode de explorare a realităţii 
 Metodele de explorare a realităţii se pot împărţi în metode de explorare nemijlocită (directă) a realităţii şimetode de explorare mijlocită (indirectă) a realităţii.
 4.1. Metode de explorare nemijlocită (directă) a realităţii
 Se bazează pe aşa-numitul model ,,empiriocentrist" de organizare a instruirii. În centrul său,aceasta concepţie situează efortul propriu, individual sau colectiv, de observare, de investigaţie, de
 formulare de ipoteze, de experimentare, de verificare, de formulare a concluziilor etc., de descoperire personală, de către elevul însuşi, a proprietăţilor şi legilor lumii reale.
 Astfel, elevii se pot consacra, individual sau în colectiv, unor cercetări, observării sistematice şiindependente, observării în condiţii de experimente (lucrări experimentale), studiului de caz, efectuării deanchete, studiilor de istorie locală, cercetării documentelor istorice, elaborării de monografii, alcătuirii decolecţii sistematice, întocmirii de dosare tematice etc..
 4.1.1. Observarea sistematică şi independentă
 În semnificaţie originară, a observa (în latina servare ob - ,,a avea înaintea ochilor", ,,a avea ochii pe…", ,,a cerceta") înseamnă a lua în atenţie obiecte, fenomene, fapte etc., în vederea unei mai bune
 cunoaşteri a acestora, a cercetării lor sub multiple aspecte. Din punct de vedere pedagogic, deosebimurmătoarele forme: observaţia spontană şi neorganizată; observarea enumerativă şi descriptivă;
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 observarea - tip cercetare organizată şi sistematică, bazată pe autodirijare şi observaţia bazată pe dirijareimpusă din afară.
  Etape ale observării:  se ia ca punct de pornire o problemă care s-a ridicat în cursul activităţii concrete de
 învăţare sau a practicii desfăşurate;  urmează discutarea problemei în comun până ce ea devine clară pentru toţi participanţii la
 observare; se precizează obiectivele şi sarcinile concrete de urmărit;  se pot formula ca repere anumite întrebări-problemă şi se stabilesc anumite criterii sau
 indicatori de observare;  se va asigura o etapizare a observării după un plan elaborat de către elevii înşişi şi după un
  program propriu de activitate;  aspectul organizatoric privind angajarea efectivă a elevilor în sarcina de observare;  datele culese se consemnează sistematic în caiete de observaţii, în fişe speciale sau protocoale
 de observare;
  
  pe parcursul observării, elevii urmează să recurgă la diverse operaţii de identificare, dediscriminare, de comparaţie (observarea prin opunere), de ordonare şi clasificare;
   în partea finală, datele obţinute se supun analizei şi prelucrării, interpretării şi explicaţiei,construcţiei de raţionamente etc.; 
   acestea vor îmbrăca o prezentare corespunzătoare, orală sau scrisă (grafice, schiţe, tabeleetc.) supuse atenţiei şi dezbaterii colective a întregii clase;
   noile achiziţii se vor supune verificării (controlului) fie pe calea reflecţiei, fie pe ceaexperimentală (în ştiinţele naturii);
   noile achiziţii vor fi valorificate în cuprinsul unor lecţii sau activităţi instructive, teme aplicative
 etc. în funcţie de conţinutul şi obiectivele acestora;  eventual, elevii pot fi invitaţi să ducă mai departe demersul de căutare în care s-au angajat,
 încercând să asocieze la cunoştinţele obţinute pe calea observării un efort de imaginaţie proprie, adică să treacă la modificarea obiectivului observării, să încerce şi o observare prinexperimentare.
 4. 1.2. Experimentul - metoda fundamentală în învăţarea ştiinţelor naturiiPrin definiţie, experimentul este o observare provocată, o acţiune de căutare, de încercare, de
 găsire de dovezi şi de legităţi; este o provocare intenţionată, în condiţii determinate, a unui fenomen, în
 scopul observării comportamentului lui, cercetării raporturilor de cauzalitate, descoperirii esenţeiacestuia (adică a legităţilor care-l guvernează) şi verificării unor ipoteze.
 Etapele unui experiment includ: crearea unei justificări (motivaţii), punerea (prezentarea)unei probleme (care să servească drept sistem de gândire), analiza şi enunţarea de ipoteze, elaborareaunor strategii experimentale (pe baza aparaturii existente), desfăşurarea experimentului, organizarea şiefectuarea observaţiei, discutarea procedeelor utilizate, prelucrarea datelor şi elaborarea concluziilor (asoluţiilor provizorii), verificarea rezultatelor (constatărilor) prin aplicare practică şi descoperireavalidităţii şi însemnătăţii concluziilor.
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 4.1.3. Învăţarea prin cercetarea documentelor şi vestigiilor istorice
 Raportate la teoria învăţării prin descoperire, documentele istorice au o imensăimportanţă pedagogică, nu numai şi nu în primul rând doar ca simple ilustraţii ale unor expuneri maimult sau mai puţin abstracte, ci ca adevărate izvoare de noi cunoştinţe, ca punct de plecare pentru osusţinută activitate de căutare şi de aflare prin forţe proprii a adevărului istoric. Din acest punct de
 vedere, ele îndeplinesc o importantă funcţie euristică, de revelare a adevărului.Într-o primă etapă, profesorul va asigura observarea liberă a documentului de către elevi,fără ca aceştia să fi primit vreo indicaţie prealabilă; într-o etapă ulterioară, profesorul va antrenaelevii într-un exerciţiu serios de ,,lectură" analitică, îndeosebi prin întrebări de descoperire. Unul şiacelaşi document poate fi supus deodată fie observaţiei colective (frontale, pentru întreaga clasă), fieuneia individuale sau pe echipe. Ulterior, prin confruntarea fişelor şi după o discuţie în comun,urmează să se ajungă la o sinteză a datelor reţinute. Important este să nu se stăruie decât asupra acelorelemente care pot fi înţelese şi valorificate de către elevi.
 Limitele acestei metode constau în consumul însemnat de timp şi ritmul mai lent de studiu,ceea ce face ca studierea documentelor să nu poată deveni o modalitate permanentă de lucru, ci o
  procedură utilizată numai la unele lecţii şi la anumite secvenţe ale unei lecţii.
 4.2. Metode de explorare mijlocită (indirectă) a realităţii
 4.2.1. Metode demonstrative A demonstra (în latină demonstro = ,,a arăta întocmai", ,,a descrie", ,,a dovedi") înseamnă
 a prezenta (a arăta) elevilor obiectele şi fenomenele reale sau substitutele (înlocuitoarele, imaginile)acestora, în scopul uşurării efortului de explorare a realităţii, al asigurării unui suport perceptiv(concret-senzorial) suficient de sugestiv pentru a face accesibilă predarea şi învăţarea unor cunoştinţe,al confirmării consistenţei unor adevăruri (teze, teorii) ori al facilitării execuţiei corecte a unoracţiuni şi al formării deprinderilor sau comportamentelor corespunzătoare.
 În sens didactic, demonstraţia provoacă o percepţie activă, concret-senzorială, inductivă, spredeosebire de demonstraţia logică (teoretică), ce presupune o fundamentare a adevărului pe caledeductivă - prin raţionament logic. În practică găsim multe variante ale demonstraţiei, dintre careamintim:
   demonstraţia obiectelor şi fenomenelor reale în starea lor naturală de existenţă şi manifestare(demonstraţie pe viu);
   demonstraţia experimentelor de laborator (experimentul demonstrativ);
  
 demonstraţia acţiunilor şi comportamentelor;  demonstraţia cu ajutorul reprezentărilor grafice (tablouri, fotografii, planşe, desene, hărţi,
  planuri, scheme, grafice, tabele statistice etc.);  demonstraţia cu ajutorul desenului la tablă;  demonstraţia prin intermediul modelelor (fizice, figurative etc.);  demonstraţia cu ajutorul mijloacelor tehnice audio-vizuale (proiecţii fixe, dinamice, televiziune etc.);  demonstraţia întemeiată pe documente auditive (sau reproduceri ale lor) - de exemplu, cele
 arheologice, istorice, din actualitatea social-politică etc.;  demonstraţii clinice; 
 demonstraţia exemplelor etc..
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 4.2.2. Metode de modelare (model devices) Modelul este un rezultat al unei construcţii artificiale, bazată pe raţionamente de analogie, pe
 un efort de gândire deductivă. Un model tinde să reproducă (să imite), pe un alt plan şi în altă formă, bineînţeles, un original, un sistem complex (un obiect, un fenomen, un proces, o stare de fapt, osituaţie, o problemă etc.) fie în ansamblul său, fie parţial.
 Situaţia reală pe care o desemnează este întotdeauna mai complexă, mai complicată, maiconcretă, în timp ce modelul este o simplificare, o schematizare, un extras sau mai bine zis o aproximarea realităţii. El descrie şi reproduce numai acele determinări esenţiale (elemente, componente, relaţii,factori etc.) de care avem absolută nevoie pentru a explica sau a demonstra o structură conceptuală.
 Cu alte cuvinte, modelul este un analog al originalului, dar nu pentru totalitatea caracterelorsale, ci numai pentru acelea care sunt esenţiale efortului mintal de conceptualizare, de elaborare anoţiunilor respective.
 Dincolo de valoarea lui demonstrativă, un model îndeplineşte o funcţie euristică întrucâtinvită elevii la un efort de căutare, de investigaţie teoretică, de experimentare pe plan mintal, careduce la descoperirea unor noi adevăruri.
 La dezavantaje putem consemna riscul unor simplificări nejustificate, duse până la exageraresau pur şi simplu eronate, efectuate cu multă stângăcie, care pot să obstaculeze receptarea şiînţelegerea corectă a obiectelor şi fenomenelor luate în studiu.
 V. Metode bazate pe acţiune (operaţionale sau practice) 
 Învăţământul nu poate să se cantoneze numai în sfera teoretizării; el trebuie să determineaplicarea în mai multe moduri a cunoştinţelor teoretice în activităţi practice şi să asigure astfelîncheierea unui ciclu complet al procesualităţii învăţării.
 Metodele bazate pe acţiune reală sau simulată permit realizarea deplină a acestui imperativ.
 5.1. Metode bazate pe acţiune reală (autentică)
 5.1.1. Metoda exerciţiului 
 În cadrul exerciţiului perceput în sensul deprinderii unei acţiuni, elevul trebuie să încerce săfacă, să refacă, să repete până ce intră în posesia modelului acţiunii respective, până ce această acţiunese ,,naturalizează", adică se automatizează şi se interiorizează, devenind o a doua natură (o deprindere, oobişnuinţă).
 Ca metodă fundamentală în activitatea didactică, funcţia exerciţiului nu se reduce numai la
 formarea deprinderilor, a unor moduri de acţiune bine elaborate şi consolidate, ci contribuie implicitşi la realizarea altor sarcini, cum ar fi:
   adâncirea înţelegerii noţiunilor, regulilor, principiilor şi teoriilor învăţate, prin aplicarea lorla situaţii relativ noi şi cât mai variate;
   consolidarea cunoştinţelor şi deprinderilor însuşite (temeinicia învăţării);  dezvoltarea operaţiilor mintale şi constituirea lor în structuri operaţionale;  sporirea capacităţii operatorii a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor, oferind posibilităţi
 noi de transfer productiv şi eficient al acestora (operaţionalizarea achiziţiilor);   prevenirea uitării şi evitarea tendinţelor de interferenţă (apariţia confuziilor);
  
 dezvoltarea unor capacităţi şi aptitudini intelectuale şi fizice, a unor calităţi morale şi trăsăturide voinţă şi de caracter, în cursul proceselor de învăţare;  învingerea rezistenţei opuse de deprinderile şi obişnuinţele incorecte, constituite deja într-o
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  practică anterioară şi elaborarea altora noi, în raport de complexitatea noilor sarcini deînvăţare etc..Datele numeroaselor cercetări şi teorii cu privire la legile şi condiţiile eficacităţii exerciţiilor pot
 fi sintetizate în următoarele concluzii şi indicaţii practice:   profesorul trebuie să cunoască posibilităţile şi limitele exerciţiilor; 
 eficacitatea exerciţiilor este condiţionată, în mare măsură, de atitudinea conştientă şide interesul pe care elevii le manifestă faţă de activitatea pe care o exersează;  aplicarea diferenţiată a exerciţiilor, în funcţie de deosebirile individuale şi mai ales de
  particularităţile capacităţilor de învăţare, este deosebit de utilă pentru ameliorareamuncii elevilor şi a diminuării insucceselor şcolare;
   exersarea în situaţii (contexte) cât mai diferite oferă posibilităţi mai bune de transfer acunoştinţelor şi capacităţilor învăţate;
   introducerea unor noi acţiuni să fie precedată de demonstraţia corectă, cu precizieşi claritate a modelului (acţiunii) de imitat, urmată de exerciţii corespunzătoare;
   în funcţie de complexitatea şi de gradul de dificultate al exerciţiului de executat se va
 recurge fie la învăţarea globală a acestuia, fie la învăţarea pe fragmente ori lacombinarea lor;
   succesiunea progresivă a exerciţiilor, în condiţiile respectării creşterii gradate acomplexităţii şi a dificultăţilor previne comiterea unor greşeli descurajante;
   exerciţiile variate previn monotonia, apariţia plictiselii şi a oboselii, menţin atenţia şisuscită interesul pentru acţiune, creează disponibilitate pentru efectuarea acţiunii; se
  poate obţine o variaţie prin schimbarea formei, a gradului de complexitate, a moduluide execuţie;
   verificarea imediată, controlul şi autocontrolul conştient, constituie o condiţie
 importantă în reglarea sau autoreglarea acţiunii şi obţinerea de performanţe superioare;  repartizarea în timp a exerciţiilor sporeşte eficienţa învăţării; în faza de început, a
 achiziţiei maxime, se impune o mai mare concentrare a exerciţiilor, apoi ele se potdistanţa in timp;
   este necesar să crească treptat gradul de independenţă a elevilor în executareaexerciţiilor; de la exerciţii dirijate, conduse pas cu pas de către profesor, să se ajungă laexerciţii autodirijate, independente;
   dacă în procesul exersării, din cauza unor factori interni sau externi se ajunge la ostagnare (ceea ce în curba învăţării apare ca un platou), pentru depăşirea acestei limiteeste necesar să se intervină cu forme (motive) sau cu metode mai productive, să se facăun repaus mai mare etc., ceea ce va duce la perfecţionarea deprinderii;
   este de dorit ca exerciţiile mintale să lase loc şi celor motorii (manuale), asigurându-se oalternanţă raţională a acestora, încât unele să servească drept prilej de odihnă activăcelorlalte, ceea ce va ajuta la refacerea rapida a capacităţii de învăţare a elevilor.
 5.1.2. Metoda studiului de caz
 Studiul de caz (în latina casus = ,,a cădea", ,,cădere", ,,accident") s-a născut din necesitateagăsirii unor căi de apropiere a instruirii de modelul vieţii, al activităţii practice sociale sau
  productive.Metoda studiului de caz mijloceşte o confruntare directă cu o situaţie de viaţă reala, autentică.
 Asemenea ,,cazuri de viaţă" (life cases), cazuri-problemă concrete luate drept ,,exemple" tipice,
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 reprezentative şi semnificative pentru anumite stări de lucruri sunt supuse unei analize atente, subtoate aspectele, până ce elevii vor ajunge la înţelegerea complexă a problemei date şi la soluţionarea ei
  prin adoptarea unor decizii optime.În acest fel, viitorii absolvenţi sunt obişnuiţi încă de pe băncile şcolii cum să întreprindă o
 analiză, cum să imagineze alternative de soluţionare a unei situaţii care reclamă luarea de măsuri
 eficiente, adoptarea unor decizii optime. Sunt învăţaţi cum să-şi argumenteze soluţiile sau deciziile preconizate prin raportare la cunoştinţele, principiile, legile şi teoriile învăţate deja.Introducerea acestei metode pretinde profesorului să-şi asigure un portofoliu de cazuri în raport
 cu cerinţele impuse de instituţia şcolară în care lucrează şi de disciplina şcolară pe care o predă.Exemplul de caz va avea următoarele caracteristici:
   va fi bine focalizat pe obiective clare şi pertinente;  va valorifica la maximum potenţialul pedagogic al situaţiei de caz;  gradul de dificultate presupus de analiza cazului va corespunde nivelului real de pregătire
 teoretică şi practică a grupului cu care se lucrează;  va fi conceput ca un exerciţiu euristic, bazat pe experienţa căutării, a descoperirii, a găsirii
 de răspunsuri şi de argumentaţii fundamentate ştiinţific, convingătoare, care să pună înevidenţă reguli de rezolvare creatoare a altor cazuri-problemă asemănătoare;
   să urmărească utilizarea şi familiarizarea sistematică a elevilor (studenţilor) cu specificulaplicării acestei metode.
 5.1.3. Proiectul sau tema de cercetare-acţiuneIniţiată de către J. Dewey,  project method a fost încă de la început fundamentată pe principiul
 învăţării prin acţiunea practică, cu finalitate reală (learning by doing).Spre deosebire de studiul de caz, proiectul - tema de cercetare - devine concomitent şi
 acţiune de cercetare, şi acţiune practică, subordonată, bineînţeles, îndeplinirii unor sarcini concrete deinstrucţie şi educaţie. Elevul (studentul) se deprinde astfel să înveţe şi din cercetare, şi dinactivitatea practică, să-şi însuşească atât procesualitatea ştiinţei, cât şi conţinutul acesteia,raportându-se direct la activitatea practică.
 În ceea ce priveşte organizarea proiectelor, accentul trebuie să cadă pe stimularea efortului propriu al elevilor (studenţilor), pe încurajarea iniţiativei, lăsând acestora cât mai multă libertate derezolvare a problemelor pe care le ridică organizarea activităţii, alegerea metodelor şi a tehnicilor delucru, stabilirea mijloacelor materiale şi tehnice de care ar avea nevoie, urmărirea sarcinilorindividuale şi autocontrolul îndeplinirii lor, sinteza finală (,,montajul terminal") etc., făcându-i să se
 simtă răspunzători şi stăpâni pe lucrul pe care îl întreprind. Profesorul are rolul, foarte dificil dealtfel, de a fi mereu prezent ,,în umbră", pentru a veghea
 ca unele intenţii să nu dispară în faţa a tot felul de dificultăţi care se pot ivi în calea unui proiect stabilitşi ca acesta să-şi păstreze coerenţa necesară. El îşi va asuma un rol de animator, de consultant sau defor de avizare şi sancţionare a rezultatelor parţiale şi finale.
 5.1.4. Metoda lucrărilor practice
 Ca modalităţi de învăţare, lucrările practice ocupă un loc dominant în sistemul metodelorde instruire. Metoda lucrărilor practice constă în executarea de către elevi (sub conducerea
  profesorului) a diferitelor sarcini în scopul aplicării cunoştinţelor în soluţionarea unor probleme practice, tehnice, productive, al dobândirii unor deprinderi motorii, practice şi tehnice, necesare pentruviaţa, pentru activitatea profesională şi al însuşirii unor priceperi şi deprinderi de aplicare a teoriei în
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  practică.Primele lucrări practice se execută numai pe baza unor demonstraţii-instructaj oferite de către
  profesor. Mai departe, execuţia lor necesită parcurgerea unor etape:- planificarea individuală a muncii, ceea ce presupune cunoaşterea obiectului şi scopului muncii,
  precum şi o experienţă legată de efectuarea unor lucrări asemănătoare;
 - efectuarea propriu-zisa a lucrării în mod conştient şi independent, cu alegerea materialelor şi amijloacelor potrivite scopului propus şi în condiţii corespunzătoare de muncă;- controlul şi autocontrolul muncii efectuate, ceea ce pretinde ca acţiunea desfăşurată să fieînsoţită de feedback-ul informativ frecvent pentru elev.
 Şi în cazul lucrărilor practice se aplică principiul creşterii progresive a gradului de dificultate,în aşa fel încât elevii să înveţe să învingă metodic dificultăţile care sunt caracteristice genului delucrări dintr-un domeniu sau altul ori a viitoarei profesiuni în care se pregătesc.
 5.2. Metode de simulare (bazate pe acţiune fictivă)
 5.2.1. Metoda jocurilor (învăţarea prin joc)
 La baza metodelor de simulare stă analogia sprijinită pe analiza riguroasă a faptelor.Implicarea cât mai directă a participanţilor (elevi sau studenţi) în situaţii şi circumstanţe
 simulate poate lua forme foarte variate, începând cu jocurile de simulare, învăţarea prin dramatizare,învăţarea pe simulatoare etc., până se ajunge la asumarea şi exersarea unor roluri reale, nesimulate.
 Jocul reprezintă o acţiune fără utilitate imediată, generatoare de distracţie şi de reconfortare, desentimente de plăcere şi de bucurie.
 După conţinutul şi obiectivele urmărite, jocurile pot fi clasificate în jocuri senzoriale
 (vizual-motorii, tactile, auditive), jocuri de observare a naturii (a mediului înconjurător), dedezvoltare a vorbirii, de asociere de idei şi de raţionament, jocuri matematice, jocuri de construcţiitehnice, jocuri muzicale, jocuri de orientare, jocuri de sensibilizare (de deschidere), pregătitoare
  pentru înţelegerea unor noi noţiuni, jocuri aplicative, jocuri demonstrative, jocuri de creaţie, jocuri defantezie, de memorie, jocuri simbolice, jocuri de îndemânare (de exerciţii simple, de mişcare) etc.; dupămaterialul folosit în: jocuri cu materiale, jocuri fără materiale, jocuri orale, jocuri cu întrebări(,,cine ştie câştigă"), jocuri-ghicitori, jocuri de cuvinte încrucişate etc..
 În ceea ce priveşte jocurile de simulare, în esenţă, aici este vorba despre simularea unei situaţii(adeseori conflictuale, de luare de decizii) care, în raport de tema dată, ce circumscrie cadrul cognitivde acţiune, determină participanţii (doi sau mai mulţi deţinători ai puterii de decizie, jucătorii) săinterpreteze anumite roluri sau ansambluri de comportamente uneori foarte bine precizate, alteori maiconfuze, şi în aceste condiţii să ajungă la realizarea obiectivelor prestabilite. Interpretarea de roluri obligă
  participanţii să intre într-o reţea de relaţii interpersonale, de reciprocitate, în sensul că jocul (reacţia)fiecăruia depinde de comportamentul celorlalţi. Interpretarea rolurilor apare ca o continuă adaptarereciprocă a comportamentelor, fiecare partener căutând să ajungă la un mod optim de acţiune în fiecaredintre momentele jocului. Aşa s-a ajuns la tehnica interpretării de roluri (role playing). 
 Jocurile de simulare reprezintă o tehnică atractivă de explorare a realităţii, de explicare aunor noţiuni şi teorii abstracte; strategia jocului este în esenţă una euristică. Elevii au ocazia săaplice, la situaţii noi, date şi concepte însuşite anterior, să exerseze în rezolvarea unor probleme care
 necesită experimentarea unor strategii alternative, adoptarea de decizii optime, evaluarea de situaţii şirezultate; să exerseze şi să consolideze structuri de exprimare orală etc..
 Metoda jocurilor valorifică avantajele dinamicii de grup, interdependenţele şi spiritul de
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 cooperare, participarea efectivă şi totală la joc, angajează atât elevii timizi, cât şi pe cei slabi,stimulează curentul de influenţe reciproce, ceea ce duce la creşterea gradului de coeziune încolectivul clasei, precum şi la întărirea unor calităţi morale (răbdare şi tenacitate, respect pentru alţii,stăpânirea de sine, cinstea, autocontrolul etc.) şi la dobândirea unor comportamente legate deîndeplinirea unor viitoare funcţii sau responsabilităţi socio-profesionale. În sens mai larg, cultivă
 activismul, spiritul critic, aptitudinea de a face faţă unor situaţii conflictuale, iniţiativa şi spiritul derăspundere.
 VI. Metode de raţionalizare a învăţării şi predării
 6.1. Metoda activităţii cu fişeleTehnica fişelor (considerată drept prima formă de ,,programare" a învăţării) se utilizează în
 special în învăţământul primar şi presupune: organizarea sistematică a procesului de instruire pornindu-se de la analiza conţinutului şi a dificultăţilor pe care acesta le prezintă; împărţirea conţinutului pesecvenţe, fiecare secvenţă fiind jalonată de una sau mai multe întrebări; secvenţele sunt prezentate pe
 fişe; fiecare fişă solicită răspunsuri corespunzătoare, ceea ce permite autocontrolul imediat. Dealtfel,învăţarea cu ajutorul fişelor a fost utilizată în vederea individualizării învăţării, în perspectiva adaptăriiacestor fişe fiecărui individ.
 6.2. Metode algoritmice de instruireAlgoritmul este o suită sau un şir finit (o serie) ori un sistem de operaţii structurate şi efectuate
 într-o anumită succesiune logică obligatorie, întotdeauna aceeaşi (invariabilă), utilizată pentru rezolvareaaceleiaşi clase de probleme şi care conduce întotdeauna la acelaşi rezultat pentru toţi subiecţii angajaţi înrezolvarea aceluiaşi tip de probleme. Acestei succesiuni i se asociază o serie de prescripţii(instrucţiuni, indicaţii, reguli, comenzi, condiţii) de urmat în vederea îndeplinirii operaţiilor (acţiunilor)determinate.
 Între tipurile de algoritmi distingem:  algoritmi pentru descrierea obiectivelor (comportamentelor intermediare şi finale la care
 vrem să ajungă elevii);  algoritmi de conţinut (ca descriere sau structurare formalizată a unor unităţi de conţinut);  algoritmi de identificare, care constau într-o listă de întrebări puse într-o manieră
 ordonată şi ierarhizată menită să conducă la o concluzie în privinţa clasificării, adică derecunoaştere a apartenenţei unei probleme la o clasă determinată de probleme;
   algoritmi de rezolvare;
  
 algoritmi motrici (de execuţie);  algoritmi de instruire sau didactici (teaching algorithms), care cuprind totalitatea operaţiilor
 şi regulilor ce stabilesc (determină şi controlează) întreaga desfăşurare a procesului de predare/învăţare sau care descriu comportamentele profesorului şi elevilor;
   algoritmi de predare;  algoritmi de învăţare;  algoritmi pentru descrierea evaluării (controlului), mai exact, a probelor de măsurare (până
 la standardizarea lor);  algoritmi pentru descrierea reglării prin feedback a proceselor de învăţare şi predare etc..
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 6.3. Instruirea asistată de calculator (I.A.C.)
 Pătrunderea masivă a calculatoarelor în învăţământ îi aduce acestuia servicii în mai multedirecţii:- în organizarea învăţării (instruirii);- în conducerea învăţământului;
 - în cercetarea pedagogică.Astfel, calculatorul poate să-şi asume o funcţie de prezentare într-o formă  sui-generis, a
 unor noi conţinuturi şi totodată să mijlocească o dirijare riguroasă a asimilării acestora prin tehnicispecifice de programare. Apoi, calculatorul se dovedeşte un mediu interactiv, capabil să facilitezeun mod conversativ de lucru, să întreţină un dialog intens maşină-elev. Ca bază pentru demonstraţii
  putem evidenţia spectaculozitatea simulării unor procese, situaţii şi fenomene naturale, fizice şi sociale cuevoluţii complexe la fizică, chimie, biologic etc.. Elevii se pot antrena prin jocuri pedagogice(educational gaming) care solicită plenar inteligenţa, perspicacitatea, atenţia distributivă,creativitatea acestora; sunt extinse posibilităţile sub care se oferă un feedback elevilor în vederea
 indicării rezultatelor imediat obţinute, a semnalizării şi corectării eventualelor greşeli ivite, aconsolidării datelor receptate, a stimulării învăţării; se constituie ca bănci de date importante, accesibile şiflexibile.
 Oferă, de asemenea, o nouă perspectivă în ceea ce priveşte individualizarea instruirii, venind însprijinul flexibilizării programelor, al organizării şi ghidării învăţării independente, al promovăriiunei învăţări în ritmuri proprii. Poate servi ca suport al aplicării unor noi forme de evaluare şi deurmărire a progreselor elevilor. De asemenea, computerul se constituie şi ca un instrument demuncă personală pentru profesor, în pregătirea lecţiilor, cursurilor, transparentelor de proiectat sau dedistribuit elevilor etc..
  Avantajele şi dezavantajele instruirii asistate de calculator:
  
 dacă I.A.C. prezintă avantajul unei mari economii de timp, ea rămâne, în schimb, foartecostisitoare (contribuind la creşterea costurilor în învăţământ);
   dacă există suficiente certitudini în ce priveşte realizarea obiectivelor cognitive, ea se dovedeşteinoperantă în privinţa atingerii obiectivelor de ordin practic;
   dacă prezintă mari facilităţi în simularea producerii şi manifestării unor fenomene, procese,acţiuni etc., ea nu poate înlocui totuşi practicile experienţelor şi experimentelor de laborator şinici formaţia prin cercetare de laborator sau de teren;
   dacă instituie noi relaţii, legând elevul de tastatura şi monitorul computerului, nu este mai puţin adevărat că, în acelaşi timp, îl izolează de colegii şi de profesorii săi. Această
 diminuare a relaţiilor umane şi sociale riscă să genereze efecte de înstrăinare, de dezumanizare a procesului de învăţământ.
 7.3. Strategii didactice moderne7.3.1.Preliminarii
 Tranziţia de la o cultură a modernităţii, din perspectiva căreia cadrele didactice „îşiexercită mai mult puterea decât autoritatea” (Păun, 2002, 19), la o cultură postmodernă, alecărei valori, principii, idei se află încă în plin proces de coagulare, a început deja. O schimbarede optică, de strategii şi practici educaţionale devine condiţie sine qua non a asigurării calităţii
 în educaţie.Ştiinţa educaţiei se află în era constructivistă, iar constructivismul propune o schimbare
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 de paradigmă – trecerea de la un model normativ la unul interpretativ. Iată care sunt particularităţile fiecărei paradigme:
 Paradigma normativă Paradigma interpretativă
 (după H. Siebert, 2001, 26)
 Aplicată în ştiinţele educaţiei, concepţia constructivistă propune „schimbarea paradigmeieducaţionale, de la transmiterea de tip behaviorist a cunoaşterii la abordarea cunoaşterii într-un
  proces de comunicare şi cooperare, în care elevul are un rol activ” (Păcurari, Târcă, Sarivan,2003, 33).
 Centrarea pe cel care învaţă, pe nevoile, pe interesele şi aspiraţiile sale, pe subiectivitateasa, impune o reconsiderare a competenţelor necesare pentru exercitarea profesiei didactice,respectiv a standardelor specifice acesteia.
 Valorizând elevii, aplicând principiile pedagogiei diferenţierii şi ale constructivismului
  pedagogic, educatorul trebuie să îşi proiecteze strategia didactică astfel încât de intervenţia saformativă să beneficieze fiecare elev, iar învăţarea să devină un proces constructiv.
 În organizarea şi implementarea demersului strategic, cadrul didactic trebuie să porneascăde la următoarele idei cu valoare de principii aplicative:
   deplasarea accentului dinspre activitatea de predare spre cea de învăţare, centrată peelev;
   reconsiderarea rolului profesorului ca organizator şi facilitator al procesului deînvăţare în care sunt implicaţi elevii săi;
   conştientizarea elevilor cu privire la necesitatea implicării lor în procesul propriei
  formări;  încurajarea şi stimularea participării active a elevilor în planificarea şi gestionarea
  propriului parcurs şcolar;
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   diferenţierea demersurilor didactice în raport cu diferitele stiluri de învăţare practicatede către elevi (Drăghicescu, Petrescu, Stăncescu, 2008, 94). 
  
 Reflecţie necesară:
 Identificaţi efectele aplicării paradigmei constructiviste în procesul educaţional.Exemplificaţi, pentru disciplina pe care o veţi coordona, modalităţi de aplicare a principiilorenunţate.
 7.3.2.  Strategii didactice interactive - delimitări conceptuale
 Strategia didactică reprezintă un concept caracterizat de o pluralitate semantică. Pentrua demonstra această afirmaţie, propunem spre analiză un scurt inventar definiţional.
 Strategia didactică este:
  
 „un ansamblu de acţiuni şi operaţii de predare-învăţare, în mod deliberatstructurate sau programate, orientate în direcţia atingerii, în condiţii de maximăeficacitate, a obiectivelor prestabilite” (Cerghit, 2002, 276);
   „ansamblul mijloacelor puse în lucru pentru a atinge scopul fixat, începând de laorganizarea materială şi alegerea suporturilor până la determinarea sarcinii deînvăţare şi a condiţiilor de realizare. Toate acestea vor depinde de obiectivele
  propuse a fi atinse şi de fazele formării trăite de subiect” (Nunziati, 1990);  „o acţiune decompozabilă într-o suită de decizii-operaţii, fiecare decizie asigurând
 trecerea la secvenţa următoare pe baza valorificării informaţiilor dobândite în
 etapa anterioară. În acest sens, strategia devine un model de acţiune, care acceptăin ab initio posibilitatea schimbării tipurilor de operaţii şi succesiunea lor”(Potolea, 1989, 144);
   „un grup de două sau mai multe metode şi procedee integrate într-o structurăoperaţională, angajată la nivelul activităţii de predare-învăţare-evaluare, pentrurealizarea obiectivelor pedagogice generale, specifice şi concrete ale acesteia, la
  parametri de calitate superioară” (Cristea, 1998, 422);  „ansamblu de resurse şi metode planificate şi organizate de profesor în scopul de a
  permite elevilor să atingă obiectivele date. Persoanele, localurile, materialele şiechipamentele formează resursele, în timp ce modurile de intervenţie (abordare),
 formele pedagogice şi tehnicile pedagogice constituie metodele” (Parent, Nero,1981);
   „un ansamblu de procedee prin care se realizează conlucrarea dintre profesor şielevi în vederea predării şi învăţării unui volum de informaţii, a formării unor
  priceperi şi deprinderi, a dezvoltării personalităţii umane” (Nicola, 2003, 441);  „aspectul dinamic, activ, prin care cadrul didactic dirijează învăţarea”
 (Manolescu, 2008, 193).
 R. Iucu, realizând o analiză a definiţiilor propuse pentru acest concept, deceleazăurmătoarele concluzii (2008, 119-120):
   strategia presupune un mod de abordare a unei situaţii de instruire specifice, atât din punct de vedere psihosocial (relaţii şi interacţiuni), cât şi din punct de vedere
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  psihopedagogic (motivaţie, personalitate, stil de învăţare etc.); reprezentările şiconvingerile psihopedagogice ale cadrului didactic sunt elemente determinante înconstrucţia strategiei;
    prin intermediul strategiei se raţionalizează conţinuturile instruirii, deteminându-setotodată structurile acţionale pertinente pentru atingerea obiectivelor prestabilite;
  programarea ca activitate distinctă este subînţeleasă;  strategia presupune o combinatorică structurală în care elementele de tip probabilist şide tip voluntar se intersectează în dinamica procesului la nivelul deciziei; de remarcatdecompozabilitatea acesteia în suite de decizii;
   strategia are o structură multinivelară:-  metode de instruire,-  mijloace de instruire,-  forme de organizare a instruirii,-  interacţiuni şi relaţii instrucţionale,-  decizia instrucţională, în care dimensiunea finalistă, determinată de focalizarea
  pe anumite obiective, nu rezultă din suma elementelor enumerate, ci din sintezaşi interacţiunea lor;
   strategia se înscrie în demersul de optimizare a instruirii, fiind un mod funcţional degestionare a resurselor instrucţionale în vederea atingerii criteriilor de eficienţă şieficacitate ale procesului.
 Reflecţie necesară:Exemplificaţi, pentru un demers educaţional susţinut în cadrul disciplinei Managementulclasei de elevi,  modul în care se articulează elementele componente ale unei strategiididactice.
 În acest context, al necesităţii optimizării instruirii, strategiile didactice interactivereprezintă „instrumentele” ce pot fi valorificate de către profesor pentru a asigura eficienţa
  procesului de învăţământ.
  Notele definitorii ale strategiilor didactice interactive sunt următoarele:
  
 sunt „strategii de grup, presupun munca în colaborare a elevilor organizaţi pemicrogrupuri sau echipe de lucru, în vederea atingerii unor obiective preconizate (soluţiila o problemă, crearea de alternative)” (Oprea, 2006, 26);
   „presupun crearea unor programe care să corespundă nevoii de interrelaţionare şi derăspuns diferenţiat la reacţiile elevilor” (Oprea, 2006, 26);
   „au în vedere provocarea şi susţinerea învăţării active, în cadrul căreia cel ce învaţăacţionează asupra informaţiei pentru a o transforma într-una nouă, personală, proprie”(Oprea, 2006, 27);
   „stimulează participarea subiecţilor la acţiune, socializându-i şi dezvoltându-le procesele cognitive complexe, trăirile individuale şi capacităţile de înţelegere şi
 (auto)evaluarea valorilor şi situaţiilor prin folosirea metodelor active” (Oprea, 2006,28).
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 Reflecţie necesară:Selectaţi, din lista de termeni propusă, conceptele relevante pentru o strategie didacticăinteractivă:
  „tabula rasa”,
   participativ,  dominată de profesor,
   activ,  reproductiv,  transmitere,  comunicare pe verticală,  productiv, 
 reflectiv,  învăţare activă,
   experienţă,
   cooperare,  „recipient gol”,
   centrată pe elev,  autonomie,  feedback operativ,  memorare prin repetiţie,  ascultare activă, 
 bazată pe expunere,  „cretă şi discurs”.
 7.3.3. Rolul strategiilor didactice interactive în eficientizarea procesului de predare-învăţare
 Imperativul calităţii în educaţie obligă la o reconsiderare a demersului educaţional al profesorului, astfel încât strategiile didactice elaborate să fie centrate pe învăţare şi, respectiv,
  pe cel care învaţă.Strategiile didactice interactive promovează o învăţare activă, implică o colaboraresusţinută între elevi, care, organizaţi în microgrupuri, lucrează împreună pentru realizarea unorobiective prestabilite. Cadrul didactic plasează accentul nu pe rolul de difuzor de mesajeinformaţionale, ci pe rolurile de organizator, facilitator şi mediator al activităţilor de învăţare.Demersul didactic este conceput astfel încât nu îl mai are în centru pe profesor, ci pe elev.Rolul profesorului rămâne unul capital, însă, renunţând la vechile practici educaţionale rigide şiuniforme, el devine organizator al unui mediu de învăţare adaptat particularităţilor şi nevoilor
  beneficiarilor, facilitând procesul învăţării şi dezvoltarea competenţelor. Proiectând şi realizândactivităţi de predare-învăţare-evaluare bazate pe strategii didactice interactive, cadrul didacticoferă elevilor multiple ocazii de a se implica în procesul propriei formări, de a-şi exprima înmod liber ideile, opiniile şi de a le confrunta cu cele ale colegilor, de a-şi dezvolta competenţelemetacognitive.
 Pentru a asigura dezvoltarea şi valorificarea resurselor lor cognitive, afective şi acţionale, pentru a-i „instrumenta” în vederea adaptării şi inserţiei optime în mediul socio-profesional,este esenţială construirea unor strategii didactice bazate pe acţiune, aplicare, cercetare,experimentare. Astfel, li se va crea elevilor ocazia de a practica o învăţare de calitate, de arealiza achiziţii durabile, susceptibile de a fi utilizate şi transferate în diverse contexteinstrucţionale şi nu numai. Beneficiind de o îndrumare competentă, având suportul unor
  profesori care îi respectă şi sunt interesaţi continuu de ameliorarea nivelului lor de achiziţii ş icompetenţe, elevii vor avea posibilitatea să realizeze obiectivele învăţării şi să finalizeze cusucces această activitate. În plus, şi şansele lor de reuşită socială vor spori considerabil.
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 Percepţia cadrului didactic asupra elevilor suportă deci transformări radicale: imagineaelevului - receptor pasiv de informaţii, de cunoştinţe „prefabricate”, este înlocuită cu imagineaelevului activ, motivat să practice o învăţare autentică, să-şi formeze competenţe specifice de
  procesare a informaţiilor, de generare de noi cunoştinţe, de aplicare a acestora în diferitecontexte etc..
 Ceea ce reprezenta un obiectiv fundamental al educaţiei şcolare - transmiterea,respectiv acumularea de cunoştinţe - trece în plan secund atunci când se doreşte promovarea, laacest nivel, a unei culturi a calităţii. Acum, accentul este plasat pe modul în care informaţiileasimilate sunt prelucrate, structurate, interpretate şi utilizate în situaţii variate. Astfel, eleviidobândesc competenţe solide, dar şi încrederea că acestea se vor dovedi operaţionale şi le vorservi în mod autentic în diverse contexte de viaţă.
 Strategiile didactice interactive au un rol determinant în activitatea instructiv-educativă,fiind prezente în toate etapele conceperii şi realizării efective a acesteia:
 a) în faza proiectării, atunci când profesorul, raportându-se la celelalte componente ale procesului de învăţământ (obiective, conţinuturi, timp, forme de organizare etc.),
 elaborează strategia didactică optimă; b) în faza de desfăşurare efectivă a activităţii – strategia didactică devine un instrument
 concret care permite realizarea obiectivelor propuse;c) în faza (auto)evaluării, alături de alte componente ale procesului de învăţământ, strategia
 didactică devine “obiect” al evaluării profesorului, apreciindu-se, în funcţie de rezultateleobţinute, calitatea acesteia şi gradul de corespondenţă cu finalităţile, conţinutul, formelede organizare a procesului de învăţământ.
 Implementarea unui sistem de management al calităţii în învăţământul preuniversitarreclamă deci necesitatea organizării unui mediu de învăţare stimulativ, „interactiv”, care să
 faciliteze participarea elevilor la procesul propriei formări.
 Reflecţie necesară:Identificaţi atributele definitorii ale învăţării, în contextul utilizării strategiilor didacticeinteractive.
 7.3.4. Valenţe formative şi limite ale utilizării strategiilor didactice interactive 
 Strategiile didactice interactive au efecte formative evidente, aspect care nu exclude şi posibilitatea manifestării unor limite, în condiţiile în care profesorul nu deţine solidecompetenţe de aplicare a acestora în practica educaţională.
 Prezentăm sintetic, în tabelul de mai jos, atât valenţele formative, cât şi limitelestrategiilor interactive:
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  Strategiididactice
 interactive
 Valenţe formative Limite
   formarea şi dezvoltarea unorcompetenţe funcţionale, de tipulabilităţilor de prelucrare, sistematizare,restructurare şi utilizare în practică a
 cunoştinţelor;  formarea şi dezvoltarea capacităţii de
 cooperare, a spiritului de echipă;
   formarea şi dezvoltarea competenţelorcomunicaţionale;
   formarea şi dezvoltarea competenţelor psihosociale;
   dezvoltarea stimei de sine;
   cultivarea spiritului participativ;
  
 formarea şi dezvoltarea deprinderii deascultare activă;  dezvoltarea capacităţii empatice;
   formarea şi dezvoltarea capacităţiireflective şi a competenţelormetacognitive;
   formarea şi dezvoltarea capacităţilorde investigare a realităţii;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii
 argumentative;  formarea şi dezvoltarea capacităţii
 decizionale;
   formarea şi dezvoltarea competenţelorde negociere;
   formarea şi dezvoltarea competenţeloremoţionale;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii dea oferi feedback şi de a fi receptiv lafeedback-ul primit;
  
 cultivarea autonomiei în învăţare;
   dezvoltarea motivaţiei pentru învăţare;
   cristalizarea unui stil de învăţareeficient;
   dezvoltarea gândirii critice, creative şilaterale;
   dezvoltarea creativităţii;
   dezvoltarea unor atitudini şicomportamente prosociale;
  
 dezvoltarea capacităţilor deinterevaluare şi autoevaluare etc..
   crearea unui climateducaţional caracterizat printr-o aparentă dezordine;
   consum mare de timp;
  
 asimilarea unor informaţiieronate, în absenţamonitorizării atente a
  profesorului;
   „încurajarea” pasivităţiiunor elevi, în condiţiile în caresarcinile nu suntdistribuite/asumate clar şi înabsenţa monitorizării grupului;
  
 dezvoltarea unei posibiledependenţe de grup înrezolvarea sarcinilor;
   acutizarea unor conflicteîntre elevi în condiţiile în care
  profesorul (sau liderulgrupului de lucru) nu intervineca mediator;
   generarea unei „gândiri degrup”;
  
 abordarea superficială asarcinilor de lucru;
   dificultăţi în identificareaşi evaluarea progreselorindividuale etc..
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 APLICAŢIEAnalizaţi comparativ strategiile didactice tradiţionale şi strategiile didacticeinteractive, raportându-vă la criteriile precizate în tabelul alăturat:CRITERII
 DE ANALIZĂ
 STRATEGII DIDACTICE
 TRADIŢIONALE
 STRATEGII DIDACTICE
 INTERACTIVERolul profesoruluiRolul elevuluiRelaţia profesor-elev;elev-elevParticularităţi ale
  învăţăriiComunicarea didacticăModul de realizare a
 feedback-uluiEvaluarea
 7.3.5.  Strategii didactice interactive bazate pe învăţarea prin colaborare
 7.3.5.1. Învăţarea prin colaborare – concept, efecte
 Organizarea unui mediu de învăţare stimulativ, activizant, bazat pe strategia învăţării prin colaborare va genera ca efect o învăţare de calitate.
  
  Învăţarea prin colaborare (cooperare) „reprezintă mai degrabă o filosofie instrucţionalădecât o metodă aparte” (Negreţ-Dobridor, Pânişoară, 2005, 168), o „filosofie” care trebuieimplementată în practica educaţională întrucât le oferă elevilor posibilitatea „să sedeplaseze” către centrul activităţii didactice, să se implice efectiv în „construcţia”
  propriilor competenţe cognitive, instrumental-aplicative şi atitudinale.  Învăţarea prin colaborare (cooperare) este „o strategie pedagogică ce încurajează elevii
 să lucreze împreună în microgrupuri în vederea îndeplinirii unui scop comun”(Oprea,2006, 138).
 Cooperarea/colaborarea şi competiţia sunt pârghii pe care cadrele didactice le
 acţionează în procesul instrucţional, alocându-le însă ponderi diferite. Raportându-ne la mediul preuniversitar, în mod special la activităţile aplicative, constatăm că elevii sunt implicaţi înmod frecvent în experienţe de învăţare bazate pe competiţie. Cu siguranţă că şi această strategieare efectele ei benefice, însă considerăm că utilizarea învăţării prin colaborare (cooperare) sedovedeşte a fi mult mai avantajoasă pentru beneficiarii direcţi ai actului educaţional.
 Vom încerca să nominalizăm în continuare principalele avantaje ale utilizării învăţării prin colaborare (cooperare), avantaje care demonstrează că este o strategie instrucţională ce poate contribui în mod evident la asigurarea unui proces educaţional de calitate.
 Astfel, învăţarea prin colaborare permite:
   realizarea unor interacţiuni sociale multiple; 
 ameliorarea relaţiilor interpersonale;  dezvoltarea competenţelor cognitive şi sociale;
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   dezvoltarea competenţelor de comunicare;
   dezvoltarea inteligenţei interpersonale;
   ameliorarea calităţii învăţării;   participarea activă, implicarea în realizarea sarcinilor de învăţare (auto)propuse;
   împărtăşirea experienţelor;
  
 realizarea transferului de cunoştinţe;  confruntarea ideilor;
   analiza, compararea modurilor de a învăţa, a achiziţiilor realizate;
   reformularea ideilor, opiniilor;
   asimilarea unor noi valori, modele culturale;  dezvoltarea responsabilităţii individuale;
   dezvoltarea autonomiei;
   asumarea şi interpretarea unor roluri variate în cadrul grupului;  cultivarea toleranţei, a respectului pentru diversitate;
  
 formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;  dezvoltarea gândirii critice;
   dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de învăţare;
   dezvoltarea bazei motivaţionale a învăţării;
   consolidarea încrederii în propriile forţe;
   consolidarea stimei de sine etc. (Drăghicescu, Petrescu, 2007). Nu am realizat un inventar complet al efectelor formative ale învăţării prin colaborare.
 Considerăm însă că acelea ce au fost menţionate o recomandă ca fiind o strategie care poateameliora vizibil procesul învăţării.
 Pentru a realiza deci un învăţământ preuniversitar fundamentat pe standarde cât mai înalte decalitate, pentru a-i ajuta pe elevi să practice o învăţare de calitate, care să-i „instrumenteze” învederea unei inserţii optime în mediul socio-profesional, este necesar să organizăm contexteinstrucţionale stimulative, în cadrul cărora învăţarea prin colaborare să devină o strategie de
  bază.Implementarea acestei strategii reprezintă garantul unei învăţări de calitate, deoarece
 oferă elevilor posibilitatea să aplice şi să sintetizeze cunoştinţele în variate moduri; să verificeşi să analizeze critic propriile idei; să-şi confrunte propriile opinii cu ale celorlalţi; să-şidezvolte inteligenţa interpersonală; să dezvolte atitudini şi comportamente bazate pe
 valorizarea propriei persoane, dar şi a celorlalţi; să-şi formeze competenţe superioare deînvăţare; să dezvolte conduite bazate pe toleranţă, respect şi acceptarea diversităţii eettcc.... 
 Reflecţie necesară:Identificaţi factorii sociali care reclamă utilizarea strategiilor didactice interactive bazate
  pe învăţarea prin colaborare.
 7.3.5.2. Metode şi tehnici de învăţare prin colaborare 
  Învăţarea prin colaborare îşi subsumează o serie de metode şi tehnici menite săoptimizeze calitatea învăţării, implicându-i activ pe elevi în procesul propriei formări.
 Vom descrie succint, în cele ce urmează, câteva dintre metodele de învăţare prin
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 colaborare ce pot îmbogăţi instrumentarul metodologic al profesorului şi pot asigura, totodată,achiziţii durabile.
 Mozaicul
   Structurile cooperative de tip mozaic  (Johnson, Johnson & Holubec, 1993; Kagan,
 1992; Slavin, 1990) presupun formarea unor grupuri cooperative, în cadrul cărorafiecare membru al grupului devine expert în anumite probleme specifice materialului
  propus spre învăţare.
   Schema specifică procesului mozaic este următoarea:Grupuri cooperative (distribuirea materialelor),Grupuri expert (învăţare şi pregătire),Grupuri cooperative (predare şi verificare) (Steele, Meredith, Temple, 1998a, 42).
 Se pot realiza diverse variaţiuni pe tema mozaicului. În cele ce urmează, vom prezentaînsă etapele mozaicului de bază:
 1. Formarea grupurilor cooperative şi distribuirea materialelor de lucru- profesorul împarte tema de studiu în 4-5 subteme;- solicită elevilor să numere până la 4 sau 5 (în funcţie de numărul de subteme) şi distribuiefiecărui elev materialul ce conţine detalierea subtemei corespunzătoare numărului său(elevul cu numărul 1 va deveni expert în subtema 1 etc.); li se precizează elevilor faptul căvor învăţa şi vor prezenta materialul aferent numărului lor şi celorlalţi colegi, fiindresponsabili de rezultatele învăţării acestora;- fiecare grup de 4 sau 5 elevi va constitui un grup cooperativ; elevilor li se solicită să reţinăgrupul cooperativ din care fac parte.
 2. Formarea grupurilor de experţi şi pregătirea prezentărilor- elevii care au acelaşi număr şi, respectiv, aceeaşi subtemă de abordat, se vor constitui îngrupuri de experţi (Obs.: numărul grupurilor de experţi va fi acelaşi cu numărul de subtemestabilite);- experţii studiază şi aprofundează împreună materialul distribuit, identifică modalităţieficiente de „predare” a respectivului conţinut, precum şi de verificare a modului în cares-a realizat înţelegerea acestuia de către colegii din grupul cooperativ.
 3. Realizarea prezentărilor (predarea) şi verificarea rezultatelor învăţării- se reconstituie grupurile cooperative;- fiecare expert „predă” conţinuturile aferente subtemei sale; modalitatea de transmiteretrebuie să fie concisă, stimulativă, atractivă;- fiecare membru al grupului cooperativ are sarcina de a reţine cunoştinţele pe care letransmit colegii lui, experţi în diferite probleme.
 4. Evaluarea
 - profesorul solicită elevilor să demonstreze ceea ce au învăţat;- evaluarea se poate realiza printr-un test, prin răspunsuri orale la întrebările adresate de profesor, printr-o prezentare a materialului predat de colegi, prin elaborarea unui eseu etc..
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    Principalele avantaje ale utilizării metodei mozaicului sunt următoarele:  dezvoltarea competenţelor psihosociale;
   dezvoltarea competenţelor cognitive;
   dezvoltarea competenţelor de comunicare;
  
 dezvoltarea inteligenţei interpersonale;   promovarea interînvăţării;
    participarea activă, implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor de învăţare;
   analiza, compararea modurilor de a învăţa, a achiziţiilor realizate;
   formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;
   dezvoltarea gândirii critice şi creative;
   dezvoltarea bazei motivaţionale a învăţării;
   consolidarea încrederii în propriile forţe;  formarea şi dezvoltarea capacităţii de cooperare, a spiritului de echipă;
  
 formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;  dezvoltarea responsabilităţii individuale etc..
   În absenţa monitorizării atente a lucrului în grup, este posibil să se manifeste şi anumitelimite în utilizarea acestei metode:
   abordarea superficială a materialului de studiu;  înţelegerea şi însuşirea greşită a unor idei, concepte etc.;
   apariţia unor conflicte între membrii grupurilor;
   crearea unui climat educaţional caracterizat printr-o aparentă dezordine etc..
 Reflecţie necesară:Identificaţi posibilităţi de aplicare a metodei mozaicului.
 Fishbowl (tehnica acvariului)
   Fishbowl (tehnica acvariului sau metoda interacţiunii observate)  „urmăreşte caelevii/studenţii implicaţi să fie puşi, alternativ, în dublă ipostază: pe de o parte,
  participanţi activi la o dezbatere, pe de altă parte, observatori ai interacţiunilor care se
  produc” (Pânişoară, 2008, 360).
 Utilizarea acestei metode presupune respectarea următoarelor etape (cf. Pânişoară, 2008,360; Cucoş, 2008, 346):
 1.  Dispunerea mobilierului- înainte de intrarea elevilor în sala de clasă, scaunele sunt aşezate în două cercuriconcentrice.
 2. 
 Constituirea grupurilor de participanţi- elevii sunt invitaţi să aleagă scaunul unde doresc să se aşeze;
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 - este necesară prezenţa altui cadru didactic, plasat în exteriorul cercurilor, care va avea rolde observator. El va înregistra preferinţele elevilor pentru anumite locuri, va corela acesteopţiuni cu datele pe care le deţine deja despre participanţi, va observa modul de soluţionarea eventualelor conflicte etc.;- participanţii aflaţi în cercul din interior vor constitui grupul de discuţie, iar cei plasaţi în
 cercul din exterior – grupul de observatori.
 3.  Prezentarea sarcinilor de lucru şi stabilirea regulilor- elevii din cercul interior vor dezbate, timp de 8-10 minute, o problemă controversată;- se comunică elevilor din grupul de discuţie câteva reguli de bază:
   susţinerea unor idei pe bază de argumente;  exprimarea acordului cu alt vorbitor impune precizarea unor argumente concrete şisuficiente;  exprimarea dezacordului presupune respectarea aceleiaşi condiţii.
 Obs.: se pot stabili, de comun acord cu elevii, şi alte reguli.
 - elevii din grupul de observatori vor primi fişe/protocoale de observare în care vorînregistra date privind relaţiile dezvoltate în cadrul grupului de discuţie, contribuţia fiecăruielev din cercul interior la dezbatere, consensul sau conflictele generate de subiectulanalizat, modalităţile de surmontare a acestora, reacţiile participanţilor la discuţie etc..
 4.  Realizarea sarcinilor de lucru (dezbaterea şi observarea)- elevii din cele două grupuri realizează sarcinile distribuite: dezbaterea temei propuse,respectiv completarea fişei/protocolului de observare.
 5. Prezentarea observaţiilor- elevii din cercul exterior prezintă datele înregistrate în fişa de observare.
 6. Inversarea rolurilor (şi reluarea etapelor 3-5)- elevii schimbă locurile;- se lansează o altă idee controversată pe care elevii din cercul interior trebuie să o dezbată;- elevii din cercul exterior primesc fişele de observare.  În funcţie de apartenenţa la un anumit grup (grupul de discuţie sau grupul de
 observatori), elevii vor realiza diverse acţiuni specifice, redate în figura de mai jos.
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   Utilizând această metodă, cadrul didactic îşi va asuma următoarele roluri:-  observator;-  motivator;-  ghid;-  facilitator;-  consultant;-  suporter;-  mediator;
 - 
 coordonator etc..
    Avantajele tehnicii fishbowl:  formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;  dezvoltarea gândirii critice şi creative;
   dezvoltarea competenţelor de relaţionare;
   dezvoltarea competenţelor de comunicare;  dezvoltarea capacităţilor de negociere, de mediere a conflictelor;
  
 dezvoltarea inteligenţei interpersonale;   promovarea interînvăţării;
    participarea activă, implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor de învăţare;  dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de învăţare;
   consolidarea încrederii în propriile forţe;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii de cooperare, a spiritului de echipă etc..
    Limitele acestei tehnici pot fi similare celor identificate la metoda mozaicului.
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   Reflecţie necesară:Identificaţi posibile dificultăţi în aplicarea tehnicii acvariului. 
 Turul galeriei
   Turul galeriei  este o tehnică de învăţare prin colaborare în cadrul căreia elevii,divizaţi în microgrupuri, lucrează la rezolvarea unei probleme controversate ce are maimulte soluţii posibile (Negreţ-Dobridor, Pânişoară, 2005, 226).
  Etapele specifice acestei tehnici sunt următoarele (Pânişoară, 2005, 226; Steele, Meredith,Temple, 1998a, 45):
 1.  Constituirea microgrupurilor
 - 
 elevii sunt împărţiţi pe grupuri de câte 4-5 membri;-   pentru fiecare grup se distribuie foi de flip-chart şi markere.
 2.  Prezentarea sarcinilor de lucru-  cadrul didactic prezintă grupurilor de elevi problema pe care trebuie să o soluţioneze,menţionând că rezolvarea problemei trebuie realizată pe foile de flip-chart;-  se precizează, de asemenea, faptul că unul dintre membrii fiecărui grup va avea rolul de„ghid”.
 3. 
 Cooperarea pentru realizarea sarcinilor de lucru-  elevii interacţionează în cadrul microgrupurilor pentru a realiza sarcina propusă;-  soluţiile se notează pe foaia de flip-chart.
 4.  Expunerea produselor-  fiecare grup îşi afişează produsul, la fel ca într-o galerie de artă (acest aspect explică şidenumirea metodei);-  elevii care au rolul de „ghid” se vor plasa în locul unde este expus produsul grupului dincare fac parte.
 5. 
 „Turul galeriei”-  membrii grupurilor „vizitează” galeria, examinează fiecare produs, adresează întrebări de
 clarificare ghidului şi pot face comentarii, pot completa ideile sau pot propune alte soluţii pe care le consemnează în subsolul foii de flip-chart.
 6.  Reexaminarea (evaluarea) rezultatelor- fiecare grup îşi reexaminează propriile produse, prin comparaţie cu celelalte şivalorificând comentariile „vizitatorilor”.
  
  Avantajele tehnicii Turul galeriei:  formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;
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   dezvoltarea gândirii critice;
   stimularea creativităţii;
   cultivarea respectului faţă de ceilalţi şi a toleranţei;  formarea şi dezvoltarea competenţelor emoţionale;
   dezvoltarea competenţelor de relaţionare;
  
 dezvoltarea competenţelor de comunicare;   promovarea interînvăţării şi a învăţării active;
    participarea activă, implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor de învăţare;
   stimularea eforturilor de intercunoaştere şi autocunoaştere;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii de cooperare, a spiritului de echipă;  dezvoltarea capacităţii argumentative;
   formarea şi dezvoltarea competenţelor de evaluare şi autoevaluare;
   dezvoltarea competenţelor instrumental-aplicative;  formarea şi dezvoltarea competenţelor metacognitive etc..
    Limitele acestei tehnici pot fi următoarele:
   tendinţa de conformare la opinia grupului;
   tendinţa de dominare a grupului manifestată de anumiţi elevi, erijaţi în lideri;
   marginalizarea sau autoizolarea elevilor care împărtăşesc alte opinii;
   nonimplicarea unor elevi;  aparentă dezordine;
   dezvoltarea unei posibile dependenţe de grup în rezolvarea sarcinilor;
   apariţia unor conflicte între elevi; 
 generarea unei „gândiri de grup” etc..
 Reflecţie necesară:Concepeţi o grilă de observare a conduitei comunicaţionale a elevilor angajaţi într-o activitatede grup.
 Interviul în trei trepte
   Este o tehnică de învăţare prin colaborare (Kagan, 1990), în care partenerii seintervievează reciproc, în legătură cu un anumit subiect (Steele, Meredith, Temple,1998b, 39).
 În utilizarea acestei tehnici se parcurg următoarele etape:1. Distribuţia elevilor în microgrupuri- se formează microgrupuri compuse din 3 elevi.2. Precizarea temei interviului şi a rolurilor implicate-  se precizează cele trei roluri pe care elevii trebuie să şi le asume rând pe rând:
 intervievator, intervievat, observator (motiv pentru care Interviul în trei trepte este întâlnitşi sub denumirea tehnica IIO);
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 -  se descrie tehnica – de exemplu, dacă iniţial elevul A îl intervievează pe B, iar Cînregistrează, în scris, principalele aspecte ale discuţiei, ulterior rolurile se schimbă, astfelîncât fiecare membru al microgrupului să exerseze cele trei roluri;
 -  se stabileşte tema interviului în funcţie de momentul aplicării acestei tehnici în cadrullecţiei;
 - se poate utiliza următoarea structură (Steele, Meredith, Temple, 1998b, 39):   pentru a verifica tema – „Care au fost punctele cheie ale temei pe care aţi pregă-tit-o pentru astăzi?” sau „Care a fost cea mai interesantă parte a temei (sau cea maidificilă)?”;
    pentru a anticipa conţinutul ce urmează a fi abordat – „Ce aspecte aţi dori să discutaţicu referire la această problemă?” sau „Ce ştiţi deja despre această temă?”;
    pentru a împărtăşi din experienţa personală sau pentru a exprima opinii – „Dacă v-aţi putea întoarce în trecut, ce epocă aţi alege? Ce schimbări sociale aţi face?”;
    pentru a discuta diverse aspecte (concepte) – „Cum se preocupă familia voastră de problemele mediului?” sau „Care este ipoteza voastră în acest moment?”;
  
  pentru a rezuma ceea ce s-a predat în cadrul lecţiei – „Care vi s-a părut cea maisemnificativă idee? De ce?” sau „Ce veţi face pentru a aplica ceea ce aţi învăţatastăzi?” etc..
 3. Realizarea interviului-  membrii microgrupurilor exersează, alternativ, rolurile de intervievator, intervievat şiobservator, respectând tema propusă.
 4. Valorificarea rezultatelor interviului
 - 
 cadrul didactic poate solicita prezentarea sintetică a rezultatelor obţinute în fiecaremicrogrup, pentru a fi valorificate în abordarea subiectului lecţiei sau, în funcţie de temainterviului, colectează înregistrările scrise ale elevilor şi, pe baza lor, îşi construieşteurmătorul demers didactic.
    Avantajele tehnicii Interviul în trei trepte:  formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;
   dezvoltarea competenţelor de relaţionare;  dezvoltarea competenţelor de comunicare;
  
  participarea activă, implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor propuse;  stimularea eforturilor de intercunoaştere şi autocunoaştere;  formarea şi dezvoltarea capacităţii de cooperare, a spiritului de echipă;
   dezvoltarea capacităţii argumentative;
   formarea şi dezvoltarea competenţelor de evaluare şi autoevaluare;  formarea şi dezvoltarea competenţelor metacognitive etc..
    Limitele acestei tehnici pot fi următoarele:  ironizarea unor elevi;
  
 instalarea complexului de inferioritate sau superioritate în cazul unor elevi;  „contaminarea” sau gândirea asemănătoare;
   dezinteres, neseriozitate manifestată de unii elevi;
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   dezvoltarea capacităţii argumentative;
   dezvoltarea competenţelor cognitive;
   dezvoltarea inteligenţei interpersonale;   promovarea interînvăţării;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;
  
 dezvoltarea gândirii critice şi creative;  dezvoltarea bazei motivaţionale a învăţării;
   consolidarea încrederii în propriile forţe;
   dezvoltarea responsabilităţii individuale etc..
   În absenţa monitorizării atente a lucrului în grup, este posibil să se manifeste şi anumitelimite în utilizarea acestei tehnici:
   abordarea superficială a sarcinii de învăţare;
   apariţia unor conflicte între membrii grupurilor;
  
 dependenţa de grup a unora dintre elevi;  marginalizarea celor care au alte opinii;
   crearea unui climat educaţional caracterizat printr-o aparentă dezordine etc..
 Reflecţie necesară:Elaboraţi o grilă care poate fi utilizată de către elevi pentru evaluarea activităţilor realizateîn grup.
 7.3.5.3.  Metode şi tehnici bazate pe rezolvarea de probleme
 Cubul
   Reprezintă o tehnică utilizată în investigarea unui subiect (teme), din mai multe perspective, facilitând o abordare complexă, holistică a acestuia.
   Procesul învăţării este structurat prin raportare la şase sarcini de lucru prestabilite, careîi provoacă pe elevi să parcurgă, în principiu, „întregul traseu al nivelurilor cognitive
  propuse de Bloom, în cadrul taxonomiei sale” (Moise, Seghedin, 2008, 344). 
 Cubul poate fi integrat cu succes atât în strategiile frontale, cât şi în cele de microgrup sauindividuale. Aplicarea acestei tehnici presupune confecţionarea unui cub (de aici şi numeletehnicii) pe ale cărui feţe sunt precizate sarcinile de lucru pentru elevi:  Descrie!, Compară!,
  Asociază!, Analizează!, Aplică! şi Argumentează (pro sau contra)!.
  Etapele specifice utilizării acestei tehnici, în cadrul activităţilor derulate în grup, sunt:1.  Anunţarea temei.
 2. 
 Împărţirea clasei de elevi în şase grupuri.3.  Asumarea sarcinilor de lucru de către membrii fiecărui grup.Sarcina de lucru pentru fiecare grup de elevi se stabileşte prin rostogolirea cubului de către
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 un reprezentant al acestuia.4.  Abordarea temei propuse din perspectiva impusă de sarcina de lucru, astfel
 (Moise, Seghedin, 2008, 344):a) descrie – elevii îndeplinesc această sarcină cercetând cum arată, ce caracteristici areobiectul de studiat;
  b) compară  – determină elevii să sesizeze asemănări şi deosebiri (cu ce/cine seaseamănă şi de cine/ce diferă?);c) asociază – elevii răspund la această provocare căutând analogii, corelaţii cu alteexperienţe sau fenomene; întrebarea de sprijin ar putea fi: „La ce ne gândim cândvorbim despre…?”;d) analizează – face trimitere la menţionarea şi „disecarea” elementelor componente:„Din ce e făcut?”, „Ce conţine?”, „Ce etape cuprinde desfăşurarea sa?”;e) aplică - „Cum poate fi folosit(ă)?”, „Ce putem face cu…?”, „Ce utilizare are?”;f) argumentează (  pro sau contra) – „Este bine să folosim…?”, „Este bun sau rău?”,„Periculos sau nu?”, „De ce?”.
 Ideile emise de către membrii grupului se consemnează în scris.5.  Diseminarea rezultatelor obţinute de către fiecare grup.6.  Concluzii; sinteza ideilor; perspectivă integratoare asupra temei.
  Avantaje ale tehnicii cubului:
   stimularea activismului elevilor;  dezvoltarea operaţiilor şi a calităţilor gândirii;
   dezvoltarea motivaţiei pentru învăţare;
   dezvoltarea competenţelor de comunicare; 
 împărtăşirea experienţelor, confruntarea ideilor;  realizarea transferului de cunoştinţe; stabilirea unor conexiuni între diverse tipuri de
 experienţe, cunoştinţe, accentuând valoarea operaţională a acestora;  consolidarea cunoştinţelor şi deprinderilor;
   dezvoltarea creativităţii;  dezvoltarea capacităţii investigative;
   dezvoltarea capacităţii argumentative;
   cristalizarea unui stil eficient de învăţare etc..
  
  Limite ale tehnicii cubului:   tendinţa de manifestare a complianţei în cazul elevilor timizi, cu o stimă de sine scăzută;
   tendinţa de dominare a grupului, manifestată de anumiţi elevi, erijaţi în lideri;
   aparentă dezordine;
   apariţia unor conflicte între elevi;
   abordarea superficială a sarcinii de lucru etc..
 Reflecţie necesară:
 1. Exemplificaţi aplicarea tehnicii cubului la disciplina pe care o veţi coordona.2. Identificaţi posibile dificultăţi cu care vă puteţi confrunta în utilizarea acestei tehnici.
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  Brainstorming-ul (metoda asaltului de idei)
   Iniţiată de A. Osborn (1953), brainstorming-ul  este o variantă a discuţiei în grup, „cufuncţia distinctă de a înlesni căutarea şi găsirea celei mai adecvate soluţii a unei
  probleme de rezolvat, printr-o intensă mobilizare a ideilor tuturor participanţilor”(Cerghit, 1997, 130).  În sens originar, „reprezintă o metodă de stimulare a creativităţii participanţilor şi,
 totodată, de descoperire a unor soluţii inovatoare pentru problemele puse în discuţie”(Pânişoară, 2008, 328).
 Utilizarea brainstorming-ului necesită respectarea unui set de reguli, conform cărora:  iniţial, toate ideile emise sunt valorizate;  exprimarea ideilor mai neobişnuite, a soluţiilor neconvenţionale va fi încurajată de cătremoderator (profesor);
  
 criticile nu sunt acceptate;  ideile se construiesc pe idei, deci participanţii vor valorifica ideile emise deantevorbitori; apartenenţa ideilor nu este importantă;  moderatorul încurajează participarea tuturor membrilor grupului, stimulându-i în special
  pe cei timizi, mai puţin comunicativi;  accentul este plasat iniţial pe cantitate, pe emiterea unui număr cât mai mare de idei,valorificându-se potenţialul creativ al participanţilor la brainstorming;  eventualele blocaje necesită intervenţia moderatorului, care va orienta atenţia asupraunei idei, solicitând dezvoltarea/modificarea/remodelarea acesteia;
  
 toate ideile lansate de participanţi se înregistrează;  evaluarea şi selecţia ideilor sunt amânate pentru o dată ulterioară şi se realizează decătre moderator (profesor), cu sau fără implicarea participanţilor; din acest motiv,brainstorming-ul   este întâlnit şi sub denumirea de metoda evaluării amânate sau metodamarelui DA;    participanţii sunt solicitaţi să reflecteze asupra temei puse în discuţie şi să comuniceideile noi, respectând intervalul de timp propus de moderator.
 Metoda brainstorming-ului implică respectarea următoarelor etape  (Zlate & Zlate, 1982,apud Oprea, 2006, 204):
 1.  Etapa de pregătire care cuprinde:a)  faza de investigare şi de selecţie a membrilor grupului creativ;b)  faza de antrenament creativ;c)  faza de pregătire a şedinţelor de lucru.
 2.  Etapa productivă, de emitere de alternative creative cuprinde:a)  faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbătut;b)  faza de soluţionare a subproblemelor formulate;c)  faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continuării demersului
 creativ.
 3. 
 Etapa selecţiei ideilor emise, care favorizează gândirea critică:a)  faza analizei listei de idei emise până în acel moment;b)  faza evaluării critice şi a optării pentru soluţia finală.
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    Principalele avantaje ale utilizării acestei metode sunt următoarele:  stimularea creativităţii;
   dezvoltarea gândirii critice, divergente şi creative;
   formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;
  
 dezvoltarea capacităţii argumentative;  dezvoltarea competenţelor de comunicare;
    participarea activă, implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor propuse;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;
   cultivarea toleranţei, a respectului pentru diversitate;
   dezvoltarea bazei motivaţionale a învăţării;
   consolidarea parteneriatului profesor-elev;
   consolidarea încrederii în propriile forţe etc..
  
 Posibile limite în utilizarea acestei tehnici:  eficienţă scăzută în condiţiile în care moderatorul nu are calităţile necesare pentru unasemenea demers;  apariţia blocajelor generate de nerespectarea unora dintre regulile enunţate demoderator;  efecte de saturaţie, oboseală pentru unii dintre participanţi etc..
 Reflecţie necesară:Propuneţi posibile teme pentru brainstorming, aplicat la disciplina pe care o veţi coordona.
 Brainwriting-ul (tehnica 6/3/5)
   Este o tehnică similară brainstorming-ului, diferenţa constând în faptul că ideile senotează pe un card de hârtie care circulă între participanţi.
   Brainwriting-ul  este întâlnit şi sub denumirea de tehnica 6/3/5 pentru că se formeazăechipe de lucru cu câte 6 membri, fiecare participant propunând câte 3 soluţii, timpde 5 minute, pentru o problemă dată.
  Etapele brainwriting-ului:1.  Constituirea grupelor de câte 6 elevi2.  Prezentarea problemei/problemelor şi instruirea elevilor în ceea ce priveşte
 modalitatea de lucru-  elevii primesc fiecare câte o fişă realizată după modelul de mai jos:
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  Fişa de tip brainwriting-ul 6/3/5(adaptare după Pânişoară, 2008)
 Problema:Ideea 1 Ideea 2 Ideea 3
 Elev 1 Elev 2Elev 3Elev 4Elev 5Elev 6
 -  fiecare elev va nota problema în spaţiul corespunzător; va valorifica cele 5 minute pentru a identifica trei idei, pe care le va înregistra în fişă, apoi va transmite fişa maideparte;-  fişele se transmit de la stânga spre dreapta, astfel încât toţi membrii grupului să lecompleteze;-  se solicită elevilor să reflecteze asupra ideilor emise de colegii din grupul de lucru, să lecombine, să le remodeleze, să „creeze”, valorificând ideile din fişă.
 3.  Realizarea sarcinilor de lucru4.  Analiza şi evaluarea ideilor/soluţiilor
    Avantaje ale brainwriting-ului: 
 stimularea creativităţii;  dezvoltarea gândirii critice, divergente şi creative;  stimularea activismului elevilor;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;
   cultivarea toleranţei, a respectului pentru diversitate;
   dezvoltarea bazei motivaţionale a învăţării;
   consolidarea încrederii în propriile forţe;
   armonizarea muncii individuale cu cea pe grupe etc..
  
  Dezavantaje ale brainwriting-ului:  lipsa tratării diferenţiate poate genera apariţia unor „timpi morţi” în activitate;  apariţia unor blocaje creative;
   generarea unei „gândiri de grup”, contaminarea etc..
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  Reflecţie necesară:Analizaţi comparativ, la alegere, o metodă tradiţională şi una dintre metodele bazate perezolvarea de probleme. Utilizaţi, în acest sens, tabelul de mai jos.Criterii Metoda….. Metoda…..
 DefiniţieCondiţii de utilizareAvantajeLimiteAplicaţii
 Bibliografie:
 1. 
 Cerghit, I.. (1997). Metode de învăţământ . Bucureşti: E.D.P..2. Cerghit, I.. (2002). Sisteme de instruire alternative şi complementare. Structuri, stiluri şi strategii. Bucureşti: Editura Aramis.
 3. Cristea, S.. (1998). Dicţionar de termeni pedagogici. Bucureşti: E.D.P..4.  Cucoş, C.. (coord.). (2008).  Psihopedagogie pentru examenele de definitivare şi grade
 didactice, ed. a II-a revăzută şi adăugită. Iaşi: Editura Polirom.5.  Drăghicescu, L., Petrescu, A.M.. (2007). Învăţarea prin cooperare – garant al unei învăţări
 de calitate.  În volumul Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale  Perspective ale educaţiei sociale şi emoţionale, Analele Universităţii din Oradea, Fascicula departamentului pentruPregătirea şi Perfecţionarea Personalului Didactic, Psihologie şi Psihopedagogie Specială-
 Pedagogie-Metodică, Tom XI, Partea I. Oradea: Editura Universităţii din Oradea, pp. 375 –385.
 6. Drăghicescu, L., Petrescu, A.M., Stăncescu, I.. (2008).  Rolul strategiilor didacticeinteractive în ameliorarea calităţii învăţării. În Albu, E. (coord.).  Educaţie şi comunicare. Târgu Mureş: Editura Universităţii „Petru Maior”.
 7. Iucu, R.. (2008). Instruirea şcolară. Perspective teoretice şi aplicative. Iaşi: Editura Polirom.8. Manolescu, M.. (2008).  Elementele structurale ale curriculumului şcolar, semnificaţii şi
 interacţiuni. Aplicaţii. În Potolea, D., Neacşu, I., Iucu, R.B., Pânişoară, I.O. (coord.). Pregătirea psihopedagogică. Manual pentru definitivat şi gradul didactic II.  Iaşi: Editura
 Polirom.9.  Moise, C., Seghedin, E.. (2008).  Metodele de învăţământ . În Cucoş, C.. (coord.).
  Psihopedagogie pentru examenele de definitivare şi grade didactice, ed. a II-a revăzută şiadăugită. Iaşi: Editura Polirom.
 10.  Negreţ-Dobridor, I., Pânişoară, I. O.. (2005). Ştiinţa învăţării. De la teorie la practică. Iaşi:Editura Polirom.
 11.   Nicola, I.. (2003). Tratat de pedagogie şcolară. Bucureşti: Editura Aramis.12.  Oprea, C.L.. (2006). Strategii didactice interactive. Bucureşti: E.D.P..13.  Păcurari, O., Târcă, A., Sarivan, L.. (2003). Strategii didactice inovative Suport de curs.
 Bucureşti: Editura Sigma.
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 14.  Păun, E.. (2002). O „lectură” a educaţiei prin grila postmodernităţii. În Păun, E., Potolea,D. (coord.).  Pedagogie. Fundamentări teoretice şi demersuri aplicative. Iaşi: EdituraPolirom.
 15.  Pânişoară, I. O.. (2008). Comunicarea eficientă, ed. a III-a, revăzută şi adăugită. Iaşi:Editura Polirom.
 16. 
 Potolea, D.. (1989). Profesorul şi strategiile conducerii învăţării. În Jinga, I., Vlăsceanu, L.(coord.). Structuri, strategii şi performanţe în învăţământ . Bucureşti: Editura Academiei. 17.  Schaub, H., Zenke, K.G.. (2001). Dicţionar de pedagogie. Iaşi: Editura Polirom18. Siebert, H..(2001). Pedagogie constructivistă. Iaşi: Institutul European.19. Steele, J.L., Meredith, K.S., Temple, C.. (1998a).  Lectura şi scrierea pentru dezvoltarea
  gândirii critice, vol. I. Cluj-Napoca: Casa de Editură şi Tipografia GLORIA.20. Steele, J.L., Meredith, K.S., Temple, C.. (1998b).  Lectura şi scrierea pentru dezvoltarea
  gândirii critice, vol. II. Cluj-Napoca: Casa de Editură şi Tipografia GLORIA.
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 Capitolul 8Mijloace de învăţământ
 8.1. Delimitări conceptuale
 Mijloacele de învăţământ reprezintă o componentă structurală a procesului de învăţământ,care contribuie la realizarea obiectivelor activităţii instructiv-educative, alături de celelaltecomponente ale procesului de învăţământ.
  Inventar definiţional:•  Mijloacele de învăţământ reprezintă "un ansamblu de instrumente, materiale, produse, adaptateşi selecţionate în mod intenţional pentru a servi nevoilor organizării şi desfăşurării procesuluiinstructiv-educativ din şcoală" (I. Cerghit);•  Mijloacele de învăţământ sunt "instrumente sau complexe instrumentale menite a facilita
 transmiterea unor cunoştinţe, formarea unor deprinderi, evaluarea unor achiziţii, realizarea unoraplicaţii practice în cadrul procesului instructiv - educativ" (C. Cucoş);•  Mijloacele de învăţământ reprezintă "totalitatea materialelor, dispozitivelor şi aparatelor, cuajutorul cărora se realizează transmiterea şi asimilarea informaţiei didactice, înregistrarea şi evaluarearezultatelor obţinute" (I. Nicola).
 8.2. Funcţiile mijloacelor de învăţământ 
 a. Funcţia cognitivă: constă în faptul că mijloacele de învăţământ sunt instrumente prin care secomunică date, informaţii asupra realităţii studiate, facilitând înţelegerea, însuşirea şi reţinerea
 acestora, prin îmbinarea obiectelor reale cu cuvântul, a scrisului cu acţiunea, a cunoaşterii senzorialecu cunoaşterea raţională.b. Funcţia formativă: constă în faptul că mijloacele de învăţământ permit dezvoltarea gândirii şi aoperaţiilor acesteia, a spiritului de observaţie, atenţiei, formarea atitudinilor şi convingerilorştiinţifice, tehnice, culturale, contribuind şi la formarea noţiunilor şi a capacităţii de corelareinterdisciplinară. Mijloacele de învăţământ contribuie şi la stimularea motivaţiei învăţării,determinând participarea activă a elevilor în cadrul procesului instructiv-educativ.c. Funcţia demonstrativă constă în faptul că prin mijloacele de învăţământ li se înfăţişează eleviloro multitudine de aspecte ale realităţii, care sunt greu accesibile cunoaşterii directe, acest lucru
 contribuind la formarea corectă a reprezentărilor şi dezvoltarea imaginaţiei.d. Funcţia ergonomică - se referă la contribuţia mijloacelor de învăţământ la raţionalizareaeforturilor profesorilor şi elevilor, în cadrul activităţilor didactice. Mijloacele de învăţământ vorreduce efortul de predare al cadrului didactic şi efortul de învăţare al elevilor.e. Funcţia de evaluare - se referă la posibilitatea pe care o oferă unele mijloace de învăţământde a obţine informaţii despre rezultatele elevilor, nivelul performanţelor atinse.f. Funcţia estetică - constă în faptul că mijloacele de învăţământ sunt astfel concepute şi utilizate,încât să declanşeze trăiri afective, să cultive capacitatea de înţelegere şi apreciere a frumosului,simţul echilibrului.
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 8.3. Clasificarea mijloacelor de învăţământ 
 În funcţie de prezenţa sau absenţa mesajului didactic, mijloacele de învăţământ se clasificăîn:
 • mijloace de învăţământ care cuprind mesaj sau informaţie didactică;
 • mijloace de învăţământ care facilitează transmiterea mesajelor sau informaţiilor didactice.a.  Mijloace de învăţământ care cuprind mesaj didactic
 Sunt mijloace care redau şi reproduc anumite trăsături, caracteristici, însuşiri ale obiectelor şifenomenelor realităţii ce constituie mesaj pentru activitatea de învăţare. Mesajul didactic includeatât informaţii, cât şi acţiuni obiectuale. Sunt mijloace care includ numai informaţii, altelesolicită operarea cu ele, iar altele cuprind şi una şi alta. În funcţie de conţinutul mesajului didactic, înaceastă categorie sunt incluse următoarele mijloace:
 • materiale didactice care redau în formă naturală obiectele şi fenomenele realităţii (colecţii de plante,roci, substanţe, aparate, instrumente autentice);
 • mijloace de învăţământ sub formă de materiale grafice şi figurative (hărţi, scheme, diagrame,grafice, fotografii, tablouri, planşe);• mijloace sub formă de modele substitutive, funcţionale, acţionale. Ele reproduc, la scară maimică, anumite obiecte, fenomene, principii de funcţionare (machete, mulaje, modelele unor maşinietc.);• mijloace tehnice, audiovizuale - reprezintă ansamblul instrumentelor electrice şi electromecanicede reproducere a imaginilor şi sunetelor (proiecţii, emisiuni radio, înregistrări, filmul TV).
 b. Mijloace de învăţământ care facilitează transmiterea mesajelor didactice Sunt mijloace care nu conţin mesaje, dar ajută şi mijlocesc transmiterea acestor mesaje.
  Nu sunt legate de un anumit tip de mesaj, dar pot fi folosite în vederea transmiterii unei game largi demesaje. Printre mijloacele de învăţământ care favorizează transmiterea mesajelor didactice, se potenumera:• instrumente, aparate şi instalaţii de laborator;• echipamente tehnice pentru ateliere;• instrumente muzicale şi aparate sportive;• maşini de instruire şi calculatoare electronice;• jocuri didactice;• simulatoare didactice, instalaţii pentru laboratoare fonice.
 În afară de cele două grupe de mijloace, sunt utilizate şi mijloacele de măsurare a rezultatelorînvăţării, care ajută la evaluarea randamentului şcolar în unele circumstanţe educative. Deasemenea, calculatorul este un mijloc distinct de învăţământ, care nu poate fi încadrat în nici una dincele două categorii.Avantaje ale utilizării mijloacelor audio-vizuale:• suplimentează explicaţiile verbale, oferindu-le un suport intuitiv;• îi familiarizează pe elevi cu o realitate greu accesibilă pe cale directă;• provoacă şi susţin motivaţii şi interese cognitive; consolidează cunoştinţe şi abilităţi;• eficientizează folosirea timpului de instruire.Dezavantaje ale utilizării mijloacelor audio-vizuale:
 • predispun la o uniformizare a perceperii şi interpretării realităţii;• predispun la receptarea pasivă;• produc, uneori, exagerări şi denaturări ale fenomenelor.
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 8.4. Integrarea mijloacelor de învăţământ în procesul didactic 
 Valoarea pedagogică a mijloacelor de învăţământ rezultă din implicaţiile pe care le au asupra transmiterii şi asimilării mesajelor educaţionale. Nu se poate vorbi de o utilizare universală aacestor mijloace, ci trebuie să le adaptăm şi integrăm într-o situaţie concretă de învăţare.
  Modalităţi de integrare a mijloacelor didactice în procesul de învăţământ:
 a. Utilizarea mijloacelor didactice în cadrul activităţii frontale cu elevii: - mijloacele de învăţământ sunt manevrate de către profesor;- elevii recepţionează mesajele şi operează apoi cu ele, în funcţie de scopurile urmărite de către
  profesor;- cu ajutorul mijloacelor de învăţământ, profesorul oferă informaţii care vor sprijini înţelegerea unorcunoştinţe abstracte, îi poate sensibiliza pe elevi, prin declanşarea curiozităţii, întăreşte informaţiiletransmise verbal, prin confirmarea lor cu ajutorul imaginilor.
 b. Utilizarea mijloacelor de învăţământ în cadrul activităţii pe grupe: - fiecare grupă poate utiliza un alt mijloc de învăţământ sau toate grupele aceleaşi mijloace;- manevrarea lor se face de către membrii grupei, după un instructaj prealabil şi sub îndrumarea
  profesorului.c. Utilizarea mijioacelor de învăţământ în cadrul activităţii individuale: - fiecare elev are posibilitatea să folosească mijlocul de învăţământ, în concordanţă cu instructajulefectuat de profesor.Adoptarea uneia sau alteia dintre aceste modalităţi depinde de obiectivele urmărite, strategiilefolosite, dotările tehnico- materiale.
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu................................................................................................................
 ....................................................................................................................................................

Page 71
                        
                        

7/25/2019 PEDAGOGIE II - suport curs.pdf
 http://slidepdf.com/reader/full/pedagogie-ii-suport-curspdf 71/113
   71
 Capitolul 9
 Strategii de instruire
 9.1. 
 Definirea conceptului strategie didactică 
 Procesul de învăţământ nu se produce la întâmplare şi în mod haotic, ci în baza unei abordăristrategice. Predarea implică gândire strategică, ceea ce face posibilă stăpânirea cu succes asituaţiilor de instruire, cu economie de efort şi efecte maxime.
 Conceptului de strategie didactică i se atribuie mai multe conotaţii care nu seexclud, ci se întregesc reciproc. Prin definiţie, ea poate fi astfel privită ca: a) un modintegrativ de abordare şi acţiune; b) o structură procedurală; c) o înlănţuire de deciziişi, mai nou, d) o interacţiune optimă între strategii de predare şi strategii de învăţare.
 a. Strategia - un mod de gândire şi de acţiune Intr-o primă accepţie, strategia se impune ca un mod de abordare (teorie, reprezentare
  globală) a unei situaţii de instruire care îşi asociază un mod de acţiune (de procedură) în vederea soluţionării concrete a acestei situaţii. Pe scurt, este:
 • un mod de gândire şi de opţiune pentru un anumit tip de experienţă de învăţare din mai multe posibile,care îşi ataşează
 • o opţiune pentru un anumit mod de acţiune, bazat pe alegerea, constituirea şi organizarea într-oordine raţională şi cronologică (eşalonată în timp) a unui ansamblu de metode (tehnici), suporturididactice, mijloace şi forme de organizare corespunzătoare situaţiei date.
 J. Parent şi Ch. Nero înţeleg prin strategie ansamblul de resurse şi metode planificate şiorganizate de profesor în scopul de a permite elevilor să atingă obiectivele date. Persoanele,localurile, materialele şi echipamentele formează resursele, în timp ce modurile de intervenţie(abordare), formele pedagogice şi tehnicile pedagogice constituie metodele.
 b. Strategia — ca structură procedurală Într-o a doua accepţie, strategia se defineşte ca un ansamblu de acţiuni şi operaţii de predare-
 învăţare, în mod deliberat  structurate sau  programate, orientate în direcţia atingerii, în condiţii de
 maximă eficacitate, a obiectivelor prestabilite. Astfel, subliniază Claud Bastien (1987), strategia ar fio structură procedurală, în sens de ordonare specifică a acţiunilor şi operaţiilor ce vor fiefectuate, concretizate în metodele şi procedeele care le reprezintă .
 c. Strategia - ca înlănţuire de decizii  Într-o a treia accepţie, se porneşte de la premisa că, dacă deciziile sunt cele care definesc actul de
  predare, ca şi stilurile de predare, atunci, în mod natural, tot ele sunt cele care definesc şi strategiilecarese referă la desfăşurareaefectivă a predării.
  Noveanu (1983) preciza că strategia reprezintă un „... ansamblu de decizii vizând desfăşurarea procesului instructiv-educativ, în vederea atingerii unor obiective, decizii adecvate situaţiei concrete
 (factorilor care influenţează asupra rezultatelor proiectate)" .Privită din acest unghi de vedere, strategia are semnificaţia unui instrument de control aplicat
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 comportamentelor profesorului şi elevilor manifestate în timpul desfăşurării procesului deînvăţământ, în aşa fel încât acesta să conducă cu siguranţă la realizarea sarcinilor de învăţare prinmetode şi mijloace eficiente.
 d. Strategia – interacţiune optimă a strategiei de predare şi strategiei de învăţare 
 Faptul că procesul de instruire angajează într-un efort comun cei doi parteneri - profesor şi elevi- implică abordarea strategiei de instruire ca fuziune intimă a celor doua tipuri de strategii - de predareşi de învăţare - inseparabile, implicate la un moment dat într-o situaţie anume de instruire. Dacă
  pentru profesor  strategia de predare reprezintă performanţele sale în materie de prezentare,într-un fel sau altul, a unui subiect (conţinut) nou pentru elev, strategia de învăţare constituie modulactiv de percepere, de organizare, de elaborare a subiectului sau conţinutului nou care i-a fost supusatenţiei.
 9.2.  Diversitatea strategiilor didactice. Tipuri de s trategii
 Deşi înca nu s-a conturat o tipologie specifică domeniului, totuşi unele încercări de acest gensunt notabile, oferind un sprijin şi o anumită orientare, absolut necesară cadrelor didactice. Astfel, o
  prima distincţie se face între:• strategiile generale - aplicabile la o mare varietate de situaţii şi• strategiile particulare - potrivite pentru anumite situaţii specifice, sau• între strategii centrate pe elev ori pe conţinut  sau pe ambele aspecte.
 Apoi, luând drept criteriu natura activităţii, se pot distinge:• strategii cognitive(de prelucrare, de exemplu, a informaţiei prin conceptele sau reprezentările existente
 deja în memoria elevilor sau de prelucrare a informaţiei prin rezolvări de probleme);• strategii acţionale sau psihomotorii şi• strategii afectiv-emoţionale (de învăţare prin trăire afectivă).
 După implicarea creatoare/noncreatoare a profesorului în activitatea didactica, se pot departaja:a. strategii bazate pe obişnuinţă, pe automatism (rutiniere), ca aplicare a unor reţete rezultate în bazarepetiţiei îndelungate, a stereotipizării şi sablonizării unor practici. De aici, pericolul alunecării în rutină,al rigidităţii, inerţiei şi monotoniei, al oboselii şi trăirii unor nesfârşite insatisfacţii profesionale; 
  b. strategii bazate pe complexe de deprinderi, ca moduri  generale, globale şi mai suple de abordare a predării, uşor aplicabile în situaţii de mare varietate;c. strategii novatoare, ce dau frâu liber imaginaţiei şi inteligenţei profesorului; ce duc la înlăturarea aceea ce este vechi, desuet, depăşit; ce fac loc unor modalităţi noi de abordare a învăţării/predării, decombinare a metodelor şi celorlalte resurse necesare. Sunt strategii creatoare de noi tipuri de
  practici, mai mult sau mai puţin diferite de cele existente. Adeseori, strategiile novatoare suntelaborate de profesorii înşişi pentru situaţii pentru care strategiile cunoscute nu oferă nici o soluţie
  precis conturată;d. strategii imitative - care presupun a merge pe căi bătătorite, urmându-i pe alţii.
 Daca se ţine seama de logica gândirii pe care elevii sunt invitaţi să o traverseze, se pot decela
 următoarele tipuri de strategii:a. strategii inductive - ce pun elevii în fata realităţii şi îi conduc, prin analiza faptelor empirice, aexemplelor, la desprinderea noţiunii, la principiile care le explică şi la sintezele care le organizează
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 • strategii computerizate ( instruirea asistată de calculator - IAC);• strategii semialgoritmice (semiprescriptive sau semidirijate).
  b. La polul opus acestora, se situează  strategiile euristice, nealgoritmice sau neprescriptive.Acestea au unele trăsături comune cu investigaţia ştiinţifică, situează elevul în postura unui subiectepistemic, în sensul că el este cel care caută, tatonează, explorează diverse alternative, îşi asumă riscul
 încercărilor şi erorilor, al ambiguităţii şi incertitudinii. Sunt strategii specifice unei predări provocatoare denoi întrebări care îşi cer răspunsuri; nu impun structurări  stricte; dirijarea profesorului este redusă laminimum; accentul cade pe munca independentă;  pe trezirea interesului pentru tema respectivă, pe
  perceperea şi utilizarea globală a circumstanţelor, pe capacitatea de rezolvare autonomă a problemelor.Aici, profesorul îşi asumă riscul insuccesului, al nereuşitei.Acestea sunt strategii specifice pentru  situaţii cu sfârşit deschis (care cuprind mai multe răspunsuri
  posibile) şi se pot baza pe:  învăţare prin descoperire (euristică);
   învăţare prin rezolvare de situaţii-problemă; 
   învăţare prin observarea investigaţiilor; 
   învăţare inductiv-experimentală; 
   învăţare prin elaborarea de proiecte;   învăţare prin conversaţie euristică; 
   învăţare interactivă (cooperativă) etc.La acestea se adaugă:• strategiile mixte (combinatorii). 
 Un tip aparte din aceasta categorie îl constituie  strategiile creative (divergente), care nu suntformulate în mod explicit, elevii având posibilitatea să meargă pe trasee inedite; ele pun accentul
  pe promovarea gândirii productive a acestora, lăsând câmp deschis manifestării  spontaneităţii,
 originalităţii şi gândirii divergente (emergenţei ideilor originale, soluţiilor inedite).După cei mai mulţi specialişti, nu există strategii  pur euristice sau  strict algoritmice, ci
 strategii mixte sau combinatorii, care lasă loc îmbinării, în proporţii diferite, a elementelor dedirijare şi a celor de independenţă.
 După modul de grupare a elevilor, se împart în:• strategii  frontale; de grup (colective); de microgrup (echipă); de lucru în perechi (duale);individuale (bazate pe munca individuală) şi mixte. Un loc aparte ocupă, în acest grupaj,  strategiile interactive, eficiente prin aceea că încurajează
 interacţiunile pozitive dintre membrii grupului (relaţii de cooperare, de competiţie), bazate, deci, peînvăţarea prin colaborare ori prin competiţie just înţeleasă. De asemenea, prezintă un interes crescând,
  strategiile de stimulare a resurselor personale, cele de diferenţiere şi individualizare sau de personalizare a instruirii.
 După Malizia Gugliemo (1991), ceea ce în mod generic numim pedagogiaindividualizării îşi subordonează, în principiu, patru categorii de strategii care asigură o împletire aaspectelor diferenţierii cu cele ale diversificării, şi anume:• de diversificare a conţinutului î nvăţământului în funcţie de capacităţile şi interesul fiecăruia;• de diferenţiere a obiectivelor didactice;
 • de diversificare a metodelor şi• de diferenţiere temporară prin recunoaşterea dreptului fiecăruia de a studia în ritmul cel mai adecvat.
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 Interesantă este şi departajarea care ia în consideraţie  factorul de impuls al învăţării,deosebindu-se:•  strategii externe -  pentru care stimularea învăţării vine din exterior, este impusă sau exercitată de
  profesor, şi• strategii interne - (de ,,self-management" sau ,,auto-conducere" a învăţării), ce reeditează ideea că, pe
 măsură ce elevul câştigă experienţă de învăţare, devine din ce în ce mai capabil să pună în acţiune propriile strategii, să devina dependent de propriile iniţiative şi strategii; să se afirme ca  ,,auto-instructor" sau ,,auto-educator". Astăzi, capătă o importanţă crescânda strategiile de difuzare aconţinuturilor pentru autoinstruire.
 Jurnal de reflecţie:
 Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 10Forme de organizare a procesului de învăţământ
 Interacţiunea optimă dintre componentele procesului de învăţământ face necesară organizarea
 adecvată a acestuia, asigurându-se unitatea procesului şi derularea sa normală. După cum preciza C. Cucoş,formele de organizare a instruirii sunt „structuri organizatorice de realizare efectivă a predării şi învăţării încadrul organizat al educaţiei instituţionalizate” ( Pedagogie, 2002). În realizarea sarcinilor şcolii, cea maieficientă şi, deci, cea mai larg răspândită formulă o reprezintă organizarea pe clase şi lecţii.
 10. 1. Lecţia - unitate didactică fundamentală 
 * Termenul lecţie provine din latinescul lectio, derivat din legere, care înseamnă a citi cu glas tareun manuscris important, a audia, a lectura, a medita.
 * Lecţia, precizează I. Cerghit, este o ,,entitate de învăţământ, care este ceva mai mult decât oformă sau un cadru de organizare a instrucţiei, căci presupune mecanisme şi legităţi de structurareşi funcţionare ce trebuie bine cunoscute" ( Perfecţionarea lecţiei în şcoala modernă, 1983, p. 14).
 * Avantaje ale acestei forme de organizare a instruirii:
 - este o formă mai comodă de organizare şi desfăşurare a activităţii pentru profesor: beneficiază de unsuport teoretic mai consistent decât alte modalităţi de organizare a activităţii didactice; poate fi condusă cumai multa siguranţă chiar de către profesorii cu mai puţină experienţă; dispune de instrumente de evaluareverificate, mai sigure şi mai eficiente;
 - comportă economicitate, programele şcolare foarte încărcate impunând desfăşurarea activităţii sub formă delecţii, care imprimă instruirii un ritm alert şi susţinut şi permit profesorilor şi elevilor să parcurgă programa şcolară ; se impune spargerea monotoniei lecţiei, prin proiectarea şi desfăşurarea creativă a lecţiei;- conferă sistematicitate şi continuitate procesului de instruire.
 * Gagne şi Briggs ( Principii de design ale instruirii,1977, p. 138) evidenţiază următoarele ,,momente" alelecţiei:
   captarea atenţiei elevilor prin stârnirea intereselor acestora;
   informarea cu privire la obiectivele de atins;
   reactualizarea şi performarea unor capacităţi formate anterior;
  
  prezentarea elementelor de conţinut specifice;  dirijarea învăţării;
   obţinerea performantei;
   asigurarea feedback-ului;  evaluarea performanţelor obţinute;
   consolidarea retenţiei şi a capacităţii de transfer.
 Lecţia, în calitate de „microsistem", reconfigurează într-un mod specific toate componenteleuniversului didactic: conţinuturi, strategii, metodologii, modalităţi de organizare, forme de evaluare,specificări relaţionale etc.. Calitatea acesteia depinde nu de fiecare element în parte luat separat, ci derelevanţa elementelor prin raportare la context şi modul de articulare la nivelul ansamblului didacticcreat.
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 10.2. Tipuri şi variante de lecţii 
 * Categoria/tipul de lecţie desemnează un mod de concepere şi realizare ale activităţii de predare-învăţare-evaluare, o unitate structurală şi funcţională care se structurează după diferite criterii: obiectivul central,disciplina de predat, treapta de învăţământ etc. (C. Cucoş, Pedagogie, 2002)
 * Principalele categorii/tipuri de lecţie sunt:a. lecţia mixtă;
  b. lecţia de comunicare/însuşire de noi cunoştinţe;c. lecţia de formare de priceperi şi deprinderi;d. lecţia de fixare şi sistematizare;e.  lecţia de verificare şi apreciere ale rezultatelor şcolare.
 a. Lecţia mixtă
 Lecţia mixtă vizează realizarea, în măsură aproximativ egală, a mai multor scopuri sau sarcinididactice: comunicare, sistematizare, fixare, verificare. Este tipul de lecţie cel mai frecvent întâlnit în
  practica educativă, îndeosebi la clasele mici, datorită diversităţii activităţilor implicate.* Structura relativă a lecţiei mixte:
 • moment organizatoric;• verificarea conţinuturilor însuşite: verificarea temei; verificarea cunoştinţelor, deprinderilor, priceperilordobândite de elev;•  pregătirea elevilor pentru receptarea noilor cunoştinţe (se realizează, de obicei, printr-o conversaţieintroductivă, în care sunt actualizate cunoştinţe dobândite anterior de elevi, relevante pentru noua temă, prin
  prezentarea unor situaţii-problemă, pentru depăşirea cărora sunt necesare cunoştinţe noi etc.);•  precizarea titlului şi a obiectivelor: profesorul trebuie să comunice elevilor, într-o forma accesibilă,ce aşteaptă de la ei la sfârşitul activităţii;• comunicarea / însuşirea noilor cunoştinţe, printr-o strategie metodică adaptată obiectivelor, conţinutuluitemei şi elevilor şi prin utilizarea acelor mijloace de învăţământ care pot facilita şi eficientiza realizareaacestei sarcini didactice;• fixarea şi sistematizareaconţinuturilor predate prin repetare şi exerciţii aplicative;• explicaţii pentru continuarea învăţării acasă şi pentru realizarea temei.
 b. Lecţia de comunicare/însuşire de noi cunoştinţe 
 Acest tip de lecţie are un obiectiv didactic fundamental: î nsuşirea de cunoştinţe (şi, pe baza
 acestora, dezvoltarea unor capacităţi şi atitudini intelectuale), dar prezintă o structură mixtă,îndeosebi la clasele mici. Când obiectivul didactic fundamental al lecţiei îl constituie însuşirea unorcunoştinţe noi, celelalte etape corespunzătoare tipului mixt sunt prezente, dar au o pondere mult maimică; ponderea celorlalte etape este determinată, în principal, de vârsta elevilor: la clasele mari, lecţiade comunicare tinde chiar către o structură monostadială. 
 * Cele mai cunoscute variante ale acestui tip de lecţie sunt:
 • lecţia introductivă: are rolul de a oferi o imagine de ansamblu asupra unei discipline sau a unuicapitol şi de a-i sensibiliza pe elevi în scopul eficientizării receptării noilor conţinuturi;
 • lecţia prelegere, practicabilă doar la clasele liceale terminale, când conţinutul de predat e vast,iar puterea de receptare a elevilor este foarte mare;• lecţia seminar: presupune dezbaterea unui subiect în timpul orei pe baza studiului prealabil de
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 către elevi a unor materiale informative; se realizează, de asemenea, la clase mai mari, când nivelul de pregătire şi interesul elevilor pentru discipline sunt ridicate;• lecţia programată, concepută pe baza manualului sau textului programat sau pe baza unor programede învăţare computerizate etc..
 c. Lecţia de formare de priceperi şi deprinderi
 * Structura orientativă a acestui tip de lecţie:• moment organizatoric;•  precizarea temei şi a obiectivelor activităţii;• actualizarea sau însuşirea unor cunoştinţe necesare desfăşurării activităţii;• demonstraţia sau execuţia-model, realizată, de obicei, de profesor;• antrenarea elevilor în realizarea activităţii (lucrării, exerciţiului etc.) cu ajutorul profesorului;• realizarea independentă a lucrării, exerciţiului etc. de către fiecare elev;• aprecierea performanţelor elevilor şi precizări privind modul de continuare a activităţii desfăşurate întimpul orei.
 * Variantele lecţiei de formare de priceperi şi deprinderi pot fi identificate, în principal, în funcţie de specificul domeniului de activitate şi de locul desfăşurării activităţii: 
 • lecţia de formare de deprinderi de activitate intelectuală: analiza gramaticală, analiza literară, analizaunui text filosofic, analiza unui document istoric, realizarea unui eseu literar sau filosofic, rezolvare deexerciţii şi probleme etc.;• lecţia de formare a unor deprinderi motrice, specifice disciplinei Educaţie fizică;• lecţia de formare a unor deprinderi tehnice: operare pe computer, utilizarea unor instrumentetehnice;• lecţia cu caracter practic (aplicativ), realizabilă, de obicei, în afara clasei (de exemplu, în
 atelierul şcolar);• lecţia de laborator, vizând desfăşurarea unor experienţe în domenii diverse ale cunoaşterii:chimie, fizică, biologie;• lecţia-excursie, destinată formării priceperii de a observa obiecte sau fenomene, de a selecta şi
  prelucra observaţiile etc..
 d. Lecţia de fixare şi sistematizare 
 Lecţia de fixare şi sistematizare vizează, în principal, consolidarea cunoştinţelor însuşite, dar şiaprofundarea lor şi completarea unor lacune. Se realizează prin recapitulare; recapitularea nuînseamnă reluarea într-o formă identică a unităţilor de conţinut însuşite anterior. Condiţia de bază a
 eficientizării acestui tip de lecţie o constituie redimensionarea conţinuturilor în jurul unor idei cuvaloare cognitivă relevantă, astfel încât elevii să fie capabili de conexiuni care să permită explicaţiidin ce în ce mai complete şi de aplicaţii optime şi operative în contexte din ce în ce mai largi alecunoaşterii.
 * Structura orientativă a acestui tip de lecţie:
 •  precizarea conţinutului, a obiectivelor şi a unui plan de recapitulare; este de dorit ca această etapăsă se realizeze în doi timpi: înaintea desfăşurării propriu-zise a orei, apoi la începutul orei sau orelorde recapitulare;
 • recapitularea conţinutului pe baza planului stabilit: această etapă este destinată clarificării şieliminării confuziilor constatate de profesor, stabilirii unor conexiuni prin lărgirea contextuluicunoaşterii şi diversificarea perspectivelor de abordare a conţinutului parcurs şi realizării unor scheme
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 sau sinteze care să pună în relaţie tot ceea ce reprezintă esenţialul la nivelul conţinutului analizat;• realizarea de către elevi a unor lucrări pe baza cunoştinţelor recapitulate; în cazul lecţiilor deconsolidare de deprinderi, această etapă ocupă ponderea cea mai mare în structura lecţiei şi seconcretizează, în funcţie de specificul disciplinei, prin: rezolvare de exerciţii şi probleme, analizegramaticale, analize literare, realizarea unor lucrări având caracter tehnic etc.;
 • aprecierea activităţii elevilor; • precizarea şi explicarea temei. 
 * În funcţie de întinderea conţinutului supus recapitulării (o temă, un capitol, materia unui semestrusau a unui an şcolar) propunem câteva dintre variantele posibile ale acestui tip de lecţie:
 • lecţia de repetare curentă: se realizează după câteva lecţii de comunicare în care au fost abordatecunoştinţe de bază, fără de care înţelegerea altor conţinuturi şi formarea unor deprinderi de activitate nusunt posibile;• lecţia de recapitulare pe baza unui plan dat sau alcătuit de profesor împreună cu elevii: serealizează la sfârşitul unor capitole sau teme mari din programă;
 • lecţia de sinteză: se realizează la sfârşitul unor unităţi mari de conţinut: capitole mari, semestrusau an şcolar.
 e. Lecţia de verificare şi apreciere a rezultatelor şcolare 
 Aceasta urmăreşte, în principal, constatarea nivelului de pregătire a elevilor, dar şi actualizarea şiîncadrarea cunoştinţelor în noi cadre de referinţă şi semnificare, cu consecinţe importante asupraviitoarelor trasee de învăţare.
 * Structura relativă a acestui tip de lecţie:
 •  precizarea conţinutului ce urmează a fi verificat;
 • verificarea conţinutului (în cazul unei verificări orale, această etapă poate constitui un bun prilej pentru sistematizarea cunoştinţelor, corectarea unor confuzii etc.);• aprecierea rezultatelor (dacă în cazul verificării orale sau practice aprecierea se face la sfârşitul orei,în cazul verificării scrise acest moment se va consuma în următoarea întâlnire a profesorului cu elevii);•  precizări  privind modalităţile de completare a lacunelor şi de corectare a greşelilor şi sugestii î nlegătură cu valorificarea conţinuturilor actualizate în activitatea viitoare.
 Variantele lecţiei de verificare şi apreciere se stabilesc, în principal, în funcţie de metoda sau modulde realizare a evaluării:
   lecţia de evaluare orală;
  
 lecţia de evaluare prin lucrări scrise;  lecţia de evaluare prin lucrări practice;
   lecţia de evaluare cu ajutorul programelor computerizate.
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................
 Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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 Capitolul 11Proiectarea activităţilor instructiv-educative
 11.1. Proiectarea didactică – repere generale
 Proiectarea didactică reprezintă procesul deliberativ, la nivel macro sau micro, deanticipare/identificare a paşilor ce vor fi parcurşi în realizarea procesului instructiv-educativ. Ea estedenumită de unii autori design instrucţional (Gagne, Briggs, 1977), în sensul de act de anticipare şi de
  prefigurare ale unui demers educaţional, astfel încât să fie admisibil şi traductibil în practică.
 În funcţie de perioada de timp adoptată ca reper, se pot decela două variante ale proiectării:
 a. proiectarea globală; b. proiectarea eşalonată (L.Vlăsceanu, Curs de pedagogie, 1988, p. 250).
 a. Proiectarea globală are ca referinţă o perioadă mai mare de instruire - ciclu sau an de studii - şioperează cu obiective, conţinuturi şi criterii de evaluare mai largi, ce au în vedere activităţile dininstituţiile şcolare. Concretizarea acestui tip de proiectare se realizează îndeosebi prindimensionarea planurilor de învăţământ şi a programelor analitice.
 b. Proiectarea eşalonată  se materializează prin elaborarea programelor de instruire specifice uneidiscipline şi apoi unei lecţii, aplicabile la o anumită clasă de elevi. Cadrul didactic realizează o
  proiectare eşalonată, vizând o disciplină sau un grup de discipline, relaţionându-se la trei planuritemporale:
 a. anul şcolar;
  b. semestrul şcolar;c. ora şcolară.
 Proiectarea unei discipline pentru un an sau semestru şcolar se concretizează în planificările calendaristice anuale şi semestriale. Documentul în funcţie de care se elaborează aceste produse curriculare este programa şcolară, ce indică în mod clar capitolele/unităţile de învăţare,temele şi subtemele.
 Proiectarea unei lecţii implică decelarea secvenţelor de predare-învăţare-evaluare derulateîntr-un interval de timp clar determinat, de obicei, o oră şcolară. Documentul în care se obiectiveazăacest proces se numeşte, de la caz la caz: proiect de lecţie, proiect de tehnologie didactică, plan delecţie, proiect pedagogic, fişa tehnologică a lecţiei, scenariu didactic etc..
 11.2. Etapele proiectării didactice 
 Pentru a identifica etapele proiectării didactice, unii autori (Jinga, Negreţ, 1982) propun un algoritm
  procedural ce corelează patru întrebări esenţiale, în următoarea ordine: 
 • Ce voi face ? • Cu ce voi face ? • Cum voi face ? • Cum voi şti dacă tot ceea ce trebuia făcut a fost făcut ? 
 Răspunsurile la aceste interogaţii vor permite decelarea etapelor proiectării didactice.
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 Prima întrebare vizează obiectivele educaţionale  care trebuie clar delimitate şi realizate pe
  parcursul procesului educaţional.
 A doua întrebare trimite către resursele educaţionale  de care dispune sau trebuie să dispună
 educatorul.
 Cea de-a treia întrebare cere un răspuns concret privind stabilirea unei strategii educaţionale,
 coerente şi pertinente, pentru atingerea scopurilor.Răspunsul la a patra întrebare pune problema conturării unei metodologii de evaluare  a eficienţei
 activităţii desfăşurate.
 Pentru fiecare dintre cele patru etape sunt stabilite operaţii distincte.
 1.  Prima etapă, poate cea mai importantă, cuprinde o serie de operaţii de identificare şi de dimensionare
 ale obiectivelor educaţionale ale lecţiei. Precizarea clară a obiectivelor educaţionale reprezintă condiţia
 fundamentală a proiectării corecte a lecţiei. Dacă educatorul nu ştie, înainte de a începe lecţia, cu ce rezultate
 concrete trebuie să se încheie aceasta, atunci sunt de aşteptat improbabilitatea procedurală şi eşecul.
 Obligatoriu, obiectivul educaţional trebuie să vizeze delimitarea unei conduite sau achiziţii educative
 care să fie redată în termeni de comportamente identificabile, vizibile, concrete. Elaborarea unuiobiectiv operaţional este o acţiune de mare răspundere din partea profesorului întrucât, în cazul uneiformulări defectuoase a acestuia, se pot naşte unele confuzii ce conduc, din start, la eşecul unei lecţii.
 2.  A doua etapă a proiectării, care vizează stabilirea resurselor educaţionale, se constituie dinoperaţii de delimitare a conţinutului învăţării (informaţii, abilităţi, atitudini, valori), a resurselor psihologice(capacităţi de învăţare, motivaţie) şi a resurselor materiale, care condiţionează buna desfăşurare a
  procesului (spaţiu, timp, mijloace materiale).Resursele activităţii didactice includ:
   resurse materiale  - manuale, texte auxiliare (culegeri, antologii, enciclopedii, tabele, planşe,
 hărţi etc.), materiale didactice, mijloace audio-video, locul de desfăşurare etc.;  resursele umane - elevul cu personalitatea sa, motivaţia, capacităţile de învăţare şi exprimare,
  profesorul cu experienţa sa, influenţele comunităţii etc.;
   resurse procedurale  - forma de organizare a clasei, modalităţi (metode) de organizare aactivităţii, metode de învăţare, metode de predare şi alocarea resurselor de timp.
 Conţinutul vehiculat trebuie să realizeze un echilibru între componentele informative şi cele formative.Un profesor este cu atât mai bun cu cât reuşeşte să-1 înveţe pe elev exact ceea ce poate (elevul) şi arerealmente nevoie.
 3. A treia etapă în proiectare vizează conturarea strategiilor didactice optime, adică a unor sistemecoerente de forme, metode, materiale şi mijloace educaţionale, pe baza cărora să se atingă obiectiveleactivităţii didactice.
 4. Etapa finală a proiectării didactice vizează stabilirea tehnicilor de evaluare a rezultatelorînvăţării. Proiectul didactic este corect elaborat dacă stabileşte, de la început, o procedură de evaluare anivelului de realizare a obiectivelor propuse. Evaluarea cea mai corectă este cea care se face pornindde la obiectivele operaţionale ale activităţii. Ea trebuie să vizeze raportul dintre rezultatele obţinute şirezultatele scontate (obiectivele).
 În funcţie de acurateţea enunţării obiectivelor şi de măsura transformării acestora în achiziţiicomportamentale concrete, observabile, se poate determina, prin evaluare, eficienţa activităţiididactice, ca un raport dintre rezultatele obţinute şi resursele consumate.
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  0 activitate didactică este cu atât mai eficientă, cu cât obiectivele ei au fost realizate într-un timp câtmai scurt, cu cheltuieli minime de resurse umane şi materiale. Scopul evaluării nu este de a eticheta şiierarhiza elevii odată pentru totdeauna, ci de a perfecţiona necontenit procesul instructiv-educativ,
  prin evidenţierea unor puncte slabe sau neajunsuri, prin asigurarea unei autoreglări ce are loc la momentuloportun.
 11.3. Proiectarea pe unităţi de învăţare
 Proiectarea bazată pe unităţile de învăţare constituie o ipostază a macroproiectării, care areca referinţă conţinuturi mai vaste, reunite prin aceleaşi tipuri de obiective. Unitatea de învăţareconstituie o entitate supraordonată lecţiei, cuprinzând un sistem de lecţii structurate în funcţie deobiectivele-cadru sau obiectivele de referinţă (sau competenţele generale, respectiv competenţelespecifice).
 O unitate de învăţare reprezintă o structură didactică deschisă şi flexibilă, care are următoarelecaracteristici:- determină formarea la elevi a unui comportament specific, general, prin integrarea unor obiectivede referinţă;- este unitară din punct de vedere tematic;- se desfăşoară în mod sistematic şi continuu pe o perioadă de timp;- se finalizează prin evaluare.
 Proiectarea unităţii de învăţare începe prin parcurgerea următoarei scheme, care precizeazăelementele procesului didactic într-o succesiune logică, în vederea atingerii obiectivelor de referinţă.Elementele procesului sunt aceleaşi, oricare ar fi unitatea de învăţare vizată.
 1. de ce voi face? ( identificarea obv.) ;
 2. ce voi face ? ( selectarea conţinuturilor);
 3. cu ce voi face ? (analiza resurselor);
 4. cum voi face ? ( determinarea activităţilor de învăţare);
 5. cât s-a realizat ? ( stabilirea instrumentelor de evaluare).
 Identificarea unei unităţi de învăţare se face prin tema acesteia. Stabilirea temei de către
  profesor pe baza lecturii programei, utilizând surse diverse, este primul pas în identificarea unităţilorde învăţare în care va fi împărţită materia anului şcolar, respectiv, în organizarea unui demers didactic
  personalizat. Temele sunt enunţuri complexe legate de analiza scopurilor învăţării, formulări fie originale,fie preluate din lista de conţinuturi ale programei, sau din manual, formulări care reflectă, din
  partea profesorului, o înţelegere profundă a scopurilor activităţii sale, talent pedagogic, inspiraţie,creativitate.
 Lecţia este înţeleasă ca o componentă operaţională (cum?) pe termen scurt a unităţii de învăţare.Dacă unitatea de învăţare oferă înţelegerea procesului din perspectivă strategică, lecţia oferă înţelegerea
  procesului din perspectivă operativă. Proiectul unităţii de învăţare trebuie să ofere o derivare simplă a
 lecţiilor componente.
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  În conformitate cu noile reglementări, proiectarea demersului didactic presupune mai multeoperaţii: 
 1. lectura atentă a programei şi contextualizarea sau adaptarea acesteia;2. realizarea planificării calendaristice, la nivel de an sau semestru şcolar;3. proiectarea secvenţială (pe unităţi de învăţare).
 1. Lectura atentă a programei şi contextualizarea sau adaptarea acesteia 
 În contextul noului curriculum, conceptul central al proiectării didactice îl reprezintă demersuldidactic personalizat, iar instrumentul acestuia este unitatea de învăţare. Demersul didactic personalizatexprimă dreptul profesorului - ca şi al autorului de manual - de a lua decizii asupra modalităţilor pe carele consideră optime în creşterea calităţii procesului de învăţământ, respectiv, răspunderea personală
  pentru a asigura elevilor un parcurs şcolar individualizat, în funcţie de condiţii şi cerinţe concrete.În acest sens, programa şcolară - referenţial în realizarea proiectării didactice - nu este privită
 ca un element de îngrădire pentru profesor. Ea reprezintă un document reglator, în sensul căstabileşte obiective, adică ţintele ce urmează a fi atinse prin intermediul activităţii didactice.Programa se citeşte ,,pe orizontală", în următoarea succesiune:obiectiv-cadru – obiective de referinţă – conţinuturi – activităţi de învăţare
 În programa şcolară, fiecărui obiectiv-cadru îi sunt asociate obiective de referinţă. Atingereaobiectivelor de referinţă se realizează cu ajutorul conţinuturilor, care se regăsesc în ultima parte a
  programei. Învăţătorul/profesorul poate opta pentru folosirea activităţilor de învăţare recomandate prin programă sau poate propune alte activităţi adecvate condiţiilor concrete din clasă (exemplele din programă au caracter orientativ, de sugestii, şi nu implică obligativitatea utilizării numai a acestora în procesul didactic).
 2. Realizarea planificării calendaristice, la nivel de an sau semestru şcolar Planificarea calendaristică este un document administrativ care asociază într-un mod
  personalizat elemente ale programei (obiective de referinţă şi conţinuturi) cu alocarea de timpconsiderată optimă de către profesor pe parcursul unui an şcolar. Pentru clasele I - a IX-a serecomandă parcurgerea următoarelor etape:
 1. Realizarea asocierilor dintre competenţele specifice/obiectivele de referinţă şi conţinuturi.2. Împărţirea în unităţi de învăţare.3. Stabilirea succesiunii de parcurgere a unităţilor de învăţare.4. Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de învăţare, în concordanţă cu obiectivele
 de referinţă/competenţele specifice şi conţinuturile vizate.
 În tabelul specific acestui tip de planificare:- unităţile de învăţare se indică prin titluri (teme) stabilite de profesor;- în rubrica ,,Obiective de referinţă"/”Competenţe specifice” se trec numerele obiectivelor dereferinţă / competenţelor specifice din programa şcolară;- conţinuturile selectate sunt cele extrase din lista de conţinuturi ale programei;- numărul de ore alocate este stabilit de profesor în funcţie de experienţa acestuia şi denivelul de achiziţii ale elevilor clasei.
  
 O planificare anuală corect întocmită trebuie să acopere integral programa şcolară la nivel deobiective de referinţă/competenţe specifice şi conţinuturi.
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 Întregul cuprins al planificării are valoare orientativă, eventualele modificări determinate de aplicareaefectivă la clasă putând fi consemnate în rubrica ,,Observaţii".
 3. Proiectarea secvenţială (pe unităţi de învăţare) 
 Elementul generator al planificării calendaristice este unitatea de învăţare. Aceasta reprezintă ostructură de conţinut grupată în funcţie de finalităţile urmărite la nivelul procesului didactic propriu-zis.
   Tabelul realizat pentru acest tip de proiectare va cuprinde:- în rubrica referitoare la ,,Conţinuturi" apar inclusiv detalieri de conţinut necesare în explicitareaanumitor parcursuri, respectiv în cuplarea lor la baza proprie de cunoaştere a elevilor;- în rubrica ,,Obiective de referinţă"/,,Competenţe specifice" se trec numerele obiectivelor de referinţăsau cele ale competenţelor specifice din programa şcolară;- Activităţile de învăţare pot fi cele din programa şcolară, completate, modificate sau chiar înlocuite de
 altele, pe care învăţătorul/profesorul le consideră adecvate pentru atingerea obiectivelor propuse;- rubrica ,,Resurse" cuprinde specificări de timp, de loc, forme de organizare a clasei etc.;- în rubrica ,,Evaluare" se menţionează instrumentele aplicate la clasă.
 Totodata, finalul fiecărei unităţi de învăţare presupune evaluare sumativă.
 Obs. !!! Deşi denumirea şi alocarea de timp pentru unităţile de învăţare se stabilesc prin planificare, este recomandabil ca proiectele unităţilor de învăţare să se completeze ritmic pe parcursulunui an şcolar, având în avans un interval de timp optim pentru ca acestea să reflecte cât mai binerealitatea.
 În proiectarea unei unităţi de învăţare se vor avea în vedere următoarele aspecte:
   Identificarea setului de cunoştinţe necesare abordării noului conţinut prin:• precizarea noţiunilor de baza şi a comportamentelor operatorii necesare pentru înţelegerea şi
  prelucrarea noului conţinut (achiziţii anterioare);• proba de evaluare iniţială.
   Prezentarea unei situaţii-problemă desprinse din viaţa reală care:• oferă elevului pretextul-problemă motivant şi anunţă obiectivele instruirii;• rezolvarea situaţiei-problemă va fi posibilă după parcurgerea demersului de instruire pentru dobândireacompetenţelor specifice.
   Activităţi de învăţare pregătitoare pentru:• abordarea într-o manieră deschisă, prin descoperire, a unor exemple din viaţa reală;• valorificarea achiziţiilor dobândite anterior;• compatibilizarea noilor cunoştinţe cu experienţa anterioară a elevului.
   Introducerea suportului noţional pentru:• observarea, explorarea sistemelor, proceselor, fenomenelor;• identificarea exemplelor semnificative care să constituie puncte de referinţă în abordareanoţiunilor;• esenţializarea şi prezentarea într-un limbaj simplu şi clar.
   Modelare prin:• alegerea de module care permit rezolvarea situaţiei-problemă prezentate iniţial;
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 • aplicaţii relevante pentru modelarea unui demers de analiză a ipotezei;• descoperirea şi sistematizarea informaţiilor în scopul rezolvării problemei;• interpretarea rezultatelor şi stabilirea concluziilor;• demers dirijat/semidirijat: cu activitate organizată pe grupe sau individual, sarcini precise,
  punctuale.
  
 Exersare direcţionată prin:• alegerea sarcinilor care să răspundă necesităţilor de formare a competenţelor specifice;• aplicaţii ordonate progresiv, cu scop de antrenament, care conduc la elaborarea unor strategii derezolvare a problemelor şi situaţiilor-problemă;• elaborarea şi aplicarea unor probe de evaluare formative/curente.
   Probleme cu rol de aprofundare şi cu caracter generalizator pentru:• organizarea de activităţi diferenţiate pentru valorificarea diferitelor stiluri de învăţare şi adiferenţelor individuale, fără a depăşi programa;• elaborarea şi aplicarea unor probe de evaluare sumativă.
 11.4.  Proiectarea lecţiei 
 Proiectul de lecţie include alternativele optime de derulare a activităţilor de învăţare,reprezentând un instrument util pentru cadrul didactic, mai ales atunci când se află la debutul cariereididactice.
 Un proiect eficient se caracterizează prin:
 a. adecvare la situaţiile didactice concrete; b. operaţionalitate, adică potenţialitatea de a se descompune în secvenţe acţionale şi operaţii distincte;
 c.  flexibilitate sau adaptabilitate la evenimente noi, permisivitate la integrarea ,,din mers" a unorstrategii identificate în chiar cursul desfăşurării procesului;d. economicitate, astfel încât într-un cadru strategic simplu, nesofisticat, să se realizeze cât mai mult din
  punct de vedere practic (Cucoş, 2002, 319).
 Proiectarea efectivă a unei lecţii se realizează prin raportarea la diverse variabile, precumcomplexitatea obiectiveor şi a conţinutului propus, nivelul de pregătire a elevilor şi nevoile lor reale deformare, tipul dominant de lecţie, strategiile didactice aplicate etc..
 Proiectarea unei lecţii implică realizarea unei corelaţii între trei n puncte-cheie" (Gagne, Briggs,1977, 154):
 a. obiective sau scopuri; b. metode, materiale, mijloace şi experienţe sau exerciţii de învăţare;c. evaluarea succesului şcolar.
 Prin corelarea celor trei puncte-cheie se proiectează lecţia, prin parcurgerea mai multoretape:
 a. analiza generală a lecţiei, prin consultarea programei, manualului sau a altor materiale bibliografice; b. determinarea obiectivului general şi a obiectivelor operaţionale, prin decelarea capacităţilorumane ce pot fi identificate, măsurate, exprimate;
 c. selectarea şi organizarea conţinutului învăţării în unităţi şi teme principale, care să fie convergente şisă slujească obiectivele fixate;
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 d. alegerea şi combinarea metodelor şi procedeelor didactice pentru situaţiile concrete, în acord cusecvenţele de conţinut, particularităţile elevilor, obiectivele lecţiei;e. selectarea unor mijloace de învăţământ sau proiectarea unor materiale cerute de fiecareeveniment al instruirii;f. stabilirea modalităţilor de activitate cu elevii (activitate frontală, abordare individualizată, lucrul
 în grupuri sau pe grupe de nivel, activitate combinată);g. alegerea metodelor şi instrumentelor de evaluare corespunzătoare pentru a constata nivelulrealizării obiectivelor propuse (Cucoş, 2002, 320).
 Demersul specific de proiectare a unei lecţii/activităţi educaţionale solicită solide competenţecognitive şi funcţionale şi permite valorificarea maximală a dimensiunii creative a personalităţii didactice.
 Jurnal de reflecţie:
 Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
 Bibliografie:
 1. 
 Cucoş, C.. (2002). Pedagogie, ed. a II-a. Iaşi: Editura Polirom.2.  Gagne, R., Briggs, L.. (1977). Principii de design al instruirii. Bucureşti: E.D.P..
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 Capitolul 12Evaluarea – componentă a procesului de învăţământ 
 12.1. Precizări terminologice
 Evaluarea reprezintă o variabilă foarte importantă a procesului de învăţământ, poziţia ei fiindreconsiderată mai ales în ultimele patru, cinci decenii, când au fost elaborate foarte multe lucrări peaceastă temă şi au fost iniţiate o serie de cercetări.
 În teoria şi practica pedagogică regăsim variate abordări ale evaluării şcolare care evidenţiazăfaptul că aceasta este”concepută din ce în ce mai mult ca parte integrantă a procesului de învăţareşi jalon al acesteia” (Yvan Abernot,  Les methodes d’evaluation scolaire, Nouvelle edition,DUNOD, paris, 1996, p.5, apud M. Manolescu,  Activitatea evaluativă între cogniţie şimetacogniţie, Meteor Press, p.17).
 Literatura pedagogică actuală propune un inventar definiţional al cărui numitor comun îlreprezintă dimensiunea valorizatoare a evaluării, respectiv perceperea acesteia ca activitate deemitere a unor judecăţi de valoare.
 Y. Abernot (1996) opinează, spre exemplu, că „evaluarea constă într-o măsurare şi o apreciere,cu ajutorul criteriilor, a atingerii obiectivelor sau a gradului de apropiere sau de proximitate a unui
  produs al elevului în raport cu o normă”.De Ketele (1982) apreciază că „a evalua înseamnă a examina gradul de corespondenţă între un
 ansamblu de informaţii privind învăţarea de către elev şi un ansamblu de criterii adecvateobiectivului fixat, în vederea luării unei decizii”.
  Noizet (1978) consideră că evaluarea „desemnează actul prin care, apropos de un eveniment,
 un individ sau un obiect, se emite o judecată având ca referinţă unul sau mai multe criterii”.A evalua, sintetizează M. Manolescu, înseamnă:a) a verifica ceea ce a fost învăţat, înţeles, reţinut; a verifica achiziţiile în cadrul unei progresii;
  b) a judeca o activitate sau un efort al elevului în funcţie de anumite recomandări; a judecanivelul unui elev în raport cu anumite norme prestabilite;
 c) a estima nivelul competenţei unui elev;d) a situa elevul în raport cu posibilităţile sale sau în raport cu ceilalţi; a situa produsul unui
 elev în raport cu nivelul general;e) a reprezenta printr-un număr (notă) sau calificativ gradul reuşitei unei producţii şcolare a
 elevului în funcţie de diverse criterii;f) a da un verdict  asupra cunoştinţelor sau abilităţilor pe care le are un elev; a da un aviz
 asupra valorii unei prestaţii a elevului.
 12.2. Operaţiile (etapele) evaluării
 Reprezentând o activitate de mare complexitate, evaluarea subsumează, în fapt,următoarele operaţii:
 -  măsurare;-  apreciere;
 - 
 decizie (adoptarea măsurilor ameliorative).
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 Măsurarea  presupune o descriere cantitativă a comportamentelor formate la elevi încadrul procesului instructiv-educativ.
 Aprecierea  presupune emiterea unor judecăţi de valoare în legătură cu acestecomportamente şi, cum uşor se poate anticipa, ea este consecutivă măsurării.
 Adoptarea de măsuri ameliorative  implică actele decizionale privind perfecţionarea şi
  potenţarea procesului de predare-învăţare prin măsuri sincrone sau succesive actului evaluativ.Pentru ca demersul evaluativ să fie relevant, fiecare dintre aceste operaţii trebuie să serealizeze la nivel optim.
 Analizând statutul pe care îl are astăzi evaluarea în cadrul didacticii, trebuie făcută precizarea că, în didactica tradiţională, această activitate este plasată în afara procesului deinstruire, ea vizând numai performanţele obţinute de elevi în activitatea de învăţare, în timp ce,în didactica modernă, evaluarea este plasată în rândul celorlalte elemente ale procesului deinstruire, ea nemaifiind concepută ca o activitate ce vizează în exclusivitate rezultateleinstruirii, ci una care furnizează informaţii şi date în legătură cu modul în care s-a desfăşurat
  procesul care a generat aceste rezultate.
 Oferind astfel de informaţii, există şanse mari să se identifice atât elementele pozitiveale procesului de învăţământ, cât şi lacunele sau disfuncţionalităţile care îl perturbă şi, înconsecinţă, să se opereze corecţii şi ameliorări care să determine ulterior optimizarea şieficientizarea sa.
 Foarte mulţi autori subliniază faptul că, la ora actuală, se asistă la o extindere aactivităţilor evaluative, aceasta concretizându-se în două direcţii, şi anume:
 1) mai întâi, o extindere în privinţa elementelor sau a variabilelor care fac obiectulactivităţilor evaluative; tradiţional, evaluarea viza numai rezultatele obţinute de elevi înactivitatea de instruire, dar, actualmente, evaluarea s-a extins atât de mult încât se pot evalua nu
 numai elemente ale procesului de învăţământ (obiective, conţinuturi, metode, stiluri didacticeetc.), ci şi unităţi şcolare şi sisteme de învăţământ pentru care există deja tehnici evaluative şiinstrumente foarte bine puse la punct;
 2) în al doilea rând, extinderea vizează instituţiile care pot realiza activităţi evaluative;tradiţional, evaluarea era realizată aproape în exclusivitate de către şcoală, putându-se vorbichiar de un monopol al acesteia asupra acestei activităţi, dar, acum, pe lângă această instituţie s-au adăugat şi altele, fie că este vorba de unităţi economice şi sociale care sunt direct interesatede competenţele şi capacităţile viitorilor lor angajaţi, fie de unele institute de cercetare care suntinteresate de impactul diverselor ştiinţe asupra elevilor sau studenţilor, fie pur şi simplu, deunele comunităţi (sate, comune, oraşe) care sunt interesate să vadă cum au fost valorificate în
  plan educaţional resursele financiare pe care le-au alocat pentru buna funcţionare a unităţilor deînvăţământ care îşi desfăşoară activitatea în interiorul acestora.
 12.3. Funcţiile evaluării 
 Coroborând nivelurile macro- şi microsistemice, prof. C. Cucoş sugerează următoarelefuncţii ale evaluării:
   de constatare, dacă o activitate instructivă s-a derulat ori a avut loc în condiţii optime, dacăanumite cunoştinţe au fost asimilate, o deprindere a fost achiziţionată ;
  
 de informare a societăţii, prin diferite mijloace, privind stadiul şi evoluţia pregătirii populatieişcolare;
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   de diagnosticare a cauzelor care au condus la o slabă pregătire şi la o eficienţă scăzută aacţiunilor educative;
   de pronosticare a nevoilor şi disponibilităţilor viitoare ale elevilor sau ale instituţiilor de învăţământ;
   de selecţie sau de decizie asupra poziţiei sau integrării unui elev într-o ierarhie, într-o formă sauîntr-un nivel al pregătirii sale;
  
  pedagogică, în perspectiva elevului (motivaţională, stimulativă, de orientare şcolară şi profesională,de întărire a rezultatelor, de formare a unor abilităţi, de conştientizare a posibilităţilor) şi în perspectiva
  profesorului (pentru a şti ce a făcut şi ce are de realizat în continuare).Prof. I. Radu (1995, pp. 257 - 260) identifică următoarele funcţii ale evaluării:1)  moment al conexiunii inverse în procesul de instruire;2)  măsurare a progresului realizat de elevi;3)  valoarea motivaţională a evaluării;4)  moment al autoevaluării, al formării conştiinţei de sine;5)   factor de reglare.
 12.4. Ipostaze ale rezultatelor şcolare 
 Rezultatele elevilor se prezintă sub următoarele forme:
 a. Cunoştinţe acumulate şi integrate
 Valorile cognitive acumulate constituie unul dintre elementele de referinţă în evaluare. Dacă în modtradiţional conta foarte mult cantitatea acestora, astăzi se dovedesc a fi relevante calitatea cunoştinţelor,
  potenţialitatea lor de a genera noi cunoştinţe şi valori. Accentul se va pune pe identificarea cunoştinţelorde bază, pe reţinerea şi aplicarea cunoştinţelor importante, esenţiale pentru edificarea a noi conduite
 intelectuale.b. Capacitatea de operare şi aplicare a achiziţiilor 
 Activitatea instructivă înseamnă nu numai acumulare de cunoştinţe, ci şi operare cu acestea,activarea lor în contexte cât mai oportune. În practica educativă, evaluarea cunoştinţelor trebuie completatăcu evaluarea aplicării şi adecvării acestora la realitate. Evaluarea capacităţii de aplicare presupune unefort mai mare al profesorului în fabricarea dispozitivelor şi instrumentelor adecvate de evaluare şi, uneori,ieşirea din spaţiul normal de instruire şi delimitarea unor cadre noi de examinare (laborator, atelier, viaţaconcretă).
 c. Dezvoltarea capacităţilor intelectuale 
 În practica şcolară, urmărirea prin evaluare a dezvoltării capacităţilor cognitive este mai puţin prezentă.Este de dorit ca acţiunea educativă să fie orientată spre obiectivele formative ale educaţiei, ceea ce
  presupune să fim mai atenţi la conduite precum: dezvoltarea capacităţii de observare, a curajului de a emiteipoteze, a aptitudinii de a rezolva probleme, a dorinţei de a sesiza noi adevăruri, a capacităţii de a argumenta şicontraargumenta etc..
 Se observă, însă, dificultatea de a confecţiona probe relevante pentru capacităţile precizate.
 d. Conduite şi trăsături de personalitate 
 Această formă a rezultatelor şcolare se evidenţiază mai mult prin efectele sale, de multe ori negative;
  prin ceea ce lipseşte decât prin ceea ce este vizibil (conduite reprobabile, indezirabile, negative).Evaluarea conduitei de către profesor se face la modul global, printr-o aproximare, prin realizarea
 unei medii statistice în orizont comportamental.
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 Trebuie făcută, tot în acest context, delimitarea dintre competenţa şi performanţa şcolară, în calitate dereferenţialuri ale evaluării. Competenţa şcolară se referă la totalitatea abilităţilor şi capacităţilor de care, în
  principiu, este capabil elevul şi care au fost determinate cu prilejul unor valorizări anterioare procesuluievaluativ. Performanţa şcolară este ceea ce elevul realizează efectiv, situaţional, ca urmare a mobilizăriicapacităţilor sale.
 12.5. Strategii/moduri şi tipuri de evaluare
 În literatura psihopedagogică sunt identificate mai multe forme de evaluare, dar existăun consens în rândul specialiştilor care consideră că cele mai importante dintre acestea suntevaluarea iniţială, evaluarea continuă şi evaluarea sumativă sau cumulativă.
  Evaluarea iniţială  stabileşte nivelul la care se situează elevii, efectuându-se laînceputul unui program de instruire (ciclu de învăţământ, an şcolar, semestru, începutul unuicapitol şi chiar al unei lecţii).
 Evaluarea iniţială:o  identifică nivelul achiziţiilor iniţiale ale elevilor în termeni de cunoştinţe, competenţe şiabilităţi, în scopul asigurării premiselor atingerii obiectivelor propuse pentru etapa imediaturmătoare;o  “este indispensabilă pentru a stabili dacă subiecţii dispun de pregătirea necesară creării de
  premise favorabile unei noi învăţări” (Ioan Cerghit, 2002);o  este interesată de “acele cunoştinţe şi capacităţi care reprezintă premise pentru asimilarea
 noilor conţinuturi şi formarea altor competenţe” (I. T. Radu), premise “cognitive şiatitudinale” (capacităţi, interese, motivaţii), necesare integrării în activitatea următoare;
 o  dezvoltă o funcţie diagnostică şi prognostică;o  oferă profesorului şi elevului posibilitatea de a avea o reprezentare cât mai exactă a situaţieiexistente (potenţialul de învăţare al elevilor, lacunele ce trebuie completate şi remediate) şi aformula adecvat cerinţele specifice următoarelor secvenţe de instruire;o   pe baza informaţiilor evaluării iniţiale se planifică demersul pedagogic imediat următor şieventualele programe de recuperare;o  nu permite o apreciere globală a performanţelor elevului şi nici realizarea unei ierarhii;o  nu-şi propune şi nici nu poate să determine cauzele existenţei lacunelor în sistemul cognitival elevului.
  Evaluarea sumativă se distinge de celelalte modalităţi de evaluare prin trei aspecte, şianume:
 1)  momentul când se realizează;2)  obiectivele pe care le vizează;3)  consecinţele pe care le determină.În legătură cu momentul când se realizează, ea se diferenţiază de alte modalităţi de
 evaluare pentru că operează la sfârşitul unor perioade mai lungi de instruire, fie că este vorbade sfârşitul unui semestru, de sfârşitul unui an şcolar sau chiar de sfârşitul unui ciclu deşcolaritate, având menirea să evidenţieze progresele realizate de elevi pe perioada când au făcut
 obiectul activităţii de instruire.În privinţa obiectivelor pe care le vizează, trebuie făcută precizarea că aceastămodalitate se raportează în mod firesc la obiectivele educaţionale ale disciplinelor de
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 învăţământ ale căror conţinuturi fac obiectul evaluării la sfârşitul unei perioade mai lungi deinstruire, dar ea se poate raporta şi la obiectivele educaţionale specifice unui ciclu deînvăţământ (primar, gimnazial, liceal) şi, nu în ultimul rând, la obiectivele unui anumit tip sau
  profil de şcoală.Referitor la ultimul aspect, şi anume la consecinţele sau urmările pe care le generează
 evaluarea sumativă, se poate face aprecierea că prima şi cea mai importantă dintre acestea seconcretizează în validarea sau invalidarea instruirii, lucru relevat şi de N. Lebrun  şi S.Berthelot (1994, pag. 243), care notează: ,,În cadrul realizării sistemului de instruire, evaluarea
  formativă  vizează ameliorarea instruirii sau a materialului didactic, în timp ce evaluarea sumativă are ca obiectiv să determine eficacitatea instruirii. Datele (sau informaţiile) strânse în primul caz vor facilita revizuirea şi modificarea instruirii; datele colectate în cel de-al doileavor permite să se valideze instruirea însăşi”.
 O paralelă interesantă între evaluarea sumativă şi cea formativă face şi Y. Abernot (1993, pag. 242):
 Evaluarea sumativă posedă şi o serie de avantaje, dar şi foarte multe neajunsuri pe care
 multe lucrări de psihopedagogie le semnalează ori de câte ori această modalitate face obiectulunei analize mai detaliate.
 În rândul celor care manifestă rezerve serioase faţă de evaluarea sumativă se află şi B.Petit - Jean (apud M. Manolescu, 2002, p. 150-151) care îi identifică acesteia critici de genul:
 1)  tehnicile şi instrumentele de evaluare folosite în examene cu miză mare sunt, de celemai multe ori, puţin valide, nereprezentative şi nu sunt totdeauna justificate;
 2)  evaluările sumative rareori au caracter ameliorativ, deoarece de puţine ori seanalizează critic rezultatele examenelor, fie din lipsă de timp, fie din lipsă demijloace;
 3) 
 este dificil, dacă nu chiar imposibil, de precizat cu exactitate cât din ceea ce auînvăţat elevii pentru un examen important le-a fost util în cariera profesională sau înviaţă;
 4)  se acordă o valoare absolută unor măsurători relative, ceea ce conduce inevitabil ladecizii arbitrare şi automate;
 5)  reuşita sau eşecul unui elev sunt legate mai degrabă de distribuţia unor note decât decapacitatea lui de a opera cu cunoştinţele respective;
 6)  anxietatea provocată de orice examen şi de evaluări în general este un factorimportant care diminuează considerabil obiectivitatea rezultatelor;
 7)  evaluările sumative nu permit identificarea dificultăţilor de învăţare ale elevilor şiconţinuturile neasimilate decât la sfârşitul unei perioade de instruire, când estefoarte târziu, dacă nu imposibil, să se ia măsuri ameliorative;
  Evaluarea formativă Evaluarea sumativă
   funcţie de formare   funcţie de certificare şi selecţie
   intermediară   terminală unei secvenţe pedagogice
   urmată de remediere (remedierealacunelor)
   urmată de o schimbare a temei sau aciclului (perioadei)
   nenotată (sau în alb)   notată şi contând pentru medie şi pentrutrecere sau promovare
   criterială (relativ numai la elev însuşi)   normativă,deci, comparând elevii între ei
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 8)  elevul controlat, evaluat la finalul unei perioade de instruire, nu are posibilitatea dea-şi dezvolta capacitatea de autoevaluare, nefiind pregătit pentru acest exerciţiu.
 Totdeauna va fi o mai mare diferenţă între judecata proprie (a elevului examinat) şirezultatul său la examen. De aici derivă opinia larg răspândită privind arbitrariul examenelor şial sistemului şcolar, în ansamblul său.
 Cu siguranţă, multe sunt limitele evaluării sumative, dar, dintre toate, două par a-i măriinferioritatea faţă de celelalte modalităţi de evaluare, iar acestea sunt:1)  nu asigură evaluarea întregii materii predate elevilor, ci numai o evaluare prin
 sondaj a acesteia, cu toate consecinţele negative care rezultă dintr-o astfel destrategie;
 2)  nu are caracter ameliorativ şi nu poate conduce la corecţii ale procesului deinstruire-învăţare, pentru că ea operează după ce acesta deja s-a finalizat.
 12.6.  Metode de evaluareFiecare categorie de metode de evaluare prezintă atât avantaje, cât şi limite, astfel încât
 nici una dintre ele nu trebuie utilizată exclusiv, deoarece, în acest caz, aprecierea rezultatelorobţinute de elevi ar fi afectată. Utilizarea metodelor de evaluare trebuie să se fundamenteze peo serie de premise precum:
   metodele de evaluare sunt complementare, fără a se putea afirma că metodeletradiţionale sunt „depăşite”, iar cele alternative reprezintă unicul reper metodologic;
   ele trebuie utilizate în strânsă legătură cu obiectivele educaţionale vizate şi în acord cutipul de rezultate ale învăţării/natura achiziţiilor ce se doreşte a fi surprinse (cognitive, afective,
  psihomotorii);
   metodele de evaluare trebuie să ofere atât cadrului didactic, cât şi elevilor informaţii
 relevante cu privire la nivelul de pregătire a elevilor, şi, implicit la calitatea procesului deînvăţământ.
 Prof. C. Cucoş propune următoarea taxonomie a metodelor de evaluare ( Pedagogie, 2002):
 Metode şiinstrumente deevaluare
 tradiţionale * probe orale* probe scrise* probe practice
 complementare   observarea sistematică a elevilor
   investigaţia
    proiectul   portofoliul
   tema pt. acasă
   tema de lucru în clasă
   autoevaluarea
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 A. Metode tradiţionale
 1.Verificarea orală 
 Verificarea orală constă în realizarea unei conversaţii prin care profesorul urmăreşteidentificarea cantităţii şi calităţii instrucţiei. Conversaţia poate fi individuală, frontală sau combinată.
 Avantajele constau în faptul că se realizează o comunicare deplină între profesor şi clasa de elevi, iarfeedback-ul este mult mai rapid. Metoda favorizează dezvoltarea capacităţilor de exprimare aleelevilor. De multe ori însă, obiectivitatea ascultării orale este periclitată din cauza intervenţiei uneimultitudini de variabile: starea de moment a educatorului, gradul diferit de dificultate a întrebăriloradresate, starea psihică a evaluaţilor etc.. În acelaşi timp, nu toţi elevii pot fi verificaţi, ascultarea fiindrealizată prin sondaj.
 Avantajele utilizării probelor orale vizează (cf. Stoica, Evaluarea curentă şi examenele, 2001, pp. 48-49):
   flexibilitatea şi adecvarea individuală ale modului de evaluare prin posibilitatea de a alterna tipul
 întrebărilor şi gradul lor de dificultate în funcţie de calitatea răspunsurilor oferite de către elev;   posibilitatea de a clarifica şi corecta imediat eventualele erori sau neînţelegeri ale elevului în
 raport cu un conţinut specific;  formularea răspunsurilor urmărind logica şi dinamica unui discurs oral, ceea ce oferă mai multă
 libertate de manifestare a originalităţii elevului, a capacităţii sale de argumentare etc.;
   interacţiunea directă, manifestă, creată între evaluator şi evaluat (profesor şi elev), de natură să stimulezemodul de structurare a răspunsurilor de către elev, încurajând şi manifestări care permit evaluareacomportamentului afectiv-atitudinal.
 Limitele acestor probe se prezintă astfel:
  
 diversele circumstanţe care pot influenţa obiectivitatea evaluării, atât din perspectiva profesorului, cât şidin cea a elevului (gradul diferit de dificultate a întrebărilor de la un elev la altul, variaţiacomportamentului evaluatorului etc. generează o puternică varietate interindividuală şi intraindividualăîntre evaluatori sau la acelaşi evaluator în momente diferite, la fel cum starea emoţională a elevului înmomentul răspunsului influenţează performanţa acestuia din punct de vedere al calităţii prestaţieisale);
   nivelul scăzut de validitate şi fidelitate;  consumul mare de timp, având în vedere că elevii sunt evaluaţi fiecare separat.
 2. Verificarea scrisă Verificarea scrisă apelează la anumite suporturi scrise, concretizate în lucrări de control sau teze.
 Elevii îşi prezintă achiziţiile fără intervenţia profesorului, în absenţa unui contact direct cu acesta.
 Avantaje:  anonimatul lucrării, uşor de realizat, îngăduie o diminuare a subiectivităţii profesorului ;   posibilitatea verificării unui număr relativ mare de elevi într-un interval de timp determinat,
   raportarea rezultatelor la un criteriu unic de validare, constituit din conţinutul lucrării scrise,
   avantajarea unor elevi timizi sau care se exprimă defectuos pe cale orală,
  
 economia de timp pe care o realizează în cadrul bugetului alocat relaţiei predare - învăţare -evaluare;
   acoperirea unitară ca volum şi profunzime pe care acest tip de probe o asigură la nivelul
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 conţinutului evaluat; verificările scrise fac posibilă evaluarea tuturor elevilor asupra aceleiaşi secvenţecurriculare, ceea ce face comparabile rezultatele elevilor, iar evaluarea în sine devine mai obiectivă;   posibilitatea evaluatorului de a emite judecăţi de valoare mult mai obiective, întemeiate pe existenţaunor criterii de evaluare clar specificate şi prestabilite;   posibilitatea elevilor de a-şi elabora independent răspunsul, reflectând cunoştinţe şi capacităţi
 demonstrate într-un ritm propriu;  diminuarea stărilor tensionale, de stres, care pot avea un impact negativ asupra performanţeielevilor timizi sau cu alte probleme emoţionale.
 Limite:
   verificarea scrisă implică un feedback mai slab, în sensul că unele erori, neîmpliniri nu pot fieliminate operativ prin intervenţia profesorului;
   inconvenientul major constă în relativa întârziere în timp a momentului în care se realizeazăratificarea şi corectarea probelor. Cu toate acestea, timpul de care dispun elevii pentru a intra în
  posesia rezultatelor evaluărilor poate fi utilizat pentru cunoaşterea răspunsurilor corecte. Pot fi conceputestrategii, de către profesorii creativi, de gratificare a acelor elevi care, în răstimpul scurs până laaflarea notei, identifică şi cunosc răspunsurile corecte. Nu-i exclusă practica revizuirii notei - dacăelevul probează că ştie, până la urmă, ceea ce trebuia să ştie!
 3.Verificarea practică 
 Se realizează la o serie de discipline specifice şi vizează identificarea capacităţilor de aplicare practică a cunoştinţelor dobândite, a gradului de formare a unor priceperi şi deprinderi, concretizate în anumitesuporturi obiectuale sau activităţi materiale.
 Pentru realizarea cu succes a unei activităţi practice, este normal ca încă de la începutulsecvenţei de învăţare elevii să fie avizaţi asupra (Neacşu, Stoica, 1996, p. 76):
 *tematicii lucrărilor practice;*modului în care ele vor fi evaluate (baremele de notare);*condiţiilor care le sunt oferite pentru realizarea activităţii respective (aparate, unelte, săli de sport etc.).
 Un tip specific de proba practică îl constituie activităţile experimentale în contextul disciplinelor cucaracter practic-aplicativ.Probele evaluative de ordin practic se pot gândi în următoarele perspective:
 *executarea de către elevi a unor produse pornind de la un model;* realizarea de către elevi a unor acţiuni pornind de la un proiect de acţiune;
 * simularea unor acţiuni în condiţii speciale (pe ordinator, în sălile de simulare etc.).
 Facem precizarea că probele practice, în măsura în care sunt bine concepute, ratifică în modul cel mai elocventceea ce elevii cunosc şi pot să facă.
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  B. Metode şi tehnici moderne de evaluare
 1. Rolul metodelor şi tehnicilor moderne de evaluare în optimizarea procesului de învăţământ 
 Evaluarea reprezintă o componentă fundamentală a procesului de învăţământ, statutul eiîn cadrul acestuia fiind reconsiderat, mai ales în ultimele decenii, datorită numeroaselorcercetări, studii, lucrări elaborate pe această temă. Evaluarea şcolară este percepută astăzi cafiind organic integrată în procesul de învăţământ, având rolul de reglare, optimizare,eficientizare a activităţilor de predare-învăţare.
   Evaluarea rezidă în „culegerea, valorificarea, aprecierea şi interpretarea informaţiilorrezultate din procesul de învăţare; măsurile pedagogice, proiectele curriculare carerezultă din aceste activităţi” (Schaub, Zenke, 2001, 100-101).Transformările produse la nivelul activităţii evaluative, în special după 1990, au fost
 generate şi marcate de următoarele idei (Cardinet, Laveault, apud Manolescu, 2008, 307):-  triumful cognitivismului asupra behaviorismului;-  coresponsabilizarea, în procesul evaluativ, a celui care învaţă, deci a elevului;-  introducerea perspectivei metacognitive în procesul evaluativ.Cognitivismul aduce în prim planul atenţiei evaluatorilor concepte precum:
 autoevaluare, metacogniţie, autocontrol, autoreglare, percepţia eficacităţii personale  etc.. Încadrul evaluării şcolare se produce astfel o mutaţie radicală: de la un demers evaluativ centrat
  pe produs, pe rezultatele obţinute efectiv de către elev, este necesar să realizăm tranziţia cătreun act evaluativ centrat pe procesele cognitive care susţin învăţarea, un act evaluativ care să
  permită şi să stimuleze autoreflecţia, autocontrolul şi autoreglarea.În acest context, se impune diversificarea strategiilor evaluative şi alternarea metodelor,
 tehnicilor şi instrumentelor tradiţionale de evaluare cu cele moderne(alternative/complementare).
 „Spre deosebire de metodele tradiţionale care realizează evaluarea rezultatelor şcolareobţinute pe un timp limitat şi în legătură cu o arie mai mare sau mai mică de conţinut, daroricum definită – metodele alternative de evaluare prezintă cel puţin două caracteristici: pe de o
  parte, realizează evaluarea rezultatelor în strânsă legătură cu instruirea/învăţarea, de multe oriconcomitent cu aceasta; pe de altă parte, ele privesc rezultatele şcolare obţinute pe o perioadămai îndelungată, care vizează formarea unor capacităţi, dobândirea de competenţe şi mai ales
 schimbări în planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de învăţare.” (Radu, 2000,223-224).
 Tabelul următor prezintă principalele valenţe formative ale metodelor şi tehnicilormoderne de evaluare:Valenţe formative ale metodelor şi tehnicilor moderne de evaluare
   stimularea activismului elevilor;
   accentuarea valenţelor operaţionale ale diverselor categorii de cunoştinţe;
   evidenţierea, cu mai multă acurateţe, a progresului în învăţare al elevilor şi, în funcţie deacesta, facilitarea reglării/autoreglării activităţii de învăţare;
  
 formarea şi dezvoltarea unor competenţe funcţionale, de tipul abilităţilor de prelucrare,sistematizare, restructurare şi utilizare în practică a cunoştinţelor;
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   formarea şi dezvoltarea capacităţilor de investigare a realităţii;
   formarea şi dezvoltarea capacităţii de cooperare, a spiritului de echipă;
   dezvoltarea creativităţii;
   dezvoltarea gândirii critice, creative şi laterale;
   dezvoltarea capacităţii de autoorganizare şi autocontrol;
  
 dezvoltarea capacităţilor de interevaluare şi autoevaluare;  formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective şi a competenţelor metacognitive;  cristalizarea unei imagini de sine obiective;
   cultivarea autonomiei în activitate;
   dezvoltarea motivaţiei pentru învăţare;
   formarea unui stil de învăţare eficient etc..
 Metodele şi tehnicile moderne de evaluare (hărţile conceptuale, metoda R.A.I., tehnica 3-2-1, proiectul, portofoliul, jurnalul reflexiv, investigaţia, observaţia sistematică a
 comportamentului elevilor, autoevaluarea etc.) au multiple valenţe formative, care lerecomandă ca modalităţi adecvate de optimizare a practicilor evaluative, fiind susceptibile, în
  primul rând, să faciliteze coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor rezultate.Informaţiile obţinute prin intermediul metodelor alternative constituie repere consistente
  pentru adoptarea deciziilor de ameliorare a calităţii procesului de predare-învăţare.
 Reflecţie necesară:Identificaţi punctele nevralgice ale practicilor evaluative bazate pe metode tradiţionale.
 2. Metode, tehnici şi instrumente moderne de evaluare 
 Cum evaluăm?Pentru a identifica răspunsuri adecvate la această întrebare este necesar să ne orientăm
 reflecţia asupra metodelor, tehnicilor şi instrumentelor pe care le valorificăm în cadruldemersului evaluativ, astfel încât şi acesta (nu numai actul predării şi al învăţării) să se poatăcaracteriza prin atributele: atractiv, incitant, stimulativ, eficient.
 Lucrările de specialitate, studiile în domeniu (I.T. Radu, 2000; G. Meyer, 2000; A.Stoica, 2001; D. Ungureanu, 2001; C. Cucoş, 2008; M. Manolescu, 2002, 2005; X. Roegiers,2004; C.L. Oprea, 2006 etc.) propun un inventar diversificat de metode moderne de evaluare,fără nicio intenţie însă de a elimina din aria metodologică a evaluării metodele tradiţionale,clasice.
 Selecţia pe care am operat-o în ceea ce priveşte metodele şi tehnicile moderne deevaluare include: hărţile conceptuale, metoda R.A.I., tehnica 3-2-1, proiectul şi portofoliul.
 Hărţile conceptuale
  
 „Hărţile conceptuale („conceptual maps”) sau hărţile cognitive („cognitive maps”) potfi definite drept oglinzi ale modului de gândire, simţire şi înţelegere ale celui/celor carele elaborează. Reprezintă un mod diagramatic de expresie, constituindu-se ca un
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 important instrument pentru predare, învăţare, cercetare şi evaluare la toate nivelurile şila toate disciplinele.” (Oprea, 2006, 255).
   Hărţile conceptuale „oglindesc reţelele cognitive şi emoţionale formate în cursul vieţiicu privire la anumite noţiuni.” (Siebert, 2001, 92).
   „Ele sunt imaginile noastre despre lume, arată modul nostru de a percepe şi interpreta
 realitatea. Hărţile nu indică doar cunoaşterea, ci şi non-cunoaşterea.” (Siebert, 2001,172).
 Deşi sunt utilizate mai mult în procesul instruirii, hărţile conceptuale  (introduse şidescrise de J. Novak în 1977) reprezintă şi instrumente care îi permit cadrului didactic săevalueze nu atât cunoştinţele pe care le deţin elevii, ci, mult mai important, relaţiile pe careaceştia le stabilesc între diverse concepte, informaţii, internalizate în procesul învăţării, modulîn care îşi construiesc structurile cognitive, asociind şi integrând cunoştinţele noi înexperienţele cognitive anterioare.
 Harta cognitivă ia forma unei reprezentări grafice care permite „vizualizarea organizării
  procesărilor mentale a informaţiilor legate de o problemă de conţinut sau concept” (Joiţa, 2007,22). Poate fi integrată atât în activităţile de grup, cât şi în cele individuale.
   În practica educaţională se pot utiliza următoarele tipuri de hărţi conceptuale,diferenţiate prin forma de reprezentare a informaţiilor (Oprea, 2006, 260-262):
 a.  Hărţi conceptuale tip “pânză de păianjen”Se plasează în centrul hărţii conceptul nodal (tema centrală), iar de la acesta, prin săgeţi,sunt marcate legăturile cu noţiunile secundare. 
 b. Hartă conceptuală ierarhicăPresupune reprezentarea grafică a informaţiilor în funcţie de importanţa acestora,
 stabilindu-se relaţii de supraordonare/subordonare şi coordonare. Se obţine o clasificare aconceptelor, redată astfel:
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 c. Harta conceptuală linearăSpecificul acestui tip de hartă rezidă în prezentarea lineară a informaţiilor.
 d. Sisteme de hărţi conceptualeSe diferenţiază de celelalte tipuri de hărţi conceptuale prin adăugarea inputs  şi outputs
 (intrări şi ieşiri).
 Realizarea unei hărţi conceptuale impune respectarea următoarelor etape (adaptare după
 Oprea, 2006, 259-260):1.  Elaborarea listei de concepte (idei) şi identificarea exemplelor.2.  Transcrierea fiecărui concept/idee şi fiecărui exemplu pe o foaie de hârtie (pot fi
 utilizate coli de culori diferite pentru concepte şi exemple).3.  Se plasează pe o coală de flip-chart mai întâi conceptele, organizându-le adecvat în
 funcţie de tipul de hartă conceptuală ce va fi realizată.4.  Dacă este cazul, se pot identifica şi adăuga şi alte concepte ce au rolul de a facilita
 înţelegerea sau de a dezvolta reţelele de relaţii interconceptuale.5.  Se marchează prin săgeţi/linii relaţiile de supraordonare/subordonare/deri-
 vare/coordonare stabilite între concepte/idei. Dispunerea acestora se poate modificaîn timpul realizării hărţii conceptuale.
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 6.  Se notează pe săgeţile/liniile de interconectare un cuvânt sau mai multe care explicărelaţia dintre concepte.
 7.  Se plasează pe hartă şi exemplele identificate, sub conceptele pe care le ilustrează,marcându-se această conexiune printr-un cuvânt de genul: exemplu.
 8.  Se copiază harta conceptuală obţinută pe o foaie de hârtie, plasând conceptele şi
 exemplele aferente acestora în interiorul unei figuri geometrice (se aleg figurigeometrice diferite pentru concepte şi exemple).
   Principalele avantaje ale utilizării hărţilor conceptuale:  facilitează evaluarea structurilor cognitive ale elevilor, cu accent pe relaţiile stabilite
 între concepte, idei etc.;
   determină elevii să practice o învăţare activă, logică;
    permit profesorului să emită aprecieri referitoare la eficienţa stilului de învăţare alelevilor şi să îi ajute să-şi regleze anumite componente ale acestuia;
   asigură „vizualizarea” relaţiei dintre componenta teoretică şi cea practică a pregătiriielevilor;
   facilitează surprinderea modului în care gândesc elevii, a modului în care îşi construiescdemersul cognitiv, permiţând ulterior diferenţierea şi individualizarea instruirii;
    pot fi integrate cu succes în orice strategie de evaluare;
    pot servi ca premise pentru elaborarea unor programe eficiente de ameliorare,recuperare, accelerare sau în construcţia unor probe de evaluare;
    permit evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor cognitive propuse, dar potevidenţia şi elemente de ordin afectiv („O hartă cognitivă conţine atât cunoştinţeabstracte, cât şi empirice, şi totodată logici afective, cum ar fi entuziasmul sau
 respingerea.” - Siebert, 2001, 170);  subsumate demersului de evaluare formativă, evidenţiază progresul în învăţare al
 elevilor;   pot fi valorificate în secvenţele următoare de instruire etc..
   În sfera dezavantajelor includem:
   consum mare de timp;  risc crescut de subiectivitate în apreciere, în absenţa unor criterii de evaluare clare;
   efort intelectual şi voluntar intens din partea elevilor, care trebuie să respecte anumite
 standarde şi rigori impuse de specificul acestei metode.
 Reflecţie necesară: Exemplificaţi utilizarea hărţilor conceptuale ca metode de evaluare în cadrul disciplinei
  Managementul clasei de elevi şi identificaţi răspunsuri adecvate la următoarele interogaţii:Ce vă propuneţi să evaluaţi prin intermediul hărţii conceptuale?Care sunt dificultăţile pe care le pot întâmpina elevii în elaborarea unei hărţi conceptuale?Cum vă vor ajuta informaţiile obţinute în cadrul demersului evaluativ bazat pe hartaconceptuală în planificarea şi organizarea activităţilor viitoare? 
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 Metoda R.A.I.
   Metoda R.A.I. vizează „stimularea şi dezvoltarea capacităţilor elevilor de a comunica(prin întrebări şi răspunsuri) ceea ce tocmai au învăţat.” (Oprea, 2006, 269).Denumirea acestei metode provine de la asocierea iniţialelor cuvintelor  Răspunde –
  Aruncă – I nteroghează.Poate fi utilizată în orice moment al activităţii didactice, în cadrul unei activităţi frontalesau de grup.
 Un demers evaluativ realizat prin intermediul acestei metode implică respectareaurmătorilor paşi (în cazul unei activităţi frontale):
 -  se precizează conţinutul/tema supus/ă evaluării;-  se oferă o minge uşoară elevului desemnat să înceapă activitatea;-  acesta formulează o întrebare şi aruncă mingea către un coleg care va preciza răspunsul;
 la rândul său, acesta va arunca mingea altui coleg, adresându-i o nouă întrebare;-  elevul care nu va putea oferi răspunsul corect la întrebare va ieşi din „joc”, răspunsul
 corect fiind specificat de cel ce a formulat întrebarea; acesta are dreptul de a mai adresa oîntrebare, iar în cazul în care nici el nu cunoaşte răspunsul corect, va părăsi „jocul” înfavoarea celui căruia i-a adresat întrebarea;
 -  în „joc” vor rămâne numai elevii care demonstrează că deţin cunoştinţe solide în legăturăcu tema evaluată;
 -  la final, profesorul clarifică eventualele probleme/întrebări rămase fără răspuns.Pe parcursul activităţii, profesorul-observator identifică eventualele carenţe în pregătirea
 elevilor şi poate adopta astfel deciziile necesare pentru îmbunătăţirea performanţelor acestora, precum şi pentru optimizarea procesului de predare-învăţare.
 Această metodă alternativă de evaluare poate fi utilizată în cadrul oricărei discipline destudiu, cadrul didactic atenţionând însă elevii în ceea ce priveşte necesitatea varierii tipurilor deîntrebări şi a gradării lor ca dificultate. Pot fi sugerate, de asemenea, următoarele întrebări:
 - Cum defineşti conceptul...................................?- Care sunt noţiunile cheie ale temei..................?- Care sunt ideile centrale ale temei…….……...?- Care este importanţa faptului că......................?- Cum argumentezi faptul că..............................?- Care consideri că sunt efectele........................?- Cum consideri că ar fi mai avantajos: să.............sau să...............?- Cum poţi aplica noţiunile învăţate.....................?- Ce ţi s-a părut mai interesant............................?- Ce relaţii poţi stabili între…. şi……..între……...? etc..
    Avantajele metodei R.A.I .:
   este, în acelaşi timp, o metodă eficientă de evaluare, dar şi o metodă de învăţareinteractivă;
   elementele de joc asociate acestei metode transformă demersul evaluativ într-oactivitate plăcută, atractivă, stimulativă pentru elevi;
  
 nu implică sancţionarea prin notă a performanţelor elevilor, având rol constativ-ameliorativ, ceea ce elimină stările emoţionale intens negative;
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    promovează interevaluarea şi interînvăţarea;
    permite realizarea unui feedback operativ;
   contribuie la:  formarea şi consolidarea deprinderii de ascultare activă;  formarea şi dezvoltarea capacităţii reflective;
  
 dezvoltarea competenţelor de relaţionare;  dezvoltarea competenţelor de comunicare;  formarea şi dezvoltarea competenţelor de evaluare şi autoevaluare;  dezvoltarea capacităţii argumentative etc..
    Limitele acestei metode pot fi următoarele:  consum mare de timp;
   răspunsuri incomplete sau incorecte, în condiţiile în care profesorul nu monitorizează cuatenţie activitatea grupului;
  
 nonimplicarea unor elevi sau etichetarea elevilor care au nevoie de mai mult timp pentruformularea întrebărilor/răspunsurilor;
   marginalizarea sau autoizolarea elevilor care împărtăşesc anumite opinii;  dezinteres, neseriozitate manifestată de unii elevi;
   aparentă dezordine;
   apariţia unor conflicte între elevi etc..
 Reflecţie necesară:
 Identificaţi posibile probleme generate de utilizarea metodei alternative de evaluare R.A.I.,dar şi soluţii adecvate.
 Tehnica 3-2-1
   Tehnica 3-2-1 este „un instrument al evaluării continue, formative şi formatoare, alecărei funcţii principale sunt de constatare şi de sprijinire continuă a elevilor.” (Oprea,2006, 268).
   Este o tehnică modernă de evaluare, care nu vizează sancţionarea prin notă arezultatelor elevilor, ci constatarea şi aprecierea rezultatelor obţinute la finalul unei
 secvenţe de instruire sau al unei activităţi didactice, în scopul ameliorării/îmbunătăţiriiacestora, precum şi a demersului care le-a generat.
 Denumirea acestei tehnici se datorează solicitărilor pe care ea şi le subsumează. Astfel,elevii trebuie să noteze:
   trei concepte pe care le-au învăţat în secvenţa/activitatea didactică respectivă;  două idei pe care ar dori să le dezvolte sau să le completeze cu noi informaţii;  o capacitate, o pricepere sau o abilitate  pe care şi-au format-o/au exersat-o în cadrul
 activităţii de predare-învăţare.
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    Avantajele tehnicii 3-2-1:  aprecierea unor rezultate de diverse tipuri (cunoştinţe, capacităţi, abilităţi);
   conştientizarea achiziţiilor ce trebuie realizate la finalul unei secvenţe de instruire sau aactivităţii didactice;
   cultivarea responsabilităţii pentru propria învăţare şi rezultatele acesteia;
  
 implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor propuse;  formarea şi dezvoltarea competenţelor de autoevaluare;
   formarea şi dezvoltarea competenţelor metacognitive;
   asigurarea unui feedback operativ şi relevant;
   reglarea oportună a procesului de predare-învăţare;
   elaborarea unor programe de recuperare/compensatorii/de dezvoltare, în acord cunevoile şi interesele reale ale elevilor etc..
    Limitele acestei tehnici pot fi următoarele:
  
 superficialitate în elaborarea răspunsurilor;  „contaminarea” sau gândirea asemănătoare;
   dezinteres, neseriozitate manifestată de unii elevi etc..
 Reflecţie necesară:Identificaţi, în urma demersului de aplicare a acestei tehnici de evaluare, şi alte posibileavantaje şi limite.
 Proiectul
   Reprezintă „o metodă complexă de evaluare, individuală sau de grup, recomandată profesorilor pentru evaluarea sumativă.” (Cucoş, 2008, 138).
   Elaborarea proiectului necesită o perioadă mai mare de timp (câteva zile sau câtevasăptămâni) şi poate fi sarcină de lucru individuală sau de grup.
 În utilizarea acestei metode se parcurg următoarele etape:1. Stabilirea temelor pentru proiect  (pot fi implicaţi şi elevii, dacă le este deja familiar
 acest tip de activitate)
 2. Stabilirea şi precizarea perioadei de realizare a proiectului 3. Familiarizarea elevilor cu exigenţele specifice elaborării unui proiect 4. Planificarea activităţii (individuale sau de grup)
 -  formularea obiectivelor proiectului;-  constituirea grupelor de elevi (dacă este cazul);-  distribuirea/alegerea subiectului de către fiecare elev/grup de elevi;-  distribuirea/asumarea responsabilităţilor de către fiecare membru al grupului;-  identificarea surselor de documentare.
 5. Desfăşurarea cercetării/colectarea datelor 
 6. Realizarea produselor/materialelor 7. Prezentarea rezultatelor obţinute/a proiectului 8. Evaluarea proiectului 
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 Profesorul trebuie să le recomande elevilor ca în realizarea proiectului să respecteurmătoarea structură (adaptare după Stoica, 2001, 60-61):
 a.  Pagina de titlu (include tema proiectului, numele autorului/autorilor, şcoala, clasa,
  perioada de realizare);b.  Cuprinsul (se precizează titlurile capitolelor şi subcapitolelor);c.  Introducerea (se fac referiri la importanţa temei, cadrul conceptual şi metodologic);d.  Dezvoltarea elementelor de conţinut prezentate în cuprins;e.  Concluzii;f.  Bibliografie;g.  Anexe.
 Pe parcursul realizării proiectului, cadrul didactic oferă suport şi consultaţii elevilor îndesfăşurarea cercetării, în colectarea datelor necesare şi poate efectua evaluări parţiale.
 Evaluarea proiectului implică atât raportarea la calitatea produsului, cât şi la calitatea
  procesului, a activităţii elevului. În acest sens, este necesar ca profesorul să formuleze criteriiclare, susceptibile de a asigura o evaluare obiectivă, şi să le comunice elevilor.
 Un exemplu de structurare a criteriilor de evaluare a unui proiect îl oferă A. Stoica, înlucrarea sa - Evaluarea curentă şi examenele. Ghid pentru profesori (2001, 63):
 Stabilirea scopului/obiectivelor proiectului şi structurarea conţinutului; Activitatea individuală realizată de către elev (investigaţie, experiment, anchetă etc.); 
 Rezultate, concluzii, observaţii. Aprecierea succesului proiectului, în termeni de eficienţă,validitate, aplicabilitate etc.; Prezentarea proiectului (calitatea comunicării, claritate, coerenţă, capacitate de sinteză
 etc.); Relevanţa proiectului (utilitate, conexiuni interdisciplinare etc.). 
  Avantaje ale utilizării proiectului:
   este, în acelaşi timp, o metodă eficientă de evaluare, dar şi o metodă de învăţareinteractivă;
    plasează elevul într-o situaţie de cercetare autentică;
   cultivă responsabilitatea pentru propria învăţare şi rezultatele acesteia;
   asigură implicarea tuturor elevilor în realizarea sarcinilor propuse;
  
 facilitează abordările de tip inter- şi transdisciplinar;   promovează interevaluarea/autoevaluarea şi interînvăţarea;
   oferă posibilitatea aprecierii unor rezultate de diverse tipuri (cunoştinţe, capacităţi,abilităţi);
    permite exersarea şi evaluarea: capacităţii de a observa;  capacităţii investigative; capacităţii de analiză, sinteză, comparaţie, generalizare şi abstractizare; capacităţii de a utiliza tehnici specifice de muncă intelectuală;
  
 capacităţii de a utiliza, asocia, transfera diverse cunoştinţe; capacităţii argumentative; capacităţii de a realiza un produs etc.;
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   asigură dezvoltarea competenţelor de relaţionare, a competenţelor de comunicare;
   stimulează creativitatea;
   facilitează dezvoltarea încrederii în propriile forţe etc..
    Limite ale utilizării proiectului ca metodă de evaluare:
  
 apariţia unor conflicte între elevi (în condiţiile elaborării în grup a proiectelor);  minimalizarea rolului profesorului etc..
 Reflecţie necesară: Identificaţi principalele dificultăţi cu care se confruntă elevii în realizarea proiectelor şieventualele probleme generate de evaluarea proiectelor.Propuneţi soluţii pentru fiecare categorie de probleme.
 Portofoliul
   Este „o metodă de evaluare complexă, longitudinală, proiectată într-o secvenţă mailungă de timp, care oferă posibilitatea de a se emite o judecată de valoare, bazată pe unansamblu de rezultate.” (Cucoş, 2008, 140).
   „Raportul de evaluare” (portofoliul), apreciază prof. I. T. Radu, „constituie nu atât ometodă distinctă de evaluare, cât un mijloc de valorizare a datelor obţinute prin evaluărirealizate.” (2000, 225-226).
   Portofoliul reprezintă „un veritabil „portret pedagogic” al elevului, relevând: nivelulgeneral de pregătire, rezultatele deosebite obţinute în unele domenii, ca şi rezultatele
 slabe în altele, interese şi aptitudini demonstrate, capacităţi formate, atitudini, dificultăţiîn învăţare întâmpinate ş.a.m.d.” (Radu, 2000, 226).
 Portofoliul este un instrument utilizat în cadrul evaluării sumative, care permite estimarea progresului în învăţare al elevului, prin raportare la achiziţiile realizate în perioade de timp maimari (semestru, an şcolar sau chiar ciclu de învăţământ).
 Structura unui portofoliu, consideră A. Stoica (2001, 65-66):  „poate fi exclusiv o sarcină a profesorului, în sensul că el este cel care stabileşte
 scopul, contextul, realizează proiectarea lui, formulează cerinţele standard şi
 selectează produsele reprezentative ale activităţii elevilorsau   poate implica şi contribuţia elevilor în modul în care acesta se construieşte: elevii
  pot alege anumite instrumente de evaluare sau eşantioane din propria activitate,considerate semnificative din punct de vedere al calităţii lor.”
 Astfel, un portofoliu poate conţine următoarele „piese”:  fişe de informare şi documentare independentă,
   referate, eseuri, creaţii literare proprii, rezumate, articole,  pliante, prospecte,
  
 desene, colaje, postere,  teme, probleme rezolvate,
   schiţe, proiecte şi experimente,
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   date statistice, curiozităţi, elemente umoristice referitoare la tematica abordată,
   teste şi lucrări semestriale,
   chestionare de atitudini,  înregistrări audio/video, fotografii,
   fişe de observare,
  
 reflecţii ale elevului pe diverse teme,  decupaje din reviste, reproduceri de pe internet;
   liste bibliografice şi comentarii cu privire la anumite lucrări,
   hărţi cognitive etc..Pentru a facilita munca de elaborare a portofoliului, profesorul va prezenta elevilor un model de
  portofoliu şi va preciza criteriile în funcţie de care va realiza aprecierea acestuia. Există mai multe niveluride analiză a portofoliului (Manolescu, 2008, 150):
 o  fiecare element în parte, utilizând metodele obişnuite de evaluare;o  nivelul de competenţă a elevului, prin raportarea produselor realizate la scopul
  propus;o   progresul realizat de elev pe parcursul întocmirii portofoliului.
 Reflecţie necesară:Propuneţi criterii de apreciere holistică a unui portofoliu.
    Avantajele utilizării portofoliului:   permite aprecierea unor tipuri variate de rezultate şcolare şi a unor produse care, de
 regulă, nu fac obiectul nici unei evaluări;  evidenţiază cu acurateţe progresul în învăţare al elevilor, prin raportare la o perioadă
 mai lungă de timp;  facilitează exprimarea creativă şi manifestarea originalităţii specifice fiecărui elev;
   determină angajarea şi implicarea efectivă a elevilor în demersul evaluativ;   permite identificarea punctelor forte ale activităţii fiecărui elev, dar şi a aspectelor ce
  pot fi îmbunătăţite;  constituie repere relevante pentru demersurile de diferenţiere şi individualizare a
 instruirii;
   cultivă responsabilitatea elevilor pentru propria învăţare şi pentru rezultatele obţinute;
   nu induce stări emoţionale negative, evaluarea având ca scop îmbunătăţirea activităţiişi a achiziţiilor elevilor;
   facilitează cunoaşterea personalităţii elevului şi autocunoaşterea;  contribuie la:
  dezvoltarea capacităţii de autoevaluare; formarea şi dezvoltarea competenţelor metacognitive; dezvoltarea capacităţii de a utiliza tehnici specifice de muncă intelectuală; dezvoltarea capacităţii de a utiliza, asocia, transfera diverse cunoştinţe; dezvoltarea capacităţii argumentative; 
 dezvoltarea capacităţii de a realiza un produs; dezvoltarea competenţelor de comunicare;
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  dezvoltarea încrederii în propriile forţe etc..
    Dezavantajele utilizării portofoliului:
   dificultăţi în identificarea unor criterii pertinente de evaluare holistică;  riscul preluării unor sarcini specifice elaborării portofoliului de către părinţi etc..
 Reflecţie necesară:Alcătuiţi un inventar al produselor ce pot fi incluse într-un portofoliu realizat la disciplina
  pe care o veţi coordona.
 Autoevaluarea 
 O modalitate de evaluare cu largi valenţe formative o constituie autoevaluarea elevilor.
 Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performanţe în raport cu obiectivele operaţionale; cu acest prilej, elevul va inţelege mai bine obiectivele şi conţinutul sarcinii pe care o are de rezolvat, modul în careefortul său este valorificat în rezolvarea sarcinii. Grilele de autoevaluare permit elevilor să-şi determine, încondiţii de autonomie, eficienţa activităţilor realizate. Pornind de la obiectivele educaţionale propuse,grila de autoevaluare proiectată conţine:
 • capacitaţi vizate;• sarcini de lucru;• valori ale performanţei.
 Autoevaluarea poate să meargă de la autoaprecierea verbală până la autonotarea mai mult saumai puţin supravegheată de către profesor.
 Implicarea elevilor în aprecierea propriilor rezultate are efecte benefice pe mai multe planuri(Radu, 1988, p. 246):
 • profesorul dobândeşte confirmarea aprecierilor sale în opinia elevilor, referitoare la rezultateleconstatate;• elevul exercită rolul de subiect al acţiunii pedagogice, de participant la propria formare;• îi ajută pe elevi să aprecieze rezultatele obţinute şi să înţeleagă eforturile necesare pentru atingereaobiectivelor stabilite;• cultivă motivaţia intrinsecă faţă de învăţare şi atitudinea pozitivă, responsabilă, faţă de propria activitate.
 Calitatea evaluării realizate de profesor se repercutează direct asupra capacităţii deautoevaluare a elevului. Interiorizarea repetată a grilelor de evaluare cu care operează profesorulconstituie o premisă a posibilităţii şi validităţii autoaprecierii elevului. Pe lângă această modalitateimplicită a educării capacităţii de autoevaluare, profesorii pot dispune de căi explicite de formare şi deeducare ale spiritului de evaluare obiectivă. Iată câteva posibilităţi:
 1. Autocorectarea sau corectarea reciprocă. Este un prim exerciţiu pe calea dobândirii autonomieiîn evaluare. Elevul este solicitat să-şi depisteze operativ unele erori, minusuri, în momentul realizăriiunor sarcini de învăţare. În acelaşi timp, pot exista momente de corectare a lucrărilor colegilor.
 Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor, chiar dacă nu sunt sancţionate prin note, constituieun prim pas pe drumul conştientizării, în mod independent, a competenţelor.
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 2. Autonotarea controlată. În cadrul unei verificări, elevul este solicitat să-şi acorde o notă, care estenegociată apoi cu profesorul sau împreună cu colegii. Cadrul didactic are datoria să argumenteze şi săevidenţieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor avansate.
 3. Notarea reciprocă. Elevii sunt puşi în situaţia de a-şi nota colegii, prin reciprocitate, fie la lucrărilescrise, fie la ascultările orale. Aceste exerciţii nu trebuie neapărat să se concretizeze în notare efectivă.
 4. Metoda de apreciere obiectivă a personalităţii.Concepută de psihologul Gh. Zapan, metoda menţionată constăîn antrenarea întregului colectiv al clasei, în vederea  evidenţierii rezultatelor obţinute de aceştia princoroborarea a cât mai multe informaţii şi aprecieri - eventual prin confruntare - în vederea formării unorreprezentări cât mai complete despre posibilităţile fiecărui elev în parte şi ale tuturor la un loc.
 C. Testul docimologic
 O primă observaţie care se impune în prezentarea testului pedagogic/docimologic este aceea cănu toate probele scrise sunt sau trebuie să fie teste docimologice. Deşi o parte din literatura
 românească recentă destinată problematicii evaluării sugerează exact acest fapt, ne exprimămconvingerea că proba scrisă tradiţională (lucrarea de control sau extemporalul) nu îmbracăîntotdeauna forma unui test pedagogic. Nu e mai puţin adevărat că se recomandă utilizarea maifrecventă a testelor docimologice în evalurea la clasă, cel puţin în perspectiva pregătirii elevilor
  pentru evaluările şi examenele naţionale. În ultimii ani, acestea din urmă sunt cu certitudineelaborate în acord cu exigenţele testelor docimologice.
 Testul poate fi definit ca „o probă de evaluare a unei persoane în raport cu o serie de criterii, cuscopul de a obţine informaţii despre raportul dintre acea persoană şi aria de referinţă” (Karmel şiKarmel, 1978, p.5) sau ca „instrument care presupune rezolvarea unui set de întrebări/sarcinistandard, aceleaşi pentru fiecare subiect. Răspunsurile la întrebări se traduc în expresii/valori
 numerice, suma lor reprezentând o formă de caracterizare a subiectului în ceea ce priveşte anumite procese şi abilităţi” (McMillan, 1992, p. 114).
 Din perspectiva evaluării şcolare prin teste docimologice, itemul este definit ca unitate demăsurare care include un stimul şi o formă prescriptivă de răspuns, fiind formulat cu intenţia de a
  suscita un răspuns de la cel examinat, pe baza căruia se pot face inferenţe cu privire la nivelulachiziţiilor acestuia într-o direcţie sau alta (Osterlind, 1998; Downing şi Haladyna, 2006). Itemul
  poate fi prezentat izolat sau în strânsă relaţie cu alţi itemi de acelaşi tip sau din t ipologii diferite, poate presupune alegerea sau elaborarea răspunsului, într-un timp strict determinat sau fără limităde timp.
 Itemii trebuie să respecte aceleaşi exigenţe de proiectare, administrare şi scorare, indiferent denatura testului în care sunt incluşi (teste elaborate de profesor-teste standardizate; teste formative-teste sumative etc.).
 Tipologia itemilor  include  itemi obiectivi , semiobiectivi   şi subiectivi   (Radu, 2000; Mândruţ,2001; Moise, 2003; Cucoş, 2007).
  Itemii obiectivi   permit măsurarea exactă a rezultatelor, sunt utilizaţi mai ales în testelestandardizate şi pot fi (Evans, 1985; Crocker şi Algina, 1986; Radu, 2000; Moise, 2003): 
 -  itemi cu alegere duală care solicită subiectului să aleagă unul din cele două posibilităţide răspuns de tipul: adevărat-fals, corect-greşit, potrivit/nepotrivit;
 -  itemi cu alegere multiplă care solicită alegerea unui răspuns dintr-o listă de alternative;
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 -  itemi de împerechere sau de asociere care presupun stabilirea unei corespondenţe întredouă liste de afirmaţii sau concepte.
  Itemii  semiobiectivi  nu sunt incluşi în lucrările mai vechi de metodologie a cercetării, însă suntmenţionaţi de autori români care au abordat testul docimologic ca instrument de evaluare şcolară
 (Mândruţ, 2001; Radu, 2000, p. 217-218). Itemii semiobiectivi pot fi itemi cu răspunsuri scurte,fiind formulaţi concis şi specificând clar natura răspunsului corect; itemi de completare  care presupun completarea unui cuvânt sau a unei sintagme într-un text lacunar; itemi structuraţi care seconstituie dintr-un set de întrebări care au în comun un element sau se referă la acelaşi fenomen,concept.
  Itemii subiectivi   solicită răspunsuri deschise, care în funcţie de volumul şi amploarearăspunsului aşteptat pot avea caracter restrictiv şi extins (Radu, 2000; Moise, 2003).  Itemii de tiprezolvare de probleme şi cei de tip eseu (structurat sau nestructurat) constituie variantele de itemisubiectivi utilizaţi în evaluarea şcolară (Mândruţ, 2001; Cucoş, 2007). Natura acestor itemiimprimă o notă subiectivă şi calculării scorurilor, a punctajelor chiar dacă se elaborează un barem
 de corectare foarte riguros.Fiecare dintre tipurile de itemi amintiţi are avantaje şi limite specifice şi trebuie să respecte
 criterii de formulare, de care depinde calitatea globală a testului (Radu, 2000; Moise, 2003). Înelaborarea unui test docimologic, trebuie avută în vedere complementaritatea  şi dificultatea
  gradată a tipurilor de itemi.
 12.7. Notarea şcolară Aprecierea rezultatelor şcolare se poate realiza în mai multe feluri, în funcţie de scopul
 urmărit în evaluare, strategia de evaluare utilizată, vârsta elevilor sau sistemul de apreciere utilizatîntr-o anumită ţară. În acest sens, C. Cucoş (2008, pp. 160-161) distinge următoarele modalităţi deapreciere a rezultatelor şcolare:  aprecierea verbală sau propoziţională;  aprecierea prin simboluri: numerice, literale, prin culori;  aprecierea prin calificative;  aprecierea nonverbală (ectosemantică).
 În sistemul de învăţământ românesc, la nivelul învăţământului gimnazial şi liceal,aprecierea rezultatelor şcolare se realizează preponderent prin notarea numerică, utilizân-
 du-se scala de notare cu 10 valori, fiecare indicând un anumit nivel al reuşitei/ nereuşitei
 şcolare. Notele şcolare utilizate pentru aprecierea rezultatelor evaluării sunt simboluri cărora li seatribuie anumite semnificaţii privind nivelul rezultatelor învăţării, exprimând condensat judecăţileevaluative emise de profesor (cf. Radu, 2000, p. 272). În opinia lui G. de Landsheere (1975, p. 13,apud Cucoş, 2008, p. 160), nota reprezintă „aprecierea sintetică ce traduce evaluarea unei
  performanţe în domeniul învăţământului”. În acest sens, notele şcolare indică nivelul performanţelor obţinute de elevi în raport cu obiectivele educaţionale.
 După Vasile Pavelcu (1976), nota poate îndeplini mai multe funcţii:
   rol de informare (pentru elevi, părinţi, profesori),
  
 rol de reglare a procesului de învăţare,  rol terapeutic (dinamizator pentru anumite cazuri - prin acordarea de puncte ,,în plus"),  dar şi un rol patogen, întrucât nota îi induce stres şi disconfort psihic elevului, mai ales în situatiile de insucces.
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  Nota şcolară are mai multe semnificaţii: evidenţiază progresul şcolar al elevului pe parcursul programului de instruire; indică poziţia elevului în ierarhia colectivului clasei; stabileşte nivelul derealizare a obiectivelor educaţionale de către fiecare elev. Valorificarea pozitivă a funcţiilor noteişcolare presupune utilizarea acesteia în scopul potenţării motivaţiei pozitive a elevilor pentru
 activitatea de tip şcolar, în general, şi a celei de învăţare, în special.După cum arată S. Cristea (2002, p. 256), nota şcolară trebuie să vizeze două aspecte esenţiale:raportul dintre situaţia elevului la intrare  (începutului ciclului, anului, semestrului, unităţii deînvăţare etc.) – calitatea procesului de învăţământ/ activităţii didactice – situaţia elevului la ieşire(sfârşitul ciclului, anului, semestrului, unităţii de învăţare etc.); asigurarea coerenţei actului deevaluare, realizabilă la nivelul liniei de continuitate dintre operaţiile de măsurare-apreciere-decizie.
 În teoria şi practica evaluării educaţionale se utilizează mai multe modele de notare (cf. Cucoş,2008, p. 164):
   Modelul notării prin raportare la grup – bazat pe aprecierea făcută prin compararea
 elevilor între ei sau prin raportarea rezultatelor la un anumit standard de evaluare. În acest context,notele indică gradul de realizare a obiectivelor educaţionale, care devin obiective de evaluare.Raportându-se la acest aspect, S. Cristea (2002, p. 256) menţionează că în acest caz estevalorificată capacitatea cadrului didactic de raportare a rezultatelor elevului la un „etalon naţional”(angajabil în termeni de evaluare finală) şi la un etalon elaborat de profesor, aplicabil elevului şiclasei de elevi (angajabil în termeni de evaluare formativă).
   Modelul notării prin raportare la standarde fixe – se realizează prin raportarearezultatelor la referenţialuri unitare pentru întreaga populaţie şcolară. Pe această bază se pot realizatrieri, ierarhizări şi se pot lua decizii cu grad înalt de obiectivitate.
  
 Modelul notării individualizate – presupune raportarea rezultatelor obţinute de elevi laalte rezultate individuale obţinute anterior de aceiaşi elevi, înregistrându-se progresul/ regresulşcolar al acestora. Acest model vizează realizarea unei instruiri diferenţiate în raport cu
  particularităţile individuale ale elevilor.Realizarea unei aprecieri riguroase şi obiective presupune acordarea notelor pe baza
 unor criterii şi indicatori de evaluare. La nivelul învăţământului primar evaluarea se realizează pe baza descriptorilor de performanţă, iar la nivelul învăţământului gimnazial se are în vedereelaborarea unui sistem unitar de criterii pentru acordarea notelor, în vederea creşterii obiectivităţiievaluării rezultatelor şcolare. Introducerea unui atare sistem de criterii de notare „este, în primulrând, necesară pentru ca notele acordate de profesori să reflecte acelaşi nivel de cunoştinţe şi decompetenţe (sau unul foarte apropiat). În al doilea rând, sistemul de criterii va realiza o legăturămult mai bună între evaluarea curentă şi examenele/ testările naţionale, mai ales pentruabsolvenţii de gimnaziu” (Stoica, coord., 2004, p.2).
 12.8. Efecte perturbatoare în apreciere şi notare 
 Cele mai multe împrejurari generatoare de erori şi fluctuaţii în notare privesc activitatea profesorului. Vom analiza succint în continuare situaţiile cel mai des întâlnite şi efectele perturbatoare.
 a. Efectul ,,halo". Aprecierea se realizează prin extinderea unor calităţi secvenţiale la întreaga conduitădidactică a elevului. Aprecierea unui elev, la o anumită materie, se face potrivit situaţiei obţinute la altediscipline. Efectul are ca bază psihologică faptul că impresia parţială iradiază, se extinde asupra întregii
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  personalităţi a elevului. Elevii cei mai expuşi acestui efect pot fi elevii de frunte sau cei slabi. Profesorii, învirtutea unor judecăţi anticipative, nu mai observă eventualele lipsuri ale elevilor buni, după cum nu sunt,,dispuşi" să constate unele progrese ale celor slabi. Pentru diminuarea consecinţelor negative presupuse deacest efect, se poate apela la mai multe modalităţi practice. Recurgerea la examene externe este o primăstrategie. La acestea sunt atraşi profesori de la alte şcoli, care vor realiza corectarea. Apoi, o altă strategie
  benefică poate fi extinderea lucrărilor cu caracter secret, care asigură anonimatul celor apreciaţi. Maiinvocăm efortul volitiv permanent, venit din partea profesorului, de a pune între paranteze antecedenteleapreciative la adresa unui elev, de autoimpunere a unei valorizări cât mai obiective.
 În evaluarea conduitei se pot identifica două variante ale efectului ,,halo". Cea dintâi esteconstituită de efectul „blând" , caracterizat prin tendinţa de a aprecia cu indulgenţă persoanele cunoscute,comparativ cu cele necunoscute. ,,Nou-venitul" este întâmpinat cu mai multă circumspecţie. O a douaconcretizare este dată de eroarea de generozitate, care intervine atunci când educatorul are anumite motive
  pentru a se manifesta cu o anumită indulgenţă: tendinţa de a prezenta o realitate la modul superlativ,dorinţa de a masca o stare de lucruri reprobabilă, interesul de a păstra ,,neîntinată onoarea clasei" etc..
 b. Efectul de ancorare. Consta în supraevaluarea unor rezultate datorită faptului că atrag atenţiaasupra unor aspecte mai puţin frecvente, aşteptate, identificabile la nivelul majorităţii formelor derăspuns date de elevi. Cu acest prilej, se constituie noi grile de valorizare a tezelor sau răspunsurilor ceurmează.
 c. Efectul Pygmalion sau efectul oedipian. Aprecierea rezultatelor obţinute de un elev este influenţată de părerea pe care profesorul şi-a format-o despre capacităţile acestuia, părere care a devenit relativ fixă. Într-unfel, ca şi în mitologia greacă, ideile şi opiniile evaluatorului determină apariţia fenomenului. Profeţiile, odatăemise, au şanse mari să se autoîmplinească. Predicţiile profesorilor nu numai că anticipează, dar şifacilitează apariţia comportamentelor invocate. Orice profesor îşi formează despre elevii săi anumite
 impresii în legătură cu posibilităţile acestora. Până la urmă, aceste păreri vor influenţa, inconştient sau nu,comportamentul şi randamentele elevilor. Încrederea în posibilităţile elevilor şi convingerea manifestă căsunt capabili de reuşite reprezintă modalităţi de diminuare sau de anihilare a consecinţelor acestui efect.
 d. Ecuaţia personală a examinatorului. Fiecare cadru didactic îşi structurează criterii proprii de apreciere.Unii profesori sunt mai generoşi, uzitând valorile de ,,sus" ale scării valorice, alţii sunt mai exigenţi,exploatând cu precădere valori intermediare sau de ,,jos". O serie de profesori folosesc nota în chip deîncurajare, de stimulare a elevului, alţii recurg la note pentru a măsura obiectiv sau chiar pentru aconstrânge elevul în a depune un efort suplimentar. Unii apreciază mai mult originalitatea soluţiilor,alţii conformitatea cu informatiile predate. O trăsătură aparte a efectului discutat este exigenţa diferită pe
 care o manifestăexaminatorii. Diferenţele se pot evidenţa atâ la acelaşi examinator, pe parcursul anuluişcolar, cât şi între evaluatori de la şcoli diferite.
 e. Efectul tendinţei centrale. Se manifestă prin conduita profesorului de a evita extremele scalei de notaredin dorinţa de a nu greşi şi de a nu deprecia elevii. Majoritatea notelor acordate se înscriu în jurulvalorilor medii, nerealizându-se o discriminare mai evidentă între elevii medii, pe de o parte, şi cei foarte
  buni sau slabi, pe de altă parte. Efectul se manifestă mai ales la profesorii începători şi la disciplinelesocioumane.
 f. Efectul de similaritate. Profesorul are tendinţa de a-şi valoriza elevii prin raportare la sine (princontrast sau prin asemănare), normele proprii constituind principalele criterii de judecare a rezultatelor
 şcolare. Cu acest prilej el activează fie propria experienţă şcolară (ca fost elev sârguincios, disciplinatetc.), fie experienţa de părinte ce îşi judecă propriii copii. Profesorii care au o experienţă de foşti,,premianţi" vor manifesta un plus de exigenţă comparativ cu cei care nu au strălucit la diverse materii.

Page 112
                        
                        

7/25/2019 PEDAGOGIE II - suport curs.pdf
 http://slidepdf.com/reader/full/pedagogie-ii-suport-curspdf 112/113
   112
 Profesorii care au copii cu performanţe înalte vor avea tendinţa să-i evalueze şi pe elevi cu acelaşi grad deaşteptări.
 g. Efectul de contrast. Apare prin accentuarea a doua însuşiri contrastante ce survin imediat în timp şispaţiu. In mod curent, profesorii au tendinţa să opereze o comparare şi o ierarhizare a elevilor. Se întâmplăca, de multe ori, acelaşi rezultat să primească o notă mai bună, dacă urmează după evaluarea unui rezultat mai
 slab (în sensul că după o lucrare slabă, una buna pare a fi şi mai bună), sau să primească una mediocră, dacăurmează imediat după răspunsurile excelente ale altui candidat. Conştientizarea efectelor datorate contiguităţii
  probelor de către profesorul examinator constituie un prim pas în eliminarea consecinţelor nedorite, presupuse de
 acest efect. 
 h. Efectul ordine. Din cauza unor fenomene de inerţie, profesorul menţine cam acelaşi nivel de apreciere pentru
 o suită de răspunsuri care, în realitate, prezintă anumite diferenţe calitative. Examinatorul are tendinţa de a nota
 identic mai multe lucrări diferite, dar consecutive, fără discriminările valorice necesare. 
 i. Eroarea logică. Constă în substituirea obiectivelor şi parametrilor importanţi ai evaluării prin scopuri
 secundare, cum ar fi acurateţea şi sistematicitatea expunerii, efortul depus de elev pentru a ajunge la anumite
 rezultate (fie ele chiar şi mediocre), gradul de conştiinciozitate etc.. Abaterea se justifică uneori, dar ea nu trebuie
 să devină o regulă. Unele erori sunt facilitate de specificul disciplinei la care se realizează evaluarea. Obiectele de învăţământ
 riguroase, exacte, se pretează la o evaluare mai obiectivă, pe când cele umaniste şi sociale predispun la aprecieri
 marcate de subiectivitatea profesorului. 
 Jurnal de reflecţie:Ce am învăţat................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce pot aplica..................................................................................................................................................................................................................................................................................Ce aş vrea să mai ştiu....................................................................................................................................................................................................................................................................
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