


	
		×
		

	






    
        
            
                
                    
                
            

            
                
                    
                    
                        
                    
                

            

            
                                    Logare
                    Să începem
                            

        

        

        
            	Travel
	Technology
	Sports
	Marketing
	Education
	Career
	Social Media


            + Explorați toate categoriile
        


            






    

        
        
            ŞSCOALA Casa Corpului Didactic Neamt 201 III 5...

        


        




    
        
            
                

                
                
            

            
                
                1

49
                
            

            
                
                100%
Actual Size
Fit Width
Fit Height
Fit Page
Automatic


                
            

			
        

        
            
                
                
                
            

            
                

                

                
                    
                     Match case
                     Limit results 1 per page
                    

                    
                    

                

            

        
        
            
                                    
    
        
        

        

        

        
        
            SCOALA MODERNA ŞCOALA MODERNĂ Casa Corpului Didactic Neamt Anul XIII Nr. 4 2015 Calitate Distincţie Competitivitate Casa Corpului Didactic Neamţ Publicaţie pentru dezvoltare profesională şi managerială în educaţie 
        

        
    






                            

        

    









        
            	
					Upload

					others
				
	
                    Category

                        Documents

                
	
                    view

                    1
                
	
                    download

                    0
                


        

        


        

        
        
            
                SHARE

                
                    
                    
                        
                                
                            

                        

                    

                    
                    
                        
                                
                            

                        

                    

                    
                    
                        
                                
                            

                        

                    

                    
                    
                        
                                
                            

                        

                    

                    
                    
                        
                                
                            

                        

                    
                

            

            
                                    Download
                                Report this document
            

            

        


        
            Embed Size (px):

            344 x 292
429 x 357
514 x 422
599 x 487


        

        

        

        
                
            Transcript of ŞSCOALA Casa Corpului Didactic Neamt 201 III 5...

            Page 1
                        

SCOALA MODERNAŞCOALA
 MODERNĂ
 Casa Corpului Didactic NeamtAnul XIII Nr. 4
 2015
 Calitate
 Distincţie
 Competitivitate
 Casa Corpului Didactic Neamţ
 Publicaţie pentru dezvoltare profesională şi managerială în educaţie

Page 2
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Cuprins
 1
 CUPRINS
 Domeniul Articolul Pagina Consilierea părinților ARTA DE A FI PĂRINTE 2
 Pedagogie EVALUAREA CENTRATĂ PE COMPETENŢE 5
 Considerații metodice METAFORA TERAPEUTICĂ – MIJLOC DE DISCIPLINARE A ȘCOLARULUI MIC
 8
 METODOLOGII ŞI MIJLOACE INSTRUCTIV – EDUCATIVE MODERNE
 12
 ROLUL PROFESORULUI DE LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ ÎN SOCIETATEA MODERNĂ
 16
 PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT, CA RELAŢIE DE PREDARE - ÎNVĂŢARE – EVALUARE
 19
 Învățare interactivă FIRMA DE EXERCITIU - DE LA MEDIUL VIRTUAL LA CEL REAL
 22
 Politici educaționale EDUCAȚIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ - O DIMENSIUNE A EDUCAȚIEI PENTRU GENERAȚIILE CE VOR URMA
 26
 FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DIN PERSPECTIVA EDUCAŢIEI INTERCULTURALE
 29
 STUDIU: TRECEREA COPILULUI DE 2 – 3 ANI DIN MEDIUL FAMILIAL, ÎN MEDIUL INSTITUȚIONAL – GRĂDINIȚA
 33
 VOCAȚIA PROFESIONALĂ, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
 35
 LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ADMINISTRATIV PIATRA NEAMȚ - DE LA CAMPANII LA PROIECT EDUCAȚIONAL
 36
 Psihopedagogie IMPORTANȚA DEZVOLTĂRII GÂNDIRII CRITICE LA ELEVI 39
 Activități extracurriculare
 MINUNĂȚII DIN AȚĂ- croșetatul este o artă PROIECT EDUCATIV, pentru o nouă pasiune CROȘETATUL
 42
 Proiecte europene FILIALA DIN SĂBĂOANI A C.C.D. NEAMŢ ÎŞI PREZINTĂ CENTRUL DE DOCUMENTARE ŞI INFORMARE
 44

Page 3
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Consilierea părinților
 2
 ARTA DE A FI PĂRINTE
 Profesor Miluţa Cristal Școala Gimnazială ”Nicu Albu” Piatra Neamț
 În acest moment, la începutul secolului douăzeci şi unu, cercetările ne aduc mai multe dovezi privind însuşirile speciale ale copilăriei. Aceste însuşiri îl descriu pe copil ca fiind cercetător al naturii , artist, poet, explorator si aşa mai departe. Dar toate acestea, copilul, nu le va descoperi singur, ci cu ajutorul primilor dascăli din viaţa lui, şi anume, părinţii. Aceştia trebuie să-i sprijine pe copii încă din primii ani din viață să crească, să înveţe, să-şi urmeze interesele spontane şi să facă descoperiri în mod independent.
 Proaspeţii părinţi se confruntă cu multe lucruri nesigure. De aceea ei caută cele mai recente descoperiri şi abordări ştiinţifice privind reguli de îndrumare şi creştere ale copiilor lor. Ei conştientizează în fiecare clipă ce responsabilitate imensă au şi că tot ce vor face va avea un impact imens asupra educaţiei copiilor, dar nu întotdeauna deţin secretele de a-i îndruma pe calea dorită. De multe ori părinţii, din cauza problemelor cotidiene, nu au calmul lăuntric de care au
 nevoie copii şi nici nu reuşesc să-i înveţe pe copii tot ce-i important şi anume: - să-i ajute să gândească corect - să-i înveţe să ia decizii - să-i înveţe limbajul succesului social - să-i determine să asculte - să-i facă să înţeleagă că viaţa este frumoasă dacă este trăită după reguli şi principii sănătoase - să-i deprindă încă de mici să participe la activităţile din familie - să nu facă nimic în locul lor, mai ales când aceştia se aproprie de vârsta grădiniţei - să fie autoritari atunci când este nevoie şi să-i laude atunci când fac lucruri şi fapte bune.
 Mai târziu, cei mai mulţi părinţi sunt preocupaţi de viitorul copiilor, lucru care afectează bunăstarea emoţională acestora din urmă. Astăzi întâlnim cazuri de copii care îşi fac griji cu privire la performanţele lor şcolare încât au probleme de somn, dureri de cap şi accese de anxietate, asta pentru că nici părinţii şi nici dascălii nu înţeleg că ei, copiii, îşi dezvoltă capacităţile în etape diferite ale vieţii, iar şcoala cu
 multitudinea de manuale, culegeri, reviste ce trebuiesc rezolvate dăunează sănătăţii copiilor.
 Credem că stresul reprezintă doar o jumătate a problemelor. Copiii sunt privaţi de experienţele de care au nevoie ca să crească armonios: plimbări în natură, jocurile în aer liber şi interacţiunea cu lumea naturală. Toată lumea este preocupată să-şi pregătească copiii pentru cariera înalt tehnologizată încât nu le mai oferă experienţele de care au nevoie.
 Deseori, îi auzim pe părinţii copiilor mici cum îi încurajează pe aceştia spre a petrece intervale de timp tot mai mari la computer, la locurile de joacă amenajate în spaţii închise la jocuri video, jucării electronice şi televizor, lucruri care îi ţin pe copii în medii artificiale, iar legătura cu natura şi mediul social ar putea să nu se mai dezvolte niciodată.
 Am observat cum, la începutul preşcolarităţii, copiii vin la grădiniţă fără să aibă deprinderi de bază formate: nu ştiu să folosească toaleta, nu folosesc apa şi săpunul, nu
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 pot nici măcar să-şi ridice singuri jucăria în cazul în care aceasta a cazut lângă ei. Acest lucru se datorează faptului că părinţii sau bunicii au făcut totul pentru ei, crezând că aşa le fac un mare bine. Cu timpul aceşti copii devin vulnerabili, anxioşi, nu au încredere în ei şi plâng la cele mai mici probleme din viaţa lor. Pentru a remedia aceste probleme din viaţa lor, ar trebui ca noi dascălii să avem discuţii dese cu aceşti părinţi, să-i învăţăm cum să procedeze în anumite situaţii şi să le arătăm unde şi cum au greşit în educaţia copiilor.
 Atunci când părinţii înţeleg aceste lucruri, când au lângă ei un cadru diactic implicat ei fac adevărate parteneriate cu aceştia şi împreună clădesc o pregătire şi o educaţie serioasă a copiilor in viitor.
 Unele studii vorbesc despre educaţia centrată pe copil ( Jean Piaget, Maria Montessori). Adepţii acestei perspective spun că pentru a-i ajuta pe copii să se dezvolte , trebuie să învăţăm chiar de la ei ce trebuie să facem, acordând o atenţie deosebită interselor şi simţămintelor spontane pe care le manifestă.
 Copiii în general dovedesc un interes puternic faţă de sarcinile pe care le primesc de la părinţi sau de la educatori, execută aceste sarcini cu mult entuziasm şi concentrare şi sunt foarte
 fericiţi şi împăcaţi atunci când au reuşit să ducă la îndeplinire misiunea primită. Din păcate, foarte puţini părinţi înţeleg aceste lucruri şi preferă să-i protejeze excesiv, sa le îndeplinească toate dorinţele fără să ceară nimic în schimb.
 Adeseori, interesele copiilor, pot fi foarte diferite de cele ale adulţilor. Adulţii îşi doresc din ce în ce mai mult ca , încă de la vârste fragede, micuţii să înveţe cifrele, literele sau să dobândească alte deprinderi relevante pentru viitorul lor academic. Copiii mici demonstrează însă pasiuni pentru alte activităţi cum ar fi- alergatul, desenul, jocul cu apa, jocul în natură. Entuziasmul copiilor pentru asemenea activităţi vine chiar din lăuntrul lor şi toate aceste lucruri îi vor conduce spre o dezvoltare armonoioasă din toate punctele de vedere.
 La intrarea în grădiniţă întâlnim şi foarte multe situaţii pozitive, privind comportamentul copiilor. Aceste comportamente ne arată cum au reuşit unii părinţi să-i dirijeze spre o educaţie corectă. Astfel copiii cei mai independenţi, mai controlaţi si mai orientaţi spre îndeplinirea unor sarcini şi reguli nu au părinţi permisivi, care sa le dea copiilor voie să facă numai cevor ei. Ei sunt părinţi care folosesc un ton autoritar şi hotărât şi care îmbină
 întotdeauna controlul ferm cu dragostea şi iubirea de care au copiii nevoie. În familie trebuie preţuită şi promovată democraţia de familie în care este respectată vocea fiecărui membru, inclusiv al celui mic.
 O altă problemă actuală este aceea că mulţi părinţi fac greşeala de a cumpăra foarte multe jucării astfel încât copilul devine confuz, nu se mai concentrează asupra lor şi nu mai există dorinţa pentru ele. Este indicat să sfătuim părinţii să facă schimb de jucării cu prietenii sau vecinii, pentru ca ei, copiii, să nu se mai plictisească de ele. Cei care au prea multe jucării nu le preţuiesc, le distrug fără motiv, nu au interes să se joace cu ele şi sunt convinşi că vor primi una nouă indiferent dacă vor avea un comportament bun sau nu. Aşadar, ARTA DE A FI PĂRINTE este un subiect amplu care ar trebui expus pe mai multe pagini. Putem sa conchidem spunând că a fi părinte este o misiune extrem de dificilă, dar că parteneriatele între dascăli şi părinţi aduc de cele mai multe ori mari beneficii în educaţia copiilor. 10 REGULI îN EDUCAŢIA COPILULUI Vă recomand 10 reguli care trebuie să fie în atenţia, deopotrivă, a părinţilor şi educatoarelor în vederea educării copilului: 1. Să-ţi iubești copilul.
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 2. Să-ţi protejezi copilul. 3. Să fii bun exemplu pentru copilul tău. 4. Să te joci cu copilul tău. 5. Să lucrezi cu copilul tău. 6.Să laşi copilul să dobândească singur
 experiențe de viaţă, chiar dacă suferă. 7.Să-i arăţi copilului posibilităţile şi limitele libertăţii umane. 8.Să-l înveţi să fie ascultător. 9. Să aştepți de la copil numai aprecierile pe care le
 poate da, conform gradului de maturitate şi propriei experienţe. 10.Să-i oferi copilului trăiri cu valoare de amintire, călătorii, excursii, vacanţe, spectacole,serbări de familie, manifestări sportive.
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 EVALUAREA CENTRATĂ PE COMPETENŢE
 Profesor Asavei Nicoleta Şcoala Gimnaziala nr 1 Bicaz- Bicaz
 Conceptul de competenţǎ Cerinţe ale evaluarii pe bazǎ de competenţe
 Conceptul de competenţǎ În ultima perioadǎ se vorbeşte tot mai mult de o reorientare în domeniul evaluǎrii, a educaţiei în general. Aceste descoperiri vor revoluţiona domeniul informaţiilor, al transferului şi stocǎrii acestora, va reaşeza educaţia care sǎ ofere instrumentele orientǎrii în aceastǎ societate aflatǎ într-o continuǎ schimbare. Nu se mai vorbeşte despre achiziţii, stocǎri ale informaţiilor, verificarea modului in care elevii şi-au însuşit sau nu un continut ci despre ce este capabil elevul de astǎzi sǎ facǎ cu acel conţinut, cum reuşeşte sǎ aplice ceea ce a învǎţat. Se vorbeşte din ce în ce mai mult despre educaţia cognitivǎ, educaţia operaţiilor mentale. Astfel, scopul evaluǎrii este altul. Rezultatele elevilor vor fi altele, elevul va reuşi sǎ se foloseascǎ în mod operativ de tot ceea ce a învǎţat în şcoalǎ.
 Putem afirmǎ cǎ proiectarea acestei educaţii
 cognitive este datǎ şi de cei „patru piloni ai cunoaşterii”(J.Delors):
 „a învǎţa sǎ ştii” -dobândirea instrumentelor cunoaşterii, prin achiziţia unor unitǎţi informaţionale codificate, întelegerea propriului mediu înconjurǎtor, afirmarea plǎcerii de a şti, a înţelege şi a descoperi, a cerceta pe cont propriu, sporirea curiozitǎţii intelectuale, stimularea facultǎţilor critice, încurajarea gândirii independente, înţelegerea progresului ştiinţific şi a paradigmelor contemporane, stimularea interesului pentru diferitele arii de cunoaştere , cǎutarea la graniţa dintre discipline, însuşirea modului cum trebuie construitǎ învǎţarea, valorificarea experienţelor cognitive concrete, variate;
 „a învǎţa sǎ faci” -nu dobândirea doar a unei calificǎri profesionale, ci rezolvarea de probleme/situaţii/sarcini problematizate, cooperarea în cunoaştere şi rezolvare, acumularea de variate experienţe cognitive, trecerea de la pricepere la competenţa cognitivǎ, aplicarea cu succes a cunoştinţelor, trecerea de la
 abilitaţi la competenţe personalizate, complexe; ,,a învǎţa sǎ cunoşti împreunǎ cu ceilalţi” -prin învingerea prejudecǎţilor şi cultivarea respectului faţa de valorile spirituale şi modul de cunoaştere al celorlalţi, crearea climatului de cooperare in dauna celui competiţional, obţinerea succesului de grup, rezolvarea de probleme prin cooperare; „a invaţa sa fii” -prin echilibrarea dezvoltǎrii spirituale-cognitive-afective-sociale-morale profesionale, afirmarea gândirii critice independente , luarea de decizii corespunzǎtoare şi rationale.
 Deprinderile cognitive, ca elemente de pornire în cunoaştere, ţin mai ales de învǎţarea clasicǎ, algoritmicǎ şi se formeazǎ prin exersare, demonstrare, explicare, aplicare de reguli. O datǎ formate, acestea sprijinǎ afirmarea priceperilor şi chiar a competenţelor cognitive de procesare primarǎ şi secundarǎ a informaţiilor.
 Priceperile cognitive indicǎ posibilitǎţile demonstrate ale individului de a se orienta, a înţelege, a aplica o sarcinǎ,
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 utilizand deprinderi anterior formate. Rolul lor este vizibil mai ales în dezvoltarea capacitǎţilor cognitive, impulsionarea competenţelor.
 Abilitaţile cognitive fac trimiterea mai ales la latura aplicativǎ operaţionalǎ a activitaţii de cunoaştere, de procesare a informaţiilor la ”a şti cum sǎ faci” sǎ raţionezi, sǎ rezolvi, sǎ utilizezi informaţiile, conţinuturile, instrumentele.
 Capacitaţile cognitive aratǎ posibilitǎţile ,condiţiile psihlogice, performanţa în cunoaştere, demonstrabile prin fapte specifice. Capacitaţile conferǎ personalitǎţii latura cognitivǎ-axiologicǎ, instrumentalǎ, dar şi motivaţional- atitudinalǎ faţa de cunoaştere, superioarǎ chiar aptitudinilor, care exprimǎ numai potenţialitatea performanţei, nu şi faptica, dar utilizand deprinderi, priceperi, abilitaţi(P.Popescu-Neveanu).
 Competenţele cognitive valorificǎ priceperi generale, specifice cunoaşterii, de la debutul ei panǎ la aplicarea, dezvoltarea ei, definind latura acţional strategicǎ. Ele sunt deja capacitaţile puse în aplicare, utilizate în rezolvarea diferitelor situatii, în mod raţional şi creativ, cu succes, în realizarea
 cunoaşterii la nivel superior, ca rezultat al exersǎrii progresive şi asupra mecanismelor şi situaţiilor tot mai complexe, oferind şi garanţia înaltului nivel rezolutiv.
 Cerinţe ale
 evaluǎrii pe bazǎ de competenţe
 În sistemul
 romanesc de învǎţǎmant, evaluarea pe bazǎ de competenţe nu are rǎdǎcini foarte stabile. În învǎţǎmantul romanesc se cere elaborarea acelor „socluri de competente” la nivelul personalitǎţii elevilor pe care sa le formeze predarea şi evaluarea de tip formativ.
 Se vorbeşte foarte mult de sintagma „a ştii”. Nu este de ajuns ca elevul sǎ ştie, sǎ cunoascǎ aspectele teoretice ale disciplinelor, sǎ memoreze pǎrţi din conţinuturi. Întrebarea este cum reuşeşte sǎ se foloseascǎ de ceea ce a învǎţat? Este vorba de „a ştii sǎ faci”.
 Dupa M.Manolescu, în şcoala, competenţele îşi dezvoltǎ trei dimensiuni esenţiale:
 Competenţa permite un raspuns original într-o situaţie sau într-o categorie de situaţii. A dezvolta competenţe în şcoalǎ înseamnǎ a incita elevii sǎ analizeze situaţii diverse, sǎ gǎsescǎ mai
 multe rǎspunsuri diferite dar pertinente la rezolvarea unor probleme date. Abordarea pedagogicǎ prin competenţe deschide posibilitǎţi multiple de interpretare.
 Competenţa necesitǎ un rǎspuns eficace. În spatele acestei afirmaţii nu se aflǎ numai cerinţa rǎspunsului exact. Bineinţeles acest rǎspuns trebuie sǎ aibǎ o anumitǎ utilitate. A dezvolta competenţe în şcoalǎ este ceva mai mult decât a promova un anumit numar/cantitate de cunoştinţe, înseamnǎ în primul rând a le da un sens, a le utiliza în viaţa cotidianǎ.
 Competenţa se caracterizeazǎ fundamental printr-un rǎspuns integrat. Se vorbeşte acum despre mobilitate :rǎspunsul pe care-l dǎ elevul în situaţia datǎ necesitǎ mobilitate, integrare într-un ansamblu de cunoştinţe, de a şti, a face şi de a şti sǎ fie. Elevul nu va fi învǎţat sǎ folosescǎ cunoştinţele sale într-un anumit domeniu, el va fi competent dacǎ va pune în interacţiune tot ceea ce a învǎţat pentru a construi o soluţie originalǎ si eficientǎ.
 Evaluarea pa bazǎ de competenţǎ reprezintǎ o preocupare viguroasǎ si conştientǎ a evaluarii formative. Metaforic, se susţine cǎ singura competenţǎ pe care trebuie s-o asigure şcoala elevilor sǎi, ar trebui sǎ
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 rǎmanǎ competenţa de a şti fiecare ce ştie şi ce nu ştie încǎ, ajutaţi fiind de profesori.
 Pentru a putea evalua cunoştintele, deprinderile sau competenţele celor care învaţǎ, performanţa prin care acestia le demonstreazǎ trebuie sǎ fie observabilǎ şi mǎsurabilǎ.
 Cand evalueazǎ , profesorul trebuie sǎ deducǎ, de fapt pe baza performanţei observate, probabilitatea ca persoana evaluatǎ sǎ fi dezvoltat o anmitǎ competenţǎ. Oricum, numai performanţele constatate pot fi evaluate şi recunoscute ca atare ,ceea ce reduce foarte mult aria de cuprindere, cǎci este mult mai uşor de proiectat şi de realizat evaluarea unor cunoştinte punctuale, de complexitate mai ridicatǎ sau mai scǎzutǎ ,pentru a demonstra ce ştiu elevii.
 Creşterea rolului şi importanţei competenţelor-cheie implicǎ o atentǎ reconsiderare a modului de evaluare a acestora, datoritǎ creşterii mizei lor în educaţia formalǎ. În toate ţarile europene se pune un accent special pe evaluarea curentǎ ca un puternic instrument de monitorizare a progresului individual al elevilor şi pentru orientarea dezvoltǎrii acestora. În concluzie, preocuparea pentru
 utilizarea din ce în ce mai extinsǎ şi mai eficientǎ a metodelor şi a instrumentelor de evaluare cu scop formativ este în consonanţǎ cu o altǎ tendinţǎ cu un caracter la fel de general şi de pronunţat în ultimii ani, de a mǎsura cunoaşterea individualǎ prin evaluarea performanţelor în raport de abilitǎti, deprinderi si competenţe.
 Schimbarea de paradigmǎ educaţionalǎ implicǎ însǎ regândirea globala a întregului proces, precum şi a relaţiilor dintre participanţii la proces. Profesorii nu mai furnizeazǎ cunostinţe pentru memorizare, ci sprijinǎ elevii în procesul lor de construire a competenţelor. Pe baza cunoştintelor şi experienţelor dobândite anterior, aceştia predau noi cunoştinte specifice unor discipline de studiu, dar faciliteazǎ, de asemenea, deprinderile de gândire criticǎ şi creativǎ, precum şi abilitǎtile de învaţare, prin angajarea elevilor în activitǎţile desfǎşurate la clasǎ. Achiziţia de competenţe necesitǎ implicarea din partea celui care învaţǎ. Rolul profesorului este de a facilita învǎţarea prin orientarea elevilor în eforturile lor de aplicare a cunoştintelor şi deprinderilor în situatii noi ,astfel încât sǎ devinǎ persoane competente”(Eurydice
 Study,Key Competencies,p 20).
 În aceste condiţii, evaluarea competenţelor dobândite constituie din ce in ce mai mult un element cheie, de care depinde în mare masurǎ succesul achiziţiilor ulterioare.
 BIBLIOGRAFIE:
 1,JOIŢA, Elena, Educaţia cognitivă. Fundamente. Metodologie, Iaşi: Editura Polirom,2002 2.STOICA, Adrian,MIHAIL Roxana, 2007, Evaluarea educationala-Inovatii si perspective. Bucureşti: Editura Humanitas,2007. 3. OPREA, Crenguţa, Noi perspective în evaluarea şcolară în viziunea pedagogiei interactive, cap. 7, „Teoria evaluării’’
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 METAFORA TERAPEUTICĂ – MIJLOC DE DISCIPLINARE
 A ȘCOLARULUI MIC
 Profesor înv. primar , Paraschiva Ciauşu Școala Gimnazială Nr.1 Pildești
 1. Orientări
 teoretice asupra metaforei terapeutice
 Metaforele sunt recunoscute drept elemente esenţiale ale artei comunicării terapeutice eficiente. Metafora și simbolul au fost folosite cu mii de ani in urmă în procesele de vindecare. În zilele noastre, chiar medici cu pregatire tradițională folosesc metafora și imaginația in tratarea pacienților suferinzi de cancer și alte diverse boli. Mult timp metafora a fost considerata o simpla figură de stil inadecvată descrierii realiste a experientelor. Mulți cognitiviști, lingviști si filozofi recunosc astazi ca “În toate aspectele vieții…” ne definim realitatea în termeni metaforici și apoi pornim la acțiune pe baza respectivelor metafore. Trasăm interferențe, stabilim scopuri, ne luăm angajamente și executăm planuri, toate acestea pe baza felului în care ne structurăm experiențele conștient și inconștient prin intermediul metaforelor. În
 lucrarea Cum să te vindeci cu o poveste scrisă de Paola Santagostino,este prezentată metodologia prin care i se cere pacientului/clientului să “inventeze” chiar el un basm, să-l creeze pe moment. Și tocmai aceasta creație personală și originală a imaginarului unui subiect într-un anumit moment permite surprinderea unor elementele simbolice care descriu procesele interioare ale povestitorului, dificultățile lui, conflictele, tulburările de ordin fizic, punctele de forță și potențialitățile latente și să facă din toate acestea un instrument utilizabil în cursul psihoterapiei Pentru utilizarea “băsmuirii” ca instrument de rezolvarea problemelor este nevoie de basme care se termină cu bine și care conțin trei momente fundamentale: prezentarea unei probleme, elaborarea, soluția
 Basmul cu mesaj terapeutic nu este o lecţie de învăţat prin constrîngere. Este nevoie de un timp de gîndire şi de "aşezare" a sensului vindecător, care este mai
 aproape de vis şi de subconştient decît de raţionalitate. El poate "pluti" un timp în mintea copilului, fără să capete de la început rădăcini. Ritmul de "înrădăcinare" variază de la copil la copil, în funcţie de complexul emoţional implicat. Cel mai important lucru este că pacientul are capacitatea internă de a se expune acestui mesaj, de a-l înţelege în ritmul său propriu şi în acelaşi timp este incapabil să reziste influenţei pe care mesajul o are asupra lui. Pacientul poate fi încurajat să inventeze el însuşi un basm.
 Ca să fie eficient în aplicarea tehnicii basmului cu mesaj vindecător, terapeutul trebuie să aibă cîteva calităţi: să fie în mod echilibrat creativ, intuitiv, cu o capacitate empatică excelentă descopere şi să simtă farmecul basmului, să secentreze pe pacient, să fie un bun observator al realităţii şi să nu se grăbească. Notele de la sfârşitul basmelor marcate cu asterix semnalează necesitatea modificării titlului şi a personajului principal în
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 funcţie de sexul pacientului. Alte modificări rămân la latitudinea terapeutului. Nu pot compara copilul cu eroul din basm în mod direct, dar fac în așa fel încât ca datele lor să coincidă. Cu cît copilul este mai mic, cu atît această coincidenţă are o influenţă mai mare.Dar cum să spui poveşti care să capteze copilul în mod eficient? Unde să găseşti materialele sau sursele pentru a crea poveşti adecvate? Pâna de curând singurul răspuns la aceste aceste întrebări mi l-a oferit opționalul de literatură pentru copii pe care l-am numit ,,Educație prin literatura” și care viza și disciplinarea copiilor cu probleme comportamentale. Am selectat din diversitatea de poveşti pe acelea pe baza cărora să se poată crea metafore terapeutice pline de sens. În ultimul timp am descoperit eficiența metaforei în cazul aplicării acesteia elevilor în general și unui elev cu ADHD în special. Astfel, încerc să adaug vocației de învățător un nou apelativ: ,,terapeut” alături de altele care se vehiculeaza: „dascăl”, „apostol”, ,,artist”, ,,maestru”, ,,diagnostician”, manager educaţional.
 Un copil este un om în devenire. De felul cum îşi începe viaţa în mijlocul colectivităţii depinde viitorul său. Etichetările negative au un efect deosebit asupra
 personalităţii sale, se schimbă, nu progresează, nu-şi formează sentimentul siguranţei, al încrederii în sine.Experienţa acumulată la catedră mă determină ca, problemele care apar, să le privesc cu mai multă seriozitate, căutând rezolvări mai simple, apelând la metode noi de învăţare, bazându-mă pe experienţe asemănătoare şi încercând să transform un eşec, o nereuşită în succes. Am dobândit mai multă înţelegere faţă de cei din jur, gândesc mai mult înainte de a lua o hotărâre.
 Alături de sensibilitate şi capacitate de empatie, dragostea pentru copil, obiectivitatea, o bună autocunoaştere, o corectă cunoaştere a subiectului educaţiei, reflecţiei asupra căilor de sporire a calităţii muncii la catedră şi asupra posibilităţii evitării stărilor conflictuale mă ajută să asigur eficienţa actului instructiv-educativ.
 Perfecţionarea parteneriatului învăţător-elev, în sensul instalării în clasă a unui climat favorabil cooperării, poate crea terenul propice unui învăţământ eficient, care să dezvolte responsabilitatea, creativitatea, iniţiativa.
 2. Modalități de
 folosire a metaforei terapeutice în scopul diciplinării
 Erickson a descoperit, în timpul terapiilor, că atunci când se spun astfel de povestiri se ocolește rezistența. Atunci când povestești metafora terapeutică, sădești o sămânță. Unele metafore dau roade imediat, altele, mai târziu. Reala frumusețe a metaforelor terapeutice constă în capacitatea lor de a acționa într-o manieră indirectă și discretă în mod profund și durabil în sensul schimbării. Cu ajutorul metaforelor, copilul poate să-și corecteze comportamentul.
 Basmul îi duce pe copii de mâna spre ieșirea din aceste situații îngrozitoare. Tocmai în asta rezidă valoarea basmului: în capacitatea lui de a prezenta în termeni imaginari, așadar ușor de înțeles pentru copil, o situație dramatică de conflict grav, de posibilă tragedie, și de a indica o cale de ieșire din această situație. Basmul ne prezintă problema și soluția problemei, toate acestea în singurul limbaj accesibil unui copil- cel al fanteziei. Basmele sunt pline de copii: copii abandonați în pădure, copii chinuiți de maștere crude, copii care nu sunt iubiți, copii nedoriți, copii rătăciți ... Copiii din basme nu respectă niciodată interdicțiile: deschid toate ușile care ar trebui să ramână încuiate, se abat de la toate drumurile pe care ar
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 fi trebuit să meargă, se duc totdeauna exact unde n-ar trebui să se ducă. În felul acesta basmele îi vorbesc unui copil despre problemele cu care se confruntă zilnic: abandonul, lipsa de iubire, singuratatea, neascultarea, frica ...
 Când intr-o zi și-a supărat colegii poreclindu-i și învățându-i și pe alții să se ia după el, le-am spus povestea ,,Câinele și pisica", apoi i-am intrebat:
 ” - Suferiți de pe urma unui copil neastâmpărat ?...... Iertați-l, ca să nu fim toți ca el !
 -Dar găurile?........Mi-au răspuns copiii în cor ……( Cuiele, de Pop Simion) "
 M-am bazat pe preferința lui pentru povești și pe creativitatea lui în ceea ce privește schimbarea finalului unui basm, preferința pentru un prsonaj sau altul, fie el negativ sau pozitiv și i-am sugerat că singur are puterea să-și schimbe comportamentul. M-a privit mirat și m-a întrebat cum s-o facă? I-am spuns că răspunsul nu-l găsește așa ușor.Trebuie mai întâi să-și dorească să schimbe ceva din comportamentul lui. Încă din clasa I se asemăna cu iedul cel mare și-mi spunea ca nu crede că va fi vreodată iedul cel mic, pentru că el este un copil rău, nimeni nu are ce-i face, nici poliția. L-am întrebat dacă își dorește să fie precum iedul cel mic și mi-a
 zis că da.....I-am spus că nu trebuie decât să se comporte ca un copil de vârsta lui. Adică mare și mai responsabil decât cu un an în urmă și va reuși.
 a) Structura basmului
 Pentru a putea folosi aceasta metodă am ținut cont de cele trei faze fundamentale ale unui basm:
 • Începutul basmului (basmul începe prezentând un număr de personaje și o situație de echilibru (echilibru care, de obicei, îsi arată deja caracterul precar).
 • Criza (este faza centrală a basmului, in care problema ce constituie miezul poveștii e prezentată cât se poate de clar. Se precizează:
 • cine este protagonistul/a
 • care e problema de rezolvat
 • cine sunt aliații pe care se poate conta
 • cine sunt dusmanii impotriva cărora trebuie să se lupte
 • Încheierea - Basmul se încheie cu “și au trăit fericiti…”, ilustrând un nou echilibru, mai stabil și mai aducător de satisfacții decât cel din deschidere. Basmele pot fi înțelese, în sensul acesta, ca niște parcursuri de trecere de la un anumit tip de echilibru, devenit instabil, la un nou echilibru, temporar mai stabil.
 b) Personajele basmului
 În ceea ce privește personajele basmului și funcția lor în ansamblul povestirii, acestea sunt împărțite în trei categorii:
 • Protagonistul: cel/cea care trebuie să savârșească o ispravă;
 • Aliații: persoane, animale sau obiecte mai mult sau mai puțin vrăjite, care îl ajută pe protagonist la realizarea faptelor sale
 • Inamicii: persoane, obiecte, dificultăți și circumstanțe care constituie obstacole în calea realizarii performanței protagonistului. Având o clasă alcătuită din mai mulți băieți, am propus opționale precum: ,,Educație prin literatură”, ,,Micii artiști”, ,,Pe aripile muzicii”, prin care să-i disciplinez și să le dezvolt deprinderea de citi cărți, in condițiile în care calculatorul ocupă tot mai mult teren și în acest domeniu, de a cânta și de a-și cultiva simțul artistic, iubindu-și portul și tradiția. Încă din clasa I mi-am invățat copiii să asculte povești spuse de mine, în timp ce desenează sau lucrează la ora de abilități practice .Am ales ,,Cartea cu jucării”, scrisă de Tudor Arghezi. Această carte mi se pare un ghid veritabil de educare a copiilor in familie. Alegeam din timp poveștile , în ton cu nazbâtiile pe care le făceau în săptămâna respectivă.Nu era nimic forțat sau impus:

Page 12
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Consideratii metodice
 11
 "Vreau să vă spun o poveste despre ... (un iepuraş\ o prinţesă\ un băiat etc.) Mă interesează dacă o să vă placă". Sau: "Am găsit cîteva poveşti frumoase, care parcă vă mângâie sufletul şi vă ajută să vă simţi mai bine". Sau: "Ştiu că vă plac poveştile frumoase. Am să vă spun câteva. Voi să mă ajuţi să o alegem pe cea mai frumoasă." Povestea era așteptată cu interes de copii iar eu observam modificările părerii pe care copilul o are despre sine, sau schimbarea comportamentului său.
 Anul acesta, în clasa a IV-a elevii au ales ca optional ,, Bucuria de a scrie compuneri”. Le-am sugerat , mai întâi să schimbe finalul,
 sau ce nu le-a plăcut din acțiune, apoi să-și inventeze singuri o poveste care să-i reprezinte.
 Le-am spus eu prima povestea cu fata căreea îi plăcea să citească, să cânte , să meargă la școală , să învețe și care a ajuns învățătoare…………..
 M-am raportat permanent la cei pe care îi educ, stabilind relaţii de cooperare cu părinţii acestora, atât în clasă cât şi în afara clasei. Am plecat de la ideea că fiecare copil este unic în felul său şi are nevoie de ajutor pentru a se adapta vieţii. În această privinţă toţi copiii sunt speciali şi pun accentul pe nevoile individuale, pe flexibilitatea
 programelor de studii şi responsabilitatea comună pentru toţi elevii.
 Bibliografie:
 1. DAFINOIU, Ion, Elemente de psihoterapie integrativă, Iași :Editura Polirom, 2001. 2. DAFINOIU, Ion, VARGHA, Jeno-Laszlo, ,Psihoterapii scurte, Iași :Editura Polirom, 2005. 3. FILIPOI, Sempronia, Basme terapeutice pentru copii şi părinţi, Cluj-Napoca: Fundaţia Culturală Forum, 1998 4. SANTAGOSTINO, Paola,Cum sa te vindeci cu o poveste, București: Editura Humanitas,2008.
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 METODOLOGII ŞI MIJLOACE INSTRUCTIV – EDUCATIVE
 MODERNE
 Profesor .înv.primar Ciurdea Elena Livia Şcoala Gimnazială „Vasile Alecsandri”, Roman, jud. Neamţ
 Metodologia didactică desemnează fie combinaţia mai multor metode prin care se realizează efectiv actul educativ, fie „teoria care sudează între ele aceste metode, o anumită concepţie pedagogică, proprie epocii şi şcolii" (I. Cerghit, 1982). Este „teorie şi practica metodelor de învăţământ, ştiinţa care se ocupă cu definirea, clasificarea şi valorificarea sistemului metodelor de învăţământ, bazate pe o concepţie unitară despre actul predării şi învăţării, pe principiile şi legile care stau la baza acesteia" (M. Ionescu, V. Chiş, 2001, p.127). Diversificarea situaţiilor de instruire a dus, în timp, la diversificarea metodologiei didactice. „Şcoala de astăzi se declară în favoarea diversificării şi flexibilizării metodologiei de instruire" (I. Cerghit, 2001, p.64), ceea ce conduce la extinderea ariei problematice a domeniului. Criteriile de clasificare sunt numeroase şi autori diferiţi adoptă una sau alta dintre variante. Le voi enumera pe cele mai frecvent citate în lucrările de didactică
 reprezentative (M. Ionescu, V. Chiş, 2001). Pedagogii au fost preocupaţi permanent de perfecţionarea metodologiei didactice, din raţiuni dictate în primul rând de evoluţia societăţii. Termenul „perfecţionare" desemnează mai multe aspecte: reconsiderarea metodelor tradiţionale şi adaptarea lor în raport cu „atributele (tot dinamice - n.n.) specificităţii populaţiei şcolarizate" (O. I. Pânişoara, 2001, p.103), preluarea unor metode din alte domenii şi adaptarea lor la specificul educaţionalului, conceperea unor metode noi de instruire-educare. Evident că acest efort este eficient doar din perspectiva abordărilor sistemice a elementelor procesului instructiv-educativ. Perfecţionarea metodologiei didactice trebuie să fie realizată, mai ales, respectându-se principiile didactice. Individualizarea şi diferenţierea, activizarea si participarea/implicarea conştientă în învăţare (care trebuie să devină autoînvăţare) sunt criterii care nu pot fi eludate.
 Activizarea este o tendinţă dominantă în procesul de perfecţionare metodologică. Ea reprezintă „o suită de acţiuni de instruire/autoinstruire, de dezvoltare şi modelare a personalităţii lor (celor care învaţă - n.n.) prin stimularea şi dirijarea metodică a activităţii pe care o desfăşoară" (M. Ionescu, V. Chiş, 2001, p.135). Aceste acţiuni vizează: - stimularea şi cultivarea interesului pentru cunoaştere; - valorificarea inteligenţei celor care învaţă (şi a celorlalte funcţii psihice implicate în învăţare), prin efort propriu; - formarea şi exersarea capacităţilor de însuşire a cunoştinţelor; - formarea şi exersarea abilităţilor de orientare autonomă în probleme practice; - cultivarea spiritului investigativ. Dintre metodele activizatoare bazate pe interacţiune educaţională, enumerăm: brainstorming (metoda asaltului de idei), tehnica electronică de brainstorming, brainstorming-ul personal,
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 reuniunea Phillips 66, controversa creativă, tehnica focus grup, ascultarea interactivă, tehnica „acvariului" (fishbowl) şi rezolvarea creativă de probleme (problem Solving) - varianta „rezolvării de probleme" (I. Pânişoara). Brainstorming-ul (sesiunea de brainstorming) presupune: reunirea unui grup preferabil eterogen de 5-12 persoane care timp de o oră dezvoltă cât mai multe idei pe o temă. Ideile pot fi emise în trei maniere: a) calea progresiv-liniară (ideea evoluează prin completarea ei pâna la ,,soluţia" problemei); b) ideea se obţine prin analogie sau prin apariţia unei idei noi, opuse celei iniţiale; c) o cale mixtă: ideea poate dezvolta simultan soluţii complementare şi soluţii opuse ei. O „perioada de incubare" (reflecţie, evoluare, selecţie a ideilor şi soluţiilor). Grupul evaluator poate fi compus din aceleaşi persoane care au emis ideile sau din alte persoane. Este favorizată, astfel, dezvoltarea gândirii critice. Sesiunea de brainstorming trebuie să respecte câteva reguli: toate ideile sunt ,,cunoştinţe", nici o sugestie nu se critică, membrii grupului vor fi încurajati să construiască pe căile altora, ideea-finală este ,,produsul" întregului grup. Toţi membrii grupului
 participă la discuţii. Calitatea e mai importantă decât cantitatea. Brainstorming-ul personal presupune reunirea unui grup de 15 persoane care se împarte în 3 grupuri de câte 5 persoane. O problemă majoră se divide în 3 cazuri de discutat. Fiecare grup îşi propune un caz (sau îşi alege fiecare grup câte unul). În prima etapă grupurile realizează un brainstorming tradiţiona. Apoi grupul 1 se opreşte şi se divide în 2 subgrupuri care se distribuie în celelalte grupuri de câte 5 membri (grupuri care fac în continuare brainstorming tradiţional). Membrii grupului 1 continuă personal sarcina Se continuă astfel: grupul 2 este divizat, apoi grupul 3. Se realizează, astfel, posibilitatea unei asociaţii largi de idei dar şi dezvoltarea unei perioade de incubaţie a ideilor, restructurarea erspectivelor, sistematizare etc. Reuniunea Phillips 66 este o metodă de tip brainstorming care implică un număr mai mare de participanţi (30-36 de persoane grupate câte 6). Metoda este utilă în educarea adulţilor. Grupurile sunt conduse de un moderator şi îşi desfăşoară activitatea pe 3 coordonate: pregătirea, desfăşurarea şi valorificarea producţiei de idei. Reuniunea se întinde pe două ore şi presupune două
 faze: discuţia pe grupe şi dezvoltarea în plen. Discuţia pe grupe începe după precizarea problemei. Grupul are un minut ca să-şi desemneze liderul şi eventual un secretar de discuţie. Grupul dezbate problema timp de 6-12 minute (fiecare membru trebuie să se implice). Liderul trebuie să fie moderator nu dominator. Dezbaterea în plen este reuniunea propriu-zisă şi debutează cu expunerile liderilor. Intervenţiile sunt libere. Se realizează selecţia şi ierarhizarea soluţiilor. Evaluarea generală a ideilor este realizată de către profesor. El sintetizează informaţiile şi susţine motivaţional interacţiunea participanţilor. Controversa creativă este o metodă care neceristă timp. Ea presupune divizarea grupului de lucru în microgrupuri a câte 4 persoane. În fiecare, 2 dintre membri trebuie să susţină cu fermitate o poziţie într-un caz controversat. Echipele se află în opoziţie si concurentă. Ideea de bază a metodei este „dezvăluirea integralităţii unui fenomen prin articularea elementelor componente ale sale, aflate de multe ori într-o aparentă opoziţie”. Este necesară o prealabilă explorare a problemei şi posibilităţilor ei argumentative. Conducătorul activităţii cere susţinătorilor unei poziţii să
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 se retragă şi să se reunească în grupul "pro"/"contra". Ei discută şi revin în grupul de controversă. A doua zi, grupurile se refac şi cei 4 membri îşi prezintă poziţiile. După ce toţi şi-au expus părerea şi au fost chestionaţi de către ceilalţi, fiecare se retrage şi se pregăteşte pentru inversarea rolurilor. Cei care au fost "pro" devin "contra" şi invers. A treia zi amândouă echipele îşi expun noile poziţii însoţite de argumente noi şi vechile argumente exprimate din perspective noi. Fiecare îşi ascultă propriul discurs realizat de altcineva, dintr-o altă perspectivă. Se încearcă apoi realizarea unei perspective comune în grupurile de către 4 persoane. Concluziile se comunica în plen. Se poate, astfel, descoperi că „fenomenele se compun din mai multe adevăruri, uneori contradictorii între ele; la un nivel superior vor caută într-un fenomen perspectiva holistică cea care sa conţină toate aceste perspective" (I. O. Pânişoara, 2001, p.118). Tehnica focus grup presupune o discuţie focalizată ce tinde să ofere cât mai multe informaţii despre o problemă. Tehnica îsi propune să dezvolte consensul de grup sau dimpotrivă. Ideea centrală este de a ,,colecta" date şi de a urmări constituirea „opiniei de grup".
 Participanţii îşi pot modifică sau schimbă radical opiniile. Este important să se folosească un număr suficient de grupuri. Tehnica presupune o planificare a studiului - în prealabil se stabilesc scopul, întrebările (deşi trebuie să pară spontane). Un rol deosebit revine moderatorului (care trebuie să-şi construiască o conduită reverenţioasă şi deschisă, caldă, colaborator permisivă, dar ferma). Tehnica „acvariului" (fishbowl) presupune extinderea rolului observatorului în grupurile de interacţiune didactică. Scaunele din încăpere se aşează sub forma a două cercuri concentrice înainte ca elevii să intre în încăpere. Ei îşi aleg apoi locul preferat. Cei din cercul interior primesc 8-10 minute pentru a discuta o problemă controversată. În discuţie, clarifică şi consolidează. Regulile pot fi extinse de comun acord. Cei din cercul exterior, între timp, ascultă ceea ce se discută în cercul interior, fac observaţii (scrise) referitoare la relaţii, consens, microclimat, conflict, strategii de discuţie. Ei completează nişte fişe/protocoale de observare, specifice. Apoi eleviiii îşi schimbă locurile (cercul interior trece în exterior şi invers). Se inversează rolurile de observator/observat. Rolul profesorului poate fi foarte
 variat: observator, participant, consultant, suporter, arbitru, reporter, ghid etc. Tehnica are infinite variante. Ea prezintă avantajele: îmbină elemente din „tehnica mesei rotunde", dezbatere, panel formal, forum, simpozion, asigură un mediu controlat dar dinamic de discuţie, permite schimbarea „programată" a perspectivei asupra rolului unui membru al grupului. Rezolvarea creativă de probleme (problem solving) este o metodă cu origini în gândirea antică şi cu suporturi moderne în teoriile/cercetările lui J. P.Guilford, E. P.Torrance (cu privire la gândirea divergentă şi creativitate). Contribuţiile lui A. F. Osborn au fost decisive pentru conturarea clară a fenomenului „problem solving". Rezolvarea creativă de probleme (R. B. Noller, A. M. Biondi; O. I. Pânişoară) implică parcurgerea a şapte etape: - descoperirea necesităţii de implicare (O.I.Pânişoară consideră esenţială această etapă ); - descoperirea ,,dezordinii" (se acceptă provocarea şi nu se cautş imediat soluţii); - descoperirea datelor (acumularea de informaţie iniţială - cunoştinţe, impresii, emoţii, întrebări .); - descoperirea problemei ( ,,a situaţiei", a structurii problematice); -
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 descoperirea ideii (,,cum soluţionez?”; ,,ce fac cu problema?”); -descoperirea soluţiilor (prin compararea alternanţelor, opţiunilor, punctelor tari/slabe, selectare şi decizie); - descoperirea acceptării (punerea planului în acţiune, îndeplinirea soluţiilor; se aplică anumite criterii pentru „implementare”).
 Această metodă permite dezvoltarea unor strategii de gândire bazate pe problematizare, formarea unor maniere specifice de interacţiune cu realitatea cotidiană. Bibliografie
 CERGHIT, I., Metode de învăţământ, Bucureşti,
 Editura Didactică şi Pedagogică, 1980
 CERGHIT, I., NEACŞU, I., PÂNIŞOARĂ, O. I., NEGREŢ-DOBRIDOR, I., Prelegeri pedagogice, Iaşi, Editura Polirom, 2001.
 IONESCU, M., CHIŞ, V., (coord.) Pedagogie. Suporturi pentru formarea
 profesorilor, Editura Presa Universităţii Clujeana, 2001.
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 ROLUL PROFESORULUI DE LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ
 ÎN SOCIETATEA MODERNĂ
 Profesor Ivanov Mădălina Școala Gimnazială „I. Gervescu” Săvinești, jud. Neamț
 Introducerea în sistemele europene de învățământ a conceptului de competențe-cheie are drept scop îmbunătățirea calității și a relevanței aptitudinilor tinerilor care termină școala pentru a se integra cu succes și a funcționa într-o societate modernă. Conform acestor prevederilor Comisiei Europene pentru Educație și Formare, dezvoltarea competenței lingvistice vizează: capacitatea de a comunica in scris si verbal, de a înțelege și a-i face pe alții să înțeleagă diferite mesaje în situații variate, capacitatea de a citi și înțelege diferite texte adoptând strategia potrivită scopului citirii (informare / instruire / de plăcere) și diferitelor tipuri de text, capacitatea de a-ți formula propriile argumente într-o manieră convingătoare și a lua în considerație alte puncte de vedere exprimate atât verbal cât și în scris. În acest sens, s-a adoptat un nou model curricular la limba și literatura română care evidențiază ideea că scopul predării disciplinei în școală este „construirea unei culturi comunicaționale și literare de
 bază, elevul devenind capabil să înțeleagă lumea, să comunice și să interacționeze cu semenii, să-și utilizeze în mod eficient și creativ capacitățile proprii pentru rezolvarea unor probleme concrete din viața cotidiană, să poată continua în orice fază a existenței sale procesul de învățare, să fie sensibil la frumosul din natură și la cel creat de om”. Am început cu precizarea acestor finalități ale învățământului modern pentru a sublinia cât de important este rolul pe care îl are profesorul de limba română. Ce calități trebuie să aibă acesta astfel încât „din mâinile sale” să iasă tineri capabili și bine pregătiți, care știu cât de important este să te exprimi corect, care iubesc lectura și limba română, care respectă școala și pe cei care și-au dedicat viața pentru a-i forma? Cum ar trebui să predea un profesor, ce metode ar trebui să adopte pentru ca fiecare oră de curs să fie o încântare, să-i atragă pe elevi, să-i determine să participe cu interes, să le trezească imaginația și curiozitatea și dorința de a citi și de a munci, astfel încât
 la sfârșit să aibă satisfacția muncii bine făcute? Care este rolul profesorului de limba română în procesul formării elevului ca om capabil și competent? Cum răspund autorii de didactici și metodici la aceste întrebări: un „profesor bun” „respectă programa”, „are rezultate bune indiferent de cerințele programei și ale manualului”, „are elevi cu rezultate bune la examene”, „are elevi premianți la olimpiade”, „realizează progres la învățare cu toți elevii unei clase, indiferent de nivelul lor inițial”. Școala de azi a schimbat statutul profesorului și al elevului. Actul educativ nu mai e văzut ca un simplu proces de transmitere a cunoștințelor, nici elevul nu mai este considerat un simplu obiect al acțiunii educative, ci devine subiect al propriei învățări, al propriei formări profesionale, își dezvoltă personalitatea, își formează capacități intelectuale și valori morale. „Profesorul, ca moderator, trebuie să antreneze elevii în propria pregătire, să personalizeze comunicarea și să creeze o atmosferă pozitivă. Misiunea lui de a
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 modela spiritele se realizează adoptând metode adecvate fiecărui caz, într-un cadru lipsit de tensiuni.” În pregătirea pentru lecție, profesorul trebuie să țină cont de următoarele cerințe: - cunoștințele și deprinderile care se predau la orele de limba română să se bazeze pe datele cele mai înaintate ale lingvisticii, iar metodele și procedeele folosite să fie în concordanță cu cerințele pedagogiei, psihologiei și ale metodicii. - planificarea materiei să fie strictă, astfel încât să existe o legătură între lecții și în cadrul unei lecții să asigure o coerență a tuturor problemelor abordate: vocabular, gramatică, ortografie, lectură, chiar și cu celelalte discipline, în măsura posibilităților. - strategiile didactice utilizate să țină seama de particularitățile de vârstă ale elevilor, de volumul de cunoștințe pe care îl posedă aceștia și de necesitatea implicării lor în lecție; cea mai bună soluție pentru a asigura înțelegerea celor predate este de a trezi interesul elevilor; - fiecare lecție să urmărească dezvoltarea gândirii și a exprimării elevilor. Cunoștințele teoretice trebuie legate de aplicarea lor în practică. Profesorul are în vedere vârsta elevilor, particularitățile lor de
 exprimare, posibilitățile de dezvoltare a limbajului lor; - să cunoască nivelul de cunoștințe pe care elevii îl dețin la începutul unei clase, înaintea studierii unei teme sau unui capitol; - să cunoască foarte bine prevederile actualei programe de limba și literatura română, precum și conținutul manualelor alternative aprobate de minister. În completarea acestora, profesorul trebuie să aleagă din varietatea materialelor auxiliare existente pe piață pentru a asigura tuturor elevilor șansa de a înțelege și de asimila conținuturile predate. Pregătirea de specialitate și psihopedagogică este o caracteristică esențială a unui bun profesor. El trebuie să știe nu numai conținutul programei și al manualelor, dar cum să le facă accesibile elevilor, de anumite vârste, cu capacități limitate, cu un anumit grad de dezvoltare a gândirii, memoriei sau atenției lor. De asemenea, trebuie să posede ceea ce se numește „măiestrie pedagogică” sau „arta de a preda”, să posede un vast repertoriu de metode și procedee care să asigure atingerea scopului lecției de limbă și literatură română. Printre calitățile pe care ar trebui să le aibă un bun dascăl, Vistian Goia enumeră: „vocația pedagogică”, adică acele însușiri morale și de caracter
 care să faciliteze comunicarea și dialogul permanent cu elevii, dragostea pentru copii, dar și buna dispoziție și umorul. Robert Dottrens consideră că echilibrul intelectual, curiozitatea, spiritul și gustul observației, simțul critic, luciditatea față de sine, adaptabilitatea la cerințele elevilor, tinerețea spiritului și autoritatea spiritului ar trebui să fie dominantele profesorului ideal. Un dascăl bun rămâne pentru totdeauna în amintirea celor care i-au fost elevi. Pentru pasiunea cu care își face meseria, pentru dragostea pentru disciplina pe care o predă, dragoste pe care reușește să le-o insufle și altora. „Când trebuia câteodată, sâmbăta după- amiaza, să ne cetească din poveștile lui Creangă, ne privea întâi blând, cu un zâmbet liniștit, ținând cartea la piept în dreptul inimii — și în bănci se făcea o tăcere adâncă, ca într-o biserică. Tu bagi de samă că nu-ți vorbesc de gramatică și de aritmetică. Și nici nu-ți voi vorbi. Acestea se făceau bine: băieții învățau după puterile lor; dar sunt niște lucruri așa de neînsemnate când le pui față în față cu învățătura cealaltă, sufletească, ce ne-o da Domnu! Și ne-o da această învățătură nu pentru că trebuia, și pentru că i se plătea, dar pentru că avea un prisos de bunătate în el și
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 pentru că în acest suflet era ceva din credința si curățenia unui apostol.” – ne povestește cu duioșie Sadoveanu. Un bun profesor găsește cele mai simple definiții pentru cele mai complexe aspecte, știe să explice lucrurile pe înțelesul tuturor, să îndrume, să inspire: „Literatura nu-i ca o fotografie făcută la secundă. Este o declanșare mai îndelungată în gânduri și acțiune.” „Contează cadrul acțiunii și să surprinzi atmosfera momentului. Dialogul trebuie să fie spontan și sugestiv.” – își amintește Vasile Iosif sfaturile celui care l-a învățat să scrie, care i-a explicat că „a scrie nu înseamnă doar a înșira cuvintele în fraze, cu virgule și puncte, cu linii și ghilimele de dialog, așa cum îți vin în minte. Apoi mai e nevoie să știi cum să observi tot ce se întâmplă în jurul tău. Și când te joci, și când hoinărești. Toate simțurile trebuie să ți le pui la muncă. Să vezi și să știi totul despre om și despre animale; despre lucruri și întreaga natură. Dar cu o singură lecție nu poți fi lămurit despre tainele scrisului. Pentru asta trebuie o viață de om.” Un profesor bun e cel care livrează suficientă materie umană pentru a fi admirat, iar un elev bun e cel care e capabil să admire, spunea Andrei Pleșu.
 Un profesor bun este acela care reușește să atragă elevii, să-i facă să iubească ora de limba și literatura română, care le trezește curiozitatea, interesul pentru lectură, dorința de a ști mai mult și de a se perfecționa, le dezvoltă gândirea, independența și inițiativa, care le inspiră încredere în ei și transformă orice oră de curs, indiferent de natura subiectului lecției, într-un dialog, într-un parteneriat. N. Iorga a creionat portretul profesorului de vocație: „Înaintea nimănuia nu se ridică mai respectuos pălăria decât înaintea profesorului care impune, în hăinuța lui ieftină, pentru ce este în comoara minții lui.” Bibliografie: 1. EFTENIE, Nicolae, Introducere în metodica studierii limbii și literaturii române, Pitești: Editura Paralela 45, 2008 2. IORGA, Nicolae, Pagini alese, vol. al II-lea, București: Editura pentru literatură, 1975 3. IOSIF,Vasile, Patruzeci de suflete și... jumătate, Bacău: Editura Egal, 2014.
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 PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT, CA RELAŢIE DE PREDARE -
 ÎNVĂŢARE – EVALUARE
 Profesor înv.preșc. Vacaru Angela Școala Gimnazială Nr. 1 comuna Cordun
 Procesul de învăţământ reprezintă un ansamblu de acţiuni exercitate în mod conştient şi sistematic de către educatori asupra educaţilor, într-un cadru instituţional, şi care are drept scop formarea personalităţii educaţilor, în concordanţă cu idealul educaţional. Reprezintă cea mai înaltă formă de organizare şi desfăşurare a instruirii şi educaţiei. Noţiunea de proces de învăţământ este legată de cea de „transformare” deoarece provoacă o schimbare în timp, spaţiu şi formă a experienţelor de cunoaştere, care, la rândul lor, trebuie să provoace schimbări în comportamentul individului ori în structura cunoştinţelor sau a deprinderilor sale mentale. Activităţile de bază ale procesului de învăţământ sunt : predarea, ca aspect logic, învăţarea, ca aspect psihologic şi evaluarea. Pentru a analiza corect procesul de predare – învăţare – evaluare, aşa cum menţionează Ioan Radu în lucrarea „Didactica modernă”, trebuie ca analistul procesului să
 răspundă la următoarele cinci întrebări: ***Cum se organizează secvenţele de predare? ***Ce anume trebuie să înveţe elevul / copilul? ***De ce învaţă el? ***Cum învaţă? ***Cât anume învaţă? Aceste cinci întrebări scot în evidenţă faptul că fiecare componentă a procesului de învăţământ trebuie analizată separat. Primele două întrebări se referă la actul de predare, cea de-a treia la cauzele activităţii de învăţare (privind şi motivaţia elevului / preşcolarului în actul predării), întrebarea a patra priveşte modul de dirijare a activităţilor, dar şi procesul intern al învăţării, iar ultima întrebare se referă la reglajul activităţii de însuşire a cunoştinţelor şi deprinderilor. Se poate observa că cele trei activităţi, respectiv predarea, învăţarea şi evaluarea se află într-o strânsă relaţie de interdependenţă, dialectică, naturală, continuă şi necesară. Ele sunt inseparabile, alcătuind o unitate organică, contopindu-se într-un singur act. Evaluarea este o dimensiune fundamentală a procesului
 de învăţământ, ea determinând valoarea rezultatelor şi progreselor învăţării. Prin urmare, predarea se justifică numai dacă generează învăţare, dacă îi motivează pe elevi şi îi implică în efortul de învăţare, obiectivele acesteia şi modul de realizare fiind deduse din obiectivele învăţării. Spre deosebire de perspectiva clasică a învăţământului, ce avea în centrul procesului, actul predării, în concepţia modernă, accentul se pune funcţiile învăţării, participarea elevilor/ preşcolarilor în dobândirea cunoştinţelor şi formarea de priceperi şi deprinderi. Evaluarea, în calitate de reglator al procesului, este indispensabilă atât predării, cât şi învăţării, mai mult, aceasta fiind intrinsecă. Prin evaluare, cadrul didactic urmăreşte cum învaţă elevii / preşcolarii, îi ajută să conştientizeze propriile succese sau eşecuri, să-şi amelioreze performanţele şi eforturile, îşi evaluează propria sa activitate, elaborează judecăţi de valoare despre el însuşi, ca educator, despre calitatea
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 lecţiilor, reuşita sau nereuşita unor strategii utilizate. Deşi apare ca instrument de transformare a învăţării şi predării, evaluarea se modelează, la rândul său în raport cu cerinţele acestora. Evaluarea reprezintă actul didactic complex, integrat procesului de învăţământ, ce urmăreşte măsurarea cantităţii cunoştinţelor dobândite, valoarea, performanţele şi eficienţa acestora la un moment dat, oferind soluţii de perfecţionare a actului didactic. Evaluarea este punctul final într-o succesiune de evenimente, care cuprinde următorii paşi: - Stabilirea scopurilor pedagogice, prin prisma comportamentului dezirabil al elevilor, - Proiectarea şi executarea programului de realizare a scopurilor propuse, - Măsurarea rezultatelor aplicării programei, - Evaluarea rezultatelor. A evalua înseamnă a determina măsura în care obiectivele propuse au fost atinse, eficienţa metodelor de predare – învăţare; pe baza informaţiilor obţinute activitatea fiind ameliorată la timp. Evaluarea, însă, nu vizează doar preşcolarul, ci şi educatoarea. Pentru educatoare, aceasta reprezintă un feed-back asupra eficienţei activităţii didactice desfăşurate; îi
 arată cât de eficient îşi dozează materialul, cât de bine comunică cu preşcolarii, cât de utile au fost metodele folosite în timpul predări Deşi toate cadrele didactice se încred în onestitatea lor în ceea ce priveşte evaluarea, un profesor trebuie mereu să ştie ce succes a avut actul didactic pe care îl organizează. Astfel, prin intermediul evaluării, educatoarea poate afla ce au acumulat preşcolarii, ce lacune există în pregătirea acestora, care sunt posibilităţile şi ritmurile proprii de învăţare, interesele copiilor. În ceea ce îl priveşte pe copil, scopul principal al evaluării este de a supraveghea şi determina tendinţele acestuia de învăţare, ajutându-l să-şi cunoască şi să-şi dezvolte aptitudinile, formându-i deprinderi de muncă independentă. Sintetizând aceste note definitorii, prof. I. T. Radu defineşte evaluarea ca fiind : „procesul menit să măsoare şi să aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de educaţie sau a unei părţi a acestuia, eficacitatea resurselor, a condiţiilor şi a operaţiilor folosite în desfăşurarea activităţilor, prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, în vederea luării deciziilor privind ameliorarea în etapele următoare.” ( 1981)
 În concluzie, evaluarea nu realizează doar o simplă constatare a rezultatelor, ci şi analizează procesul care le-a produs În contextul actualei reforme a învăţământului românesc, evaluarea este parte integrantă a procesului de învăţământ. Problematica evaluării este una prioritară în contextul educaţional din ţara noastră şi destul de complexă, fiind un domeniu care în ultimii ani a suferit modificări esenţiale, prin diversificarea conţinuturilor şi îmbogăţirea metodelor şi tehnicilor de evaluare. Deşi multă vreme nu i s-a acordat evaluării importanţa cuvenită, aceasta este considerată ca fiind sursa soluţiilor de perfecţionare a actului didactic, integrându-se organic în procesul de învăţare. Astfel, procesul educativ implică cu necesitate proiectarea simultană a triadei predare - învăţare - evaluare, orice schimbare produsă în cadrul uneia influenţează modalităţile de realizare a celorlalte, producând o adevărată reacţie în lanţ. Bibliografie: BOTIŞ, A., L. Mihalca. Curriculum pentru învăţământul preşcolar. Prezentare şi explicitări, București: Editura DPH , 2009. DUMINCĂ, G., Ivasiuc, A. O școală pentru toți? Accesul copiilor romi la o educație de
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 calitate. Raport de cercetare. București: Ed. Vanemonde, 2010. IONESCU, Mihaela (coord.). Repere fundamentale în învăţarea şi dezvoltarea timpurie a copilului de la naştere la 7 ani, Bucureşti: Ed. Vanemonde, 2010. MIHĂILESCU, I. (coord.). Un deceniu de tranziţie. Situaţia copilului şi a familiei în România, Bucureşti:UNICEF, 2000.
 PANDURU F., MOLNAR M., Familia şi copilul în România, Bucureşti: UNICEF, INS, ANPCA, 2001. SURDU, L. (coord.) Participare, absenteism scolar și experiența discriminării în cazul romilor din România. Romani Criss, Bucuresti: Ed. Vanemonde, 2011. PETROVAI, Domnica., ILIESCU, Martha. Ghid
 pentru dezvoltarea abilităţilor socio-emoţionale ale copiilor în vârstă de 3-10 ani, Bucureşti: Fundaţia Copiii Noştri, , 2011. STANCIU, I. Gh. Școala şi doctrinele pedagogice în secolul XX, ediţia a doua, revizuită. Bucureşti: Editura Didactică şi Pedagogică, R.A, 1995.
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 FIRMA DE EXERCITIU - DE LA MEDIUL VIRTUAL LA CEL REAL
 Profesor Ciorsac Mihaela Liceul Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamţ
 Prin conţinutul său, acest articol prezintă o metodă modernă de învăţare interactivă, firma de exerciţiu, aplicată cu succes în liceele tehnologice, de către profesorii de specialitate. Existenţa unei Centrale a firmelor de exerciţiu în România, parteneră cu Centrala firmelor de exerciţiu din Austria, oferă posibilitatea derulării şi aplicării acestei metode moderne şi active de învăţare, într-un mediu virtual de afaceri creat prin înregistrarea firmelor de exerciţiu în centrala ROCT, compartiment al CNDÎPT din cadrul Ministerului Educaţiei Naţionale. Rolul înfiinţării firmelor de exerciţiu care funcţionează într-un mediu virtual este acela de a dezvolta competenţele de antreprenoriat dinamic elevilor, asemănător unui mediu concurenţial real în plină formare. În Liceul Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamţ, conceptul firmelor de exerciţiu este aplicat din 2004 şi până în prezent 2014. Elevii sunt
 încântaţi prin aplicarea conceptului în cadrul orelor de specialitate şi sunt familiarizaţi cu cerinţele şi competiţiile desfăşurate la nivelul ROCT – Competiţia Business Plan, Competiţia marca de Calitate, Topul Firmelor de exerciţiu, Târguri regionale, naţionale, internaţionale. Firma de exerciţiu – metodă interactivă şi inovatoare de învăţare care are în vedere abordarea aplicată a învăţării. ROCT – centrala firmelor de exerciţiu care coordonează activitatea reţelei naţionale a firmelor de exerciţiu; membru afiliat EUROPEN din 2009. EUROPEN – asociaţia internaţională a centralelor firmelor de exerciţiu din peste 42 ţări, înfiinţată în 1997. Activităţile din firma de exerciţiu – planificare, organizare, desfăşurarea
 proceselor, evaluare, autoevaluare; depind de domeniul de activitate. Coordonatorul firmei de exerciţiu – profesorul care asigură coaching-ul: îndrumare, organizare, instruire, pregătire şi antrenare a angajaţilor. Elevul în firma de exerciţiu – angajatul firmei de exerciţiu. Laboratorul firmei de exerciţiu – spaţiul unde îşi desfăşoară activitatea firma de exerciţiu. Evoluţia conceptului ,,firmă de exerciţiu” în învăţământul profesional şi tehnic din România s-a realizat în perioada 2001-2004, prin proiectul Econet, derulat în cadrul Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud Est de către Centrul Naţional de
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 Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi tehnic, Ministerul Educaţiei Naţionale în colaborare cu Ministerul Educaţiei şi KulturKontakt Austria. Firma de exerciţiu este un concept didactic, bazat pe învăţarea prin practică. Este o simulare a unei firme reale, care poate fi realizată prin implicarea directă a unui specialist coordonator. Metoda de studiu într-o firmă de exerciţiu se bazează pe observarea şi urmărirea proceselor comerciale şi a legăturilor care se stabilesc între ele, precum şi însuşirea structurii şi relaţiilor administrative şi executive care susţin conducerea unei firme. Locul de desfăşurare a activităţii firmei de exerciţiu este un laborator echipat cu mobilier corespunzător, cu tehnica necesară învăţării (calculatoare şi pachete software specializate), pentru efectuarea de operaţii economice şi comerciale
 care să simuleze activitatea unei firme din sfera economică reală. Scopul firmei de exerciţiu este dobândirea unor competente de baza, care să le permită absolvenţilor să se realizeze cu succes în economia reală. Prin aplicarea metodei “firmă de exerciţiu” sunt preconizate următoarele rezultate: • creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor; • reducerea perioadei de acomodare la locul de
 muncă; • mai buna adaptabilitate la schimbarea locului de muncă, flexibilitate; • atitudine favorabilă în asumarea iniţiativei şi a riscului. Firma de exerciţiu este un concept didactic, bazat pe învăţarea prin practică, un model de simulare a proceselor interne desfăşurate într-o firmă reală şi a relaţiilor sale cu alte firme şi instituţii. Aceasta reprezintă o metodă interactivă de învăţare pentru
 dezvoltarea spiritului antreprenorial, o concepţie modernă de integrare şi aplicare interdisciplinară a cunoştinţelor, o abordare a procesului de predare-învăţare care asigură condiţii pentru probarea şi aprofundarea practică a competenţelor dobândite de elevi în pregătirea profesională.
 Implementarea conceptului de “firmă de exerciţiu” îşi propune
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 crearea tipului de întreprinzător dinamic, capabil să dezvolte un nou proces de producţie, să aducă pe piaţă un nou produs sau serviciu sau să descopere o nouă cale de distribuţie. Activităţile desfăşurate în cadrul firmelor de exerciţiu sunt identice cu cele din firmele reale, utilizând aceleaşi proceduri şi beneficiind de aceeaşi dotare, dar cu bani şi mărfuri virtuale, în conformitate cu practica şi legile specifice economiei naţionale. Fiecare firmă de exerciţiu se concentrează pe situaţii reale sau pe baza unui cadru antreprenorial, într-un domeniu bine precizat, pe care nu şi-l poate schimba decât cu aprobarea centralei la care este afiliată. Participanţii îşi desfăşoară activitatea într-o atmosferă productivă reală şi învaţă să îndeplinească sarcinile primite. Deciziile greşite care în realitate ar crea probleme serioase, nu au astfel de urmări în cazul unei firme de exerciţiu, dar oferă situaţii de învăţare. În cazul firmelor cu profil comercial activităţile desfăşurate sunt: cumpărare şi vânzare de produse fictive, de la şi către alte firme fictive din reţea. Dacă firma are ca obiect de activitate producţia, se pot simula şi activităţi de fabricaţie, pregătire,
 programare şi urmărire a fabricaţiei. Forma de organizare a firmei de exerciţiu depinde de condiţiile concrete de desfăşurare a activităţii de simulare şi de natura activităţilor desfăşurate în cadrul acesteia. Pentru firme de exerciţiu cea mai recomandată formă juridică este S.R.L. (societatea cu răspundere limitată) cu posibilităţi de transformare ulterioară, după 2-3 ani de funcţionare, în S.A. (societate pe acţiuni). Pentru realizarea obiectivelor propuse, aceasta trebuie să-şi desfăşoare activitatea pe baza unei strategii economice proprii, bine fundamentate din punct de vedere tehnic şi economic, care să vină în întâmpinarea aşteptărilor partenerilor de interese. Centrala firmelor de exerciţiu din Austria – Austrian Center for training Firms - ACT la iniţierea acestei forme de pregătire practică au fost definite de către ACT obiectivele majore ale firmei de exerciţiu: ”O firmă de exerciţiu este un loc de învăţare în cadrul căruia procesele din cadrul unei întreprinderi sunt derulate în conformitate cu principiile economiei de piaţă în cadrul unei aşa numite economii naţionale de exerciţiu. Se procesează, printre altele, cereri de ofertă, contracte acordate, comenzi de servicii şi mărfuri oferite de propria
 firmă de exerciţiu. Mărfurile nu au însă o mişcare reală, ci se efectuează doar activităţile necesare pentru pregătirea şi formarea unor lucrători în economie“. Firma de exerciţiu devine o ”firmă de învăţare“ pe baza principiului învăţării după un model. Firma de exerciţiu reprezintă un loc de predare multidisciplinar în care cunoştinţele de tehnologie se îmbină cu cele de management şi marketing făcând posibilă dezvoltarea abilităţilor antreprenoriale ale cursanţilor prin experimentare (Learning by doing). Pe baza acestor cerinţe s-a implementat firma de exerciţiu care reprezintă o metodă de predare inovatoare, orientată spre practică – modelul unei întreprinderi în care activităţile derulate de o firmă reală sunt transpuse virtual pentru procesul de învăţare. În domeniul afacerilor simulate, cu parteneri naţionali şi internaţionali din aceeaşi categorie, se asigura suport informatic pentru dezvoltarea unor abilităţi esenţiale precum lucrul în echipă, motivaţia de a lucra, flexibilitatea şi rezistenta la stres, dorinţa de a lua decizii, competente privind rezolvarea conflictelor şi mai ales deschiderea către colaborare interculturala transnaţionala. Alături de introducerea unei
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 metode de educaţie cu caracter practic, ECO NET îşi propune să promoveze comerţul şi schimburile între scoli din Europa de Sud-Est. Firma de exerciţiu, determina dobândirea de abilităţi antreprenoriale, perfecţionarea comportamentelor personale şi ajută la identificarea potenţialului propriu fiind o
 metodă practică de integrare a cunoştinţelor de la diverse discipline. Instruirea în firma de exerciţiu oferă competenţe în ceea ce înseamnă comportamentul profesional, determinând o verificare practică şi o aprofundare a cunoştinţelor dobândite în anii de studiu.
 Bibliografie 1. Ghidul firmelor de exerciţiu - CNDIPT – ianuarie 2012 2. www.roct.ro
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 EDUCAȚIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ - O DIMENSIUNE A EDUCAȚIEI PENTRU GENERAȚIILE CE VOR
 URMA
 Profesor pentru învățământ primar Ștefania Cobzaru
 Liceul Teoretic ”Vasile Alecsandri” Săbăoani, județul Neamț ” Interesul pentru rolul educației în ameliorarea vieții de astăzi, în lumina unei societăți viitoare mai bune , trebuie să se exprime în conceptualizarea încrederii sub formă de programe axate pe valorile educației de mâine.” (Haavelsrud, Magnus, 1983). Prin urmare, modul de dezvoltare al societății este legat de modul în care educația este gata să răspundă provocărilor sociale. În general, răspunsurile oferite de educație se situează pe două planuri: unul al lărgirii ariei și conținuturilor educației și un altul constituit din inovațiile în conceperea și efectuarea proceselor educative. Revenind la prima direcție, specialiștii aduc ca exemplu de adaptare a sistemelor educative la problematica lumii contemporane noile tipuri de conținuturi sau ”noile educații” (Văideanu, G., 1986). O analiză pertinentă a exigențelor și problematicii
 lumii contemporane s-a derulat în cadrul Summitului Dezvoltării Durabile din 25-27 septembrie 2015. În cadrul evenimentului s-a stabilit Agenda de dezvoltare post-2015. Mai exact, documentul adoptat este Agenda pentru Dezvoltare Durabilă 2030. 193 de lideri din lume și-au exprimat angajamentul față de cele 17 Obiective Globale, în urma cărora în următorii 15 ani se vor realiza 3 lucruri extraordinare: 1) eradicarea sărăciei extreme; 2) lupta împotriva inegalității și a injustiției; 3) combaterea schimbărilor climatice. Referitor la înfăptuirea acestor deziderate, agenda de dezvoltare post-2015 cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă, care ar conduce la obținerea lor cu succes. Acestea sunt clare, bine stabilite, SMART: 1. Eradicarea sărăciei în toate formele sale și de pretutindeni
 2. Eradicarea foametei și asigurarea securității alimentare și a nutriției adecvate și promovarea unei agriculturi durabile 3. Asigurarea condițiilor pentru o viață sănătoasă și promovarea principiilor acesteia pentru toți 4. Educație incluzivă și echitabilă și oportunități de învățare pe tot parcursul vieții pentru toți 5. Promovarea egalității de gen 6. Asigurarea accesului la apă și managementul durabil al apei 7. Accesul facil și susținut la energie regenerabilă 8. Promovarea unei creșteri economice susținute și incluzive și condiții de muncă decente pentru toți 9. Avansarea unei infrastructuri rezistente, o dezvoltare durabilă și incluzivă a industriilor, facilitarea inovării 10. Reducerea inegalităților dintre și din cadrul statelor membre 11. Managementul orașelor astfel încât acestea să
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 devină incluzive, sigure și sustenabile 12. Asigurarea unei producții și a unui consum durabil 13. Adoptarea unor măsuri urgente pentru combaterea încălzirii globale și a efectelor acesteia 14. Protejarea și utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor și a resurselor marine 15. Protecția și promovarea utilizării durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deșertificării, oprirea și inversarea degradării solurilor și terenurilor și stoparea pierderii biodiversității 16. Susținerea unor societăți pașnice și incluzive pentru o dezvoltare durabilă, asigurarea accesului la justiție pentru toți și dezvoltarea unor instituții eficiente, responsabile, incluzive 17. Consolidarea mijloacelor de punere în aplicare și revitalizarea parteneriatului global pentru o dezvoltare durabilă ”2015 nu este un an oarecare, este anul în care avem șansa să schimbăm cursul istoriei”, afirma Ban Ki-moon, Secretar General
 ONU.Din acest motiv 2015 a fost declarat drept Anul european pentru dezvoltare. Educația are șansa unică de a se înregimenta pentru realizarea unor pași siguri spre dezvoltarea durabilă. Educația pentru Dezvoltare Durabilă urmărește formarea cetățenilor informați, care să contribuie la o dezvoltare durabilă și incluzivă bazată pe respectul față de oameni, mediu și buna guvernare a societății. Educația pentru Dezvoltare Durabilă este un proces activ, bazat pe valorile solidarității, egalității, includerii și cooperării cu scopul de creștere a implicării cetățenilor în procesul de eradicare a sărăciei de orice tip și în acțiuni promotoare ale justiției sociale. Deoarece nu există un plan B, lumea noastră trebuie și poate fi schimbată! Pentru generațiile care vor urma educația trebuie să se implice. Investigațiile întreprinse pe plan mondial cu privire la impactul educației asupra lumii actuale vin să ne arate că este esențial ca ideea de formare a omului să se inspire dintro filozofie a
 pregătirii acestuia pentru o viață completă în raport cu exigențele conviețuirii moderne. Pașii recomandați sunt mici, dar cât se poate de concreți: 17 octombrie - ZIUA MONDIALĂ PENTRU ERADICAREA SĂRĂCIEI
 SUNTEM CETĂȚENI GLOBALI ȘI NE PASĂ!
 -proiect educațional-
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 Părinții și bunicii au au fost informați despre valori ca: solidaritate, egalitate, includere, cooperare.
 GRUPA 1 -MESAJ- DECÂT SĂRAC, MAI BINE BOGAT!
 GRUPA 2 -MESAJ- ÎNVINGE SĂRĂCIA!
 GRUPA 3 -MESAJ- BUN VENIT, BOGĂȚIE!
 GRUPA 4 -MESAJ- GATA CU SĂRĂCIA!
 GRUPA 5 -MESAJ- HAI SĂ FIM BOGAȚI!
 Imaginile și mai ales mesajele vorbesc de la sine despre impactul temelor actuale asupra generațiilor în formare!
 Surse bibliografice: 1. ”Psihopedagogie”, curs, Iași: Polirom, 2005 2. ȘTEFAN, Mircea,”Teoria situațiilor educative”, București: Aramis, 2000. 3.www.arcadianetwork.org
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 FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DIN PERSPECTIVA
 EDUCAŢIEI INTERCULTURALE
 Profesor Marian Irina Şcoala Gimnazială, Comuna Bahna
 Educaţia interculturală
 este ,,un demers de predare-învăţare bazat pe principii şi valori democratice care afirmă pluralismul cultural în cadrul unor societăţi diverse şi al unei lumi cu un caracter puternic interdependent” sau, aşa cum consideră Tiedt, ,,reprezintă un proces de predare-învăţare incluziv, care implică toţi elevii în consolidarea unui puternic sentiment de încredere în sine, întărirea percepţiilor empatice faţă de persoanele aparţinând diferitelor fonduri culturale şi promovarea de oportunităţi egale pentru a-şi atinge potenţialul maxim”. Interculturalul este înainte de toate o constatare, şi anume aceea că societăţile în care trăim sunt societăţi în care coexistă culturi diferite, multiple. Această dimensiune pluriculturală, a societăţilor noastre, se amplifică în prezent din cauza mai multor motive. În primul rând, mondializarea crescândă a economiei şi dezvoltarea tehnologiilor informaţiei. Mai apoi, stabilizarea în ţările cu o economie dezvoltată a milioane de imigranţi care trăiesc alături de populaţia
 europeană, motiv pentru care se poate observa o creştere a intoleranţei, a xenofobiei şi rasismului. Interculturalul este, de asemenea, un mod de gândire. Interculturalul nu este o disciplină. Este o stare de spirit caracterizată de toleranţă, recunoaşterea şi acceptarea specificităţilor celuilalt. Evoluţia activităţii de perfecţionare a cadrelor didactice are loc pe circuitul metodologic: formare iniţială-formare continuă-autoformare. Sistemele (post) moderne de învăţământ accentuează continuitatea celor trei secvenţe de instruire permanentă congruente la nivel de politică a educaţiei. Societatea actuală impune formarea cadrelor didactice şi din perspectivă interculturală. În acest sens, Camilieri distinge o serie de norme sau principii ce stau la baza formării interculturale a cadrelor didactice. Scopul acestor principii este însuşirea de către cadrele didactice a unor serii de mijloace metodologice şi de aptitudini strâns legate de contexte interculturale. De altfel, numai printr-o formare
 interculturală, cadrele didactice pot contribui la formarea elevilor în spiritul noii exigenţe a societăţii contemporane: deschiderea interculturală. În contextul unui spaţiu european unitar, formarea cadrelor didactice nu doar în perspectivă disciplinară sau psihopedagogică, ci şi din perspectiva interculturală devine un imperativ necesar. Trebuie precizat că această formare nu trebuie însă realizată întâmplător, ci structurat; ea presupune trecerea de la o logică a lui mono la o logică a lui inter- centrată pe interacţiune, schimb, reciprocitate, interdependenţă, solidaritate. De altfel, numai printr-o formare interculturală cadrele didactice pot deveni acei mediatori interculturali care să contribuie la sănătatea socială şi politică a întregii lumi de mâine. Formarea din perspectivă interculturală, trebuie să-l înzestreze pe profesor cu mijloace metodologice, dar şi cu aptitudini strâns legate de contexte interculturale şi de o analiză continuă a relaţiilor cu sine şi cu ceilalţi. Iată
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 câteva norme sau principii de realizare care stau la baza formării cadrelor didactice din perspectivă interculturală: a. Înţelegerea logicii fiecărei culturi. Fiecare dintre indivizi trebuie să conştientizeze că aparţine unei culturi cu toate caracteristicile demnităţii şi valorii. Se impune o privire din interior şi nu din exterior pentru a înţelege o cultură. b. Educarea în perspectiva relativismului. Raportarea la o altă cultură se va face într-un mod lipsit de orice judecăţi etnocentriste. În acest sens, două nivele ale acestei poziţii sunt identificabile: prezentarea propriului model cultural fără nici o intenţie de a-l impune celorlalţi şi conştientizarea lipsei de superioritate a propriei culturi în raport cu altele. c. A nu sacraliza culturile. Anumite culturi, recunoscute ca practici acceptabile, nu trebuie sacralizate sau supraconsiderate în raport cu altele. De altfel, dinamica interculturală însăşi implică principiul schimbării şi al transformărilor permanente. Se va trece, astfel, la o cultură statică, ca produs al unei societăţi vechi de secole, la o cultură ca proces, realizată dinamic, în timp, prin dialogul cu ceilalţi. d. A lua în serios eterogenitatea. Trăind în spaţii culturale multiforme, apariţia eterogenităţii devine firească atunci când, se
 remarcă de la sine, fără constrângere. O atitudine potrivnică rasismului şi oricărei bariere artificial construită între indivizi sau colectivităţi este esenţială pentru oricine desfăşoară o educaţie interculturală. e. A recunoaşte neînţelegerile şi conflictele. O percepţie obiectivă asupra realităţii reprezintă o dovadă clară de onestitate profesională. Existenţa conflictelor interculturale este incontestabilă, însă tocmai conştientizarea lor constituie un prim pas în a le rezolva. Valorificarea diversităţii culturale în educaţie e un domeniu aflat încă într-un proces de expansiune, de dezvoltare. Factorii centrali ai evoluţiei sale sunt cu siguranţă cadrele didactice, profesioniştii din preajma elevilor, aceştia având un rol fundamental în evoluţia acestora. Dacă profesorii nu sunt suficient pregătiţi şi chiar nesusţinuţi suficient, aceştia pot deveni involuntar factori de stopare ai procesului de construire a unei şcoli democratice, nediscriminante, interculturale. Numeroase voci sunt ferme în demonstrarea urgenţei de pregătire interculturală subliniind că ,,programele de formare a profesorilor trebuie să fie rapid reconceptualizate pentru a include conştientizarea rolului limbii
 şi al culturii în învăţare, tratarea rasismului şi a discriminării în şcoală şi societate, abordarea acelor strategii curriculare şi instrucţionale care să stimuleze dezvoltarea unei largi categorii de elevi”. Programele trebuie ”să le ofere profesorilor cunoştinţe adecvate despre diferenţele culturale, să le dezvolte abilităţile de a răspunde necesităţilor variate ale tuturor elevilor”. Necesitatea acestei formări este evidentă, însă starea actuală a transpunerii în practică a acestei preocupări nu este una mulţumitoare.
 Aptitudinile şi atitudinile profesorilor, lipsa lor de experienţă specifică sunt considerate a fi obstacole întâmpinate de educaţia interculturală în şcoli. Pe de altă parte, cadrele didactice au puternice prejudecăţi etnice şi culturale. Constantin Cucoş este de părere că problemele esenţiale precum urbanizarea, globalizarea informaţiilor, pluralitatea culturală, subculturile tinerilor rămân pe dinafară, ,,în numele unui profesionalism îngust, adesea didacticist, de altfel relativ şi ilozoriu” (Cucoş, 2000).
 Anca Nedelcu prezintă în lucrarea,,Fundamentele educaţiei interculturale” câteva dintre vulnerabilităţile sistemelor de pregătire pentru diversitate, câteva
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 dintre ameninţările pe care acestea eşuează să le abordeze: - Decalajul dintre cursurile de formare şi lumea reală a şcolii, dintre cultura profesorilor şi cea a elevilor; - Lipsa unui model coerent de pregătire pentru diversitate, integrat funcţional în structurile de formare a cadrelor didactice; atitudinile reticente sau conservatoare din partea instituţiilor de pregătire a profesorilor; - Tratarea interculturalismului în educaţie ca un subiect marginal, adiţionat; introducerea educaţiei interculturale în formare doar ca un curs opţional; acordarea unui spaţiu redus, insuficient, în curriculumul de pregătire a cadrelor didactice. Formarea pentru diversitate a profesorilor, nu este un demers uşor, chiar dacă e susţinută de un număr în creştere de sugestii. Această pregătire presupune nu numai instrumentări metodologice specifice, ci şi transformarea mentalităţilor, schimbări atitudinale, procese anevoioase şi deloc comode. Altfel spus, o formare care îşi propune să dezvolte nu numai specialişti şi psihopedagogi eficienţi, ci şi persoane competente intercultural nu poate fi decât o pregătire complexă şi, evident, de lungă durată.
 Prin scopurile şi semnificaţiile sale, acest tip de formare nu este specific doar unor categorii de profesori din anumite şcoli,ci este o componentă transversală pentru formarea tuturor profesioniştilor domeniului socioeducaţional. Necesităţile acestei formări, în liniile sale directoare, sunt fundamental aceleaşi pentru toţi, pentru profesorii din şcolile multiculturale, pentru elevi şi comunităţile acestora. În contextele actuale,,portretul - robot” al profesorului eficient se construieşte din mers, capătă noi contururi, se îmbogăţeşte constant cu noi dimensiuni. Profilului clasic de competenţă a cadrului didactic se adaugă noi solicitări pe lângă cele pe care le are de a gestiona spaţiul clasei. Are în acelaşi timp şi deprinderea de a lua în considerare tot ce se dezvoltă în afara şcolii şi influenţează direct sau indirect educaţia.
 Iată deci noi roluri ale cadrului didactic: el este un facilitator asemeni unui ,,mediator cultural” pe lângă cel de ,,transmiţător de învăţare’’. I. Neacşu (2002) îl vede pe profesor ca pe ,,un actor, un mediator al spaţiilor partizane atitudinale, punându-le în relaţii de comunicare, un facilitator de oportunităţi pentru dezvoltarea personalităţilor, un moderator al dialogurilor
 între actorii comucării educaţionale, un confesor al celor slabi, vulnerabili, un consilier şi terapeut, un remodelator al situaţiilor educaţionale, un purtător de mesaj şi lider de opinie ştiinţifică, un manager profesionalizat al comunităţilor de elevi”. Programele de formare trebuie să-i pregătească pe profesori pentru: a fi conştienţi că societatea în care locuiesc are o natură diversă din punct de vedere cultural şi etnic, a fi capabil să recunoască diferitele forme de discriminare, a putea deveni agenţi de schimbare în educaţie în cadrul unei societăţi pluraliste. Dezvoltarea competenţei interculturale în rândul cadrelor didactice reprezintă un proces de socializare pentru structurarea căruia sunt necesare să se parcurgă următoarele etape: - analiza propriului etnocentrism; - gestionarea categoriilor noi, care par străine; - pregătirea terenului pentru cultivarea spiritului tolerant; - acceptarea diferenţelor; - abordarea problemelor rasiale; - accentuarea lucrurilor comune; - încurajarea solidarităţii; - însuşirea tehnicilor de rezolvare a conflictelor interetnice;

Page 33
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Politici educationale
 32
 - conştientizarea posibilităţii de învăţare reciprocă; - depăşirea frontierelor prin înţelegerea responsabilităţii globale a fiecăruia. Învăţarea interculturală presupune o învăţare pe tot parcursul vieţii, de la o vârstă fragedă. Dacă ne putem educa copiii de mici că ei nu sunt mai presus decât nimeni şi că fiecare persoană trebuie tratată cu şanse egale, cu siguranţă vor deveni adulţi toleranţi ce vor accepta şi se vor îmbogăţi de pe urma diversităţii culturale. Datoria noastră, a cadrelor didactice
 este aceea de a le oferi copiilor experienţe de învăţare care să-i familiarizeze cu diferite culturi. BIBLIOGRAFIE BENNET, C. , I. , Comprehensive Multicultural Education: Theory and Practice, Allyn and Bacon, Boston, 1999. CUCOŞ, C. , Educaţia. Dimensiuni culturale şi interculturale, Iaşi:Editura Polirom, 2000. NEACŞU, I. , Empatia şi modelarea competenţelor
 pentru profesia didactică. Perspectiva psihoeducaţională, în D. Potolea, E. Păun, Pedagogie. Fundamentări teoretice şi dimensiuni aplicative, Iaşi : Editura Polirom,2002 NEDELCU, A., Fundamentele educaţiei interculturale. Diversitate, minorităţi, echitate, Iaşi : Editura Polirom, 2008. TIEDT, P. , L. ; TIEDT, I. , M. , Multicultural teaching: A handbook of activities, information, and resources, ed. a V-a Allyn and Bacon, Boston, M. A. , 1999.
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 STUDIU: TRECEREA COPILULUI DE 2 – 3 ANI DIN MEDIUL FAMILIAL, ÎN MEDIUL INSTITUȚIONAL – GRĂDINIȚA
 Educatoare CARAIMAN IONELA – LAURA GPN/Şcoala Gimnazială ,,Carmen Sylva”, Horia, judeţul Neamţ
 Educația timpurie pornește de la ideea că, la toate vârstele mici, ea constituie baza personalității, iar pentru reușita educațională a copilului este necesar să fie antrenați toți factorii care interacționează, începând cu membrii familiei, personalul din instituțiile de educație și terminând cu comunitatea. Familia este mediul de inserție a copilului în societate și cultură; ea constituie poarta prin care acesta este introdus în viața socială și în cadrul căreia își va forma personalitatea. Educația, la vârste timpurii, respectă principii și valori general valabile, astfel: • fiecare copil este unic, cu nevoile lui specifice și particulare; • fiecare copil va fi luat ca o individualitate și va fi tratat diferit, pentru că nevoile lui sunt importante. Familia, în primii ani de viață, este foarte importantă pentru copil. Tot universul se rotește în jurul celui mic; fiecare vorbă, fiecare gest reprezintă un moment de bucurie pentru membrii familiei. Copilul experimentează și trebuie să interacționeze cu stimuli
 variați, atât pentru dezvoltarea lui fizică, cât și cognitivă, pentru dezvoltarea și exersarea limbajului, precum și pentru dezvoltarea laturii socio – emoționale. În această perioadă importantă a vieții apare simțul sinelui și se construiește, pentru prima dată, identitatea copilului. În această perioadă, își dă seama că el este un eu în interacțiune cu cei din jurul său. Fiecare act de îngrijire este un demers educativ, iar interacțiunea cu cei mari este definitorie. Învățarea copilului mic se realizează prin cunoaștere, prin explorarea mediului înconjurător în situații de joc. Dezvoltarea copilului în familie se impune a fi apreciată prin atmosfera unică în felul ei, a climatului afectiv și educativ pe care acest mediu îl crează. Familia constituie matricea devenirii ființei umane. Educația timpurie se adresează copiilor ca beneficiari principali, dar și părinților, educatorilor și altor factori implicați, care pot interveni în dezvoltarea copilului la începutul vieții. Perioada antepreșcolarității este foarte importantă atât pentru copil, cât și pentru părinții acestuia. Mulți dintre
 părinți, ei înșiși învață pentru prima dată să fie părinți. Uneori, din păcate, nici părinții nu sunt pregătiți pentru această misiune. Pentru trecerea din mediul familial în mediul instituțional, pregătirea ar trebui făcută atât pentru copil, cât și pentru părinții acestuia. Mijloacele de informare, care ar putea fi folosite în acest sens, sunt diverse (cărți, reviste, internet, mass – media), dar pentru mulți copii și părinți această pregătire nu este făcută și trecerea din mediul familial în mediul instituțional este grea, cu multe emoții și necunoscute. Experiența didactică mă detremină să spun că trebuie să luăm în serios acest prim contact al copilului cu grădinița. Pentru copiii care îi trec pragul pentru prima dată, grădinița constituie prima experiență a vieții în societate. Pe parcursul timpului petrecut la grădiniță copilul se rupe de viața și obiceiurile din familie. Cu toate acestea, la trei ani – deși o vârstă fragedă – copilul se integrează bine în grup cu ajutorul educatoarei, care are rolul delicat de a face această trecere mai ușoară.
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 Dacă vom observa cu atenție, prima zi de grădiniță a copilului abia venit din mediul familial este o adevărată aventură. Tot ce era cunoscut pentru el (locuința, jucăriile, vecinii, bunicii, părinții) a rămas acasă, iar el se trezește brusc într-un mediu nou, înconjurat de adulți necunoscuți, care se străduiesc ca el să se simtă cât mai bine. Copilul venit pentru prima dată în grădiniță pătrunde într-un nou univers. În sufletul său se stârnește o furtună; deodată el numai este copilul familiei, ci unul dintr-e preșcolarii acelei grupe. De multe ori copilul este derutat, se va simți străin sau singur, își va găsi refugiul lângă educatoarea lui, simțind nevoia să o asemene mamei sau bunicii sale. Educatoarele trebuie să simtă acest moment în care copilul încearcă să se apropie de ea, să îl mângâie pentru a-l liniști și pentru a-l face să capete încredere și siguranță. Când educatoarea este înțelegătoare și atentă, totul se petrece firesc, curiozitatea copilului și nevoia lui de joacă, de cunoaștere va rezolva problema integrării acestuia în colectivul de preșcolari. Foarte important este, în acest moment, rolul familiei. Pentru integrarea copilului într-un mediu instituțional, copilul trebuie să fie pregătit cu mult timp înainte. Familia
 trebuie să obișnuiască copilul cu gândul că, deși va merge la grădiniță, el este foarte important pentru întreaga familie. Trebuie să i se explice foarte clar copilului de ce este bine să meargă la grădiniță: pentru a-și face noi prieteni, pentru a cunoaște lucruri noi, pentru a intra într-o lume nouă – lumea copiilor – o lume cu pereții pictați cu personaje din basme și cu mobilier pentru pitici. Micuții trebuie să afle că la grădiniță copiii sunt așteptați de către doamnele educatoare, de la care vor afla o mulțime de lucruri minunate: cântece, dansuri, ghicitori, jocuri, povești și poezii. Dacă copilul va fi atent pregătit, acomodarea în grădiniță va fi ușoară, fără traume. Este un pas important al integrării sociale, este debutul vieții sale ca și individ independent, iar familia trebuie să știe că, pentru copil, acesta este un prim examen al vieții sale. Acum, părinții vor vedea dacă și-au îndeplinit cu succes rolul, pentru că în acest moment copilul este ceea ce au făcut părinții din el. Abia de aici în continuare va interveni grădinița, apoi școala în formarea lui ca și individ al societății. Colaborarea familiei cu instituțiile de învățământ este foarte importantă pe tot parcursul școlarității copilului. Legătura trebuie
 ținuntă permanent prin intermediul întălnirilor periodice: discuții individuale, ședințe și lectorate cu părinții. Concluzie: Grădinița, pentru toți copiii care îi trec pragul, constituie prima experiență majoră a vieții, intrarea în societate. Ea constituie locul în care fantezia copilului și toate imboldurile sale naturale sunt stimulate: imboldul de învăța, de a experimenta, nevoia de a se juca. Aici, el este supravegheat și ocrotit, dar într-un mod discret, fiind lăsat să caute, să experimenteze, să acționeze și să afle căi de rezolvare pentru diverse probleme. Aici devine conștient de posibilitățile de care dispune el însuși, devine conștient de autonomia sa. Dându-i copilului suficient timp pentru joc și acordându-i atenție, îl ajutăm să devină încrezător, îl învățăm să devină independent, dar și responsabil, într-un cuvânt – îl învățăm să devină OM! BIBLIOGRAFIE:
 ȘCHIOPU, Ursula; Verza, Emil, ,,Psihologia vârstelor”, Editura Didactică și Pedagogică, București, 1981
 ***- ,,Revista de Pedagogie”, nr. 1 – 2, 1994
 ,,Revista de Pedagogie”, nr. 3 – 4, 2001
 ***- ,,Curriculum pentru învățământul preșcolar”, București, 2009
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 VOCAȚIA PROFESIONALĂ, UN PAS SPRE ANTREPRENORIAT
 Profesor Macovei Ionel- Alexandru Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamț
 Să vorbim puțin
 despre învățământul tehnic…A trecut și trece de vreo 25 de ani prin profunde transformări nu întotdeauna benefice, nu întotdeauna limpezi chiar dacă ne vine greu s-o recunoaștem uneori.
 Piața muncii internă caută meseriași (profesioniști) în diverse domenii dar meseriași în fapt și nu doar diplome de calificare iar învățământul tehnic nu reușește întotdeauna să-i formeze sau să-i formeze la nivelul cerut.
 Să căutăm explicații și cauze:
 ”Elevii vin slab pregătiți, n-au motivație , nu-s supravegheați de părinți, au anturaje dubioase,etc,etc.”
 Dar nu formulăm sau nu vrem să formulăm niște întrebări simple : Distribuție computerizată sau admitere la liceu? Ar trebui să reflectăm mai profund la acest aspect pentru că generează motivația și am evita situații în care un elev cu talent la pictură ajunge la ”fabricarea cherestelei”, unul
 cu înclinații spre mecanică, la ”economic” iar altul care vrea silvicultură ajunge la profilul ”textile și pielărie”.
 - Unde sunt maiștrii profesioniști (cam aspri uneori) dar care formau meseriași ”de primă mână” și erau respectați pentru asta și de comunitate și de școală și de elevi ? Unii s-au pensionat, alții nu mai sunt… iar alții nu mai lucrează (fie nu au dotări, fie nu au bani de materiale sau utilități, fie n-au un mediu (climat) propice. Mai există și câte o excepție care întărește regula!
 - Parteneriatele dintre școală și agenții economici sunt doar contracte pe hârtie sau pot fi colaborări mai serioase prin care primarii să asigure măcar o parte din logistică și perspective de angajare iar ceilalți să formeze meseriași de calitate, ”profesioniști”.
 - Formăm doar forță de muncă sau observăm tinerii mai profund, le monitorizăm aptitudinile iar în funcție de priceperea și experiența noastră îi orientăm spre antreprenoriat?
 - Ce sfaturi, ce orientari ar putea urma:
 - - un bun mecanic ar putea deschide un mic service auto -un pasionat de natură un apicultor - o afacere în domeniul forestier, agricol, zootehnic, etc -un pasionat de prelucrarea lemnului- un atelier de tâmplărie sau chiar mai mult - un pasionat de pescuit- o păstrăvărie sau o altă crescătorie piscicolă. Ar trebui poate să le spunem tinerilor că asta poate fi doar începutul, că afacerea poate evolua ”step by step”, că există fonduri europene pe care le-ar putea accesa (depășind obstacole și impedimente birocratice), că pot trăi independenți și pot evolua chiar dacă uneori nu este simplu deloc.
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 LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC ADMINISTRATIV PIATRA NEAMȚ - DE LA CAMPANII LA PROIECT EDUCAȚIONAL
 Profesor dr. Gianina Buruiană Liceului Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamț
 În perioada 1-19 noiembrie, sub egida Federației Internaționale a Comunităților Educaționale, se desfășoară în fiecare an campania -“19 ZILE DE ACTIVISM ÎN SCOPUL PREVENIRII ABUZULUI ȘI VIOLENȚEI ÎMPOTRIVA COPIILOR ȘI TINERILOR”. În cadrul acestei campanii, la Liceul Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamț s-au desfășurat o panoplie de activități, în care au fost cooptați toți profesorii școlii, toți elevii, bucurându-ne și de prezența unor personalități aparținând de instituții cu care școala noastră colaborează de mult, în special pe aria extracurriculară. Dintre aceste activități ne vom referi mai departe doar la una din ele, și anume “STOP BULLYING/OPRIȚI AGRESAREA ELEVILOR”, derulată în perioada 9.11.2015 – 13.11.2015, tot sub forma unei campanii, dar pe un domeniu mai restrâns, și anume conștientizarea și prevenirea fenomenului bullying/agresarea elevilor. Astfel, orele de diriginție ale tuturor colegilor diriginți din săptămâna 9.11.2015 –
 13.11.2015 au fost alocate acestei activități, asigurându-se participarea tuturor elevilor școlii( aprox. 1200 elevi) și a unui efectiv de 43 diriginți. Bullying înseamnă folosirea unei forțe superioare pentru a influența sau intimida pe cineva. Este un comportament repetat si intenționat prin care agresorul își persecută, rănește, intimidează victima verbal, relațional și/sau fizic. Comportamentul poate fi învățat în familie sau în alte medii și este favorizat de diferențele sociale, de etnie, religie, gen, comportament, putere, caracteristici fizice etc. Efectele asupra victimei sunt adesea devastatoare din punct de vedere emoțional și comportamental. Fenomenul bullying este întâlnit cel mai frecvent în mediul școlar, în condițiile în care elevii au nevoie să trăiască într-un mediu în care se simt în siguranță și trebuie să învețe să rezolve situațiile dificile într-un mod corect. În perioada octombrie 2012 - octombrie 2014, Asociaţia Telefonul Copilului a înregistrat un număr de 2.907 de cazuri de bullying
 în Romania. Conform informaţiilor obținute prin intermediul Telefonului Copilului, fenomenul bullying este asociat următoarelor forme: • bullying fizic - 45.72% • bullying verbal - 22.86% • bullying emoţional - 15.24% • bullying relaţional - 14.28% • bullying online - 1.90% Printre efectele fenomenului bullying, s-au înregistrat: depresii şi tulburări de comportament (33.15%), excludere şi dificultate în relaţionare (29.78%), gânduri suicidale(15.17%), frică şi anxietate (12.92%), criză de identitate (4.49%) şi criză de singurătate (4.49%). La nivel global, în ultimii 2 ani, serviciile Telefonul Copilului de pretutindeni au înregistrat un număr de 251.640 de cazuri de bullying. Mai mult, 9 din 10 cazuri de bullying au avut loc în şcoală, conform analizei realizată de Child Helpline International, în urma apelurilor efectuate la Telefonul Copilului la nivel global. Activitatea de la Liceul Tehnologic Economic Administrativ Piatra Neamț a fost concepută sub formă de
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 prezentare – dezbatere, fenomenul fiind adus în fața publicului de către profesorii Buruiană Gianina și Moscalu Aurora. S-au abordat aspecte precum: - definirea fenomenului bullying - identificarea participanților: agresor, victimă, martor - tipurile de agresare(verbală, socială, fizică) și descrierea lor - particularitățile agresării informatice(cyberbullying) - efectele agresării - modalități de prevenire a agresării - modalități de reacție în cazul agresării În tot timpul prezentării elevii au fost provocați să participe la discuție, să-și exprime deschis părerile, să mărturisească dacă au fost victime ale agresării, să arate modul în care au reacționat sau ce au simțit în diferite situații. Li s-au adresat și întrebări de tipul: - Ce înțelegeți prin agresare? - De ce credeți că oamenii agresează? - În cine aveți încredere să vă adresați dacă ați fost agresat? - Credeți că părinții vă pot ajuta în astfel de situații? - Ati fost vreodată martor al unei agresări? Ce ați făcut? Ce ati simțit? Participarea elevilor la dezbatere a fost spontană,
 sinceră, entuziastă, iar urmărirea prezentării s-a făcut cu multă atenție și implicare. Ca un ultim feedback din partea elevilor, organizatorii au întrebat pe câțiva dintre ei, ce aspect li s-a părut mai important în prezentare și ce consideră ei că trebuie reținut în urma acestei activități. Dintre răspunsurile elevilor: - “...nu este bine să agresezi colegii în nici un fel iar atunci când ești agresat să te adresezi unui adult“ - “...este bine să răspunzi cu o glumă atunci când ești agresat“ - “...să cerem ajutor în situația unei agresiuni“ - “...dacă suntem agresați într-un mijloc de transport să ne adresăm șoferului deoarece el răspunde de tot ce se întâmplă în acel mijloc de transport “ - “....ne putem adresa și unor instituții când suntem agresați, cum ar fi Poliția sau Protecția copilului “ Pornind de la succesul acestei campanii de conștientizare și prevenire a fenomenului bullying, desfășurată în săptămâna 9.11.2015 – 13.11.2015, am hotărât și am început demersurile pentru transformarea aceastei teme “STOP BULLYING/OPRIȚI AGRESAREA ELEVILOR” – într-un proiect educațional județean, luînd ca parteneri:
 Inspectoratul Școlar al Județului Neamț, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț, Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Neamț și Biblioteca Județeană G.T. Kirileanu. Proiectul urmărește ca prin prezentările făcute, prin dezbaterile cu elevii și prin întâlnirile cu diversele personalități ale partenerilor să realizeze o schimbare de atitudine în rândul elevilor, indiferent de poziția în care s-ar afla într-o agresiune. Astfel agresorii vor fi modelați să renunțe la atitudinea lor agresivă iar victimele să nu piardă vremea victimizându-se, ci să ceară ajutor celor abilitați. Un rol important în prevenirea fenomenului bullying îl are și martorul/spectatorul. În funcție de modul în care el reacționează, poate contribui la problemă sau la soluție. Unii spectatori instigă agresorul să abuzeze victima. Majoritatea spectatorilor acceptă în mod pasiv privind și nefăcând nimic. Poate fără să conștientizeze, spectatorii încurajează agresorul să continue, prin simpla prezenţă şi acceptare tacită, de aceea și aici se impune o modificare de conduită în sensul asumării unei reacții care să ducă spre rezolvarea conflictului.

Page 39
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Politici educationale
 38
 Scopul proiectului este deci, cunoașterea fenomenului de bullying în rândul elevilor, conștientizarea gravității și efectelor acestui fenomen, prevenirea și lupta împotriva bullyingului cu ajutorul tuturor actorilor ce pot contribui în acest context. Rezultatele cantitative care se așteaptă se referă la reducerea numărului de agresări de orice tip în rândul elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Economic Administrativ iar rezultatele calitative ar consta în schimbarea de atitudine în rândul elevilor Liceului Tehnologic Economic Administrativ, în sensul acțiunii spre prevenirea fenomenului bullying sau a tratării corespunzătoare atunci când acesta apare, apelând la toți factorii care pot veni în ajutor.
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 IMPORTANȚA DEZVOLTĂRII GÂNDIRII CRITICE LA ELEVI
 Profesor Apetrei Maria-Petronela Școala Gimnazială Nr.2, Piatra-Neamț
 „Arta supremă a profesorului este de a trezi bucuria exprimării creatoare și bucuria cunoașterii, căci scopul educației ar trebui să fie pregătirea unor oameni care să acționeze și să gândească independent și care, în același timp, să vadă în slujirea comunității realizarea supremă a vieții lor.” (Albert Einstein)
 În societatea contemporană, descrisă sintetic prin structura societate a cunoașterii și a comunicării, gândirea critică pare să fie o abilitate cheie pentru a asigura succesul integrării individului.Gândirea este o facultate suplimentară a creierului omenesc care reflectă în mod generalizat realitatea obiectivă prin noțiuni, judecăți, teorii. Spre deosebire de senzații și percepții care curg în flux continuu, fiind declanșate de către obiectul simțurilor, gândirea este o strategie, un mod al omului de a se mobiliza și a răspunde atunci când se ivesc probleme acute, complexe, dificile, situații neașteptate, neînțelese, alarmante. Gândirea este „procesul psihic cognitiv suprem care
 construiește prin operațiile sale coordonate în acțiuni mintale, informații despre însușirile generale ale claselor de obiecte și fenomene sau despre relațiile dintre ele, sub formă de noțiuni, judecăți sau raționamente” 1. Gândirea reprezintă o succesiune de operații care duc la dezvăluirea unor aspecte importante ale realității și la rezolvarea unor probleme. Termenul critic se referă, din perspectiva constructivistă, nu la critica ce distruge, ci la critica ce construiește. Etimologia termenului critic este aflată în cuvântul grecesc kritikos ce are semnificația de capabil de a alege, de a judeca, de a discerne, decide, separa. M. Bocoș în lucrarea Repere metodologice pentru o pedagogie interactivă operațională vorbește despre spiritul critic ca fiind „un spirit activ, reflexiv și de discernământ și reprezintă actualmente un instrument indispensabil pentru a trece cunoștințele prin filtrul gândirii proprii și pentru a dobândi o cunoaștere științifică, declarativă,
 procedurală și condițională strategică” . Școala contemporană trebuie să aibă drept prioritate sprijinirea demersurilor cognitive, parcurgerea proceselor de învățare și formare prin exersarea spiritului critic. Școala trebuie să acționeze pentru a dezvolta la elevi capacitățile de a pune și analiza problemele, de a formula opinii independente și de a accepta ca ele să fie supuse evaluării, de a construi argumente suficiente care să confere consistență propriilor opinii, de a învăța cum să gândești eficient, evaluând și testând mai multe soluții. Integrarea activă în societatea dinamică a noului mileniu cere abilitatea de a identifica, a înțelege și realiza conexiuni logice între idei și argumente proprii, de a identifica contextul și implicațiile unui argument sau ale unei idei, de a detecta greșeli de raționament în argumente și prezentări, de a rezolva probleme cu grad sporit de dificultate, de a înțelege relevanța și importanța unor idei, de a construi algoritmi și idei noi pe baza celor
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 acumulate până la momentul actual, de a distinge între fapte, opinii și judecăți de valoare. Educația reprezintă o investiție în dezvoltarea omului ca personalitate, contribuind substanțial la integrarea socială, economică, politică, culturală, profesională a acestuia. Calitatea cunoștințelor depinde nu doar de procesul de predare propriu-zis, dar și de capacitățile și aptitudinile elevilor de a forma propria părere asupra lucrurilor, evenimentelor și problemelor studiate, găsirea modalităților de a dezbate soluțiile cu privire la aceste probleme, alegerea rațională a soluțiilor optime și soluționarea propriu-zisă a problemelor. Este absolut necesar ca elevii să conștientizeze că opinia lor este valoroasă și că reușita nu depinde doar de reproducerea unor informații, ci de înțelegerea acestora, susținerea sau negarea lor, prin argumente valide. Elevul trebuie să exploreze gândurile, ideile, să le reformuleze într-un limbaj propriu, să le introducă într-un dialog cu ceilalți pentru a formula unele teze constructive. În acest sens, trebuie create situații de învățare specifice pentru care se alocă timpul necesar. Încurajarea elevilor să gândească independent, să
 speculeze, să reflecteze asupra unor probleme îi va conduce pe aceștia către o gândire autentică, profundă, eliminându-se superficialitatea. Trebuie exclus mitul singurului răspuns valabil, adevărat și trebuie, astfel, acceptată diversitatea de opinii și de idei. Elevii devin conștienți că de la ei se așteaptă o varietate de păreri și gânduri. Promovarea implicării active a elevilor în procesul de învățare devine o prioritate a cadrului didactic. Acceptarea diversității de opinii și de idei, confruntarea acestora generează o activizare a elevilor, deveniți responsabili de afirmațiile emise, conștienți de importanța lor. Crearea unui cadru edecvat în care elevii să se simtă protejați de orice ridiculizare îi motivează pe aceștia să se angajeze activ în procesul de gândire. Profesorul nu va tolera ironizarea, batjocura, acțiuni negative care vor inhiba pe copii și astfel pleiada de idei va fi anihilată. Acordarea respectului față de orice idee sau convingere a elevilor de către profesor îi va determina pe aceștia să arate ei înșiși respect față de propria gândire și față de procesul de învățare în care sunt implicați. Profesorul trebuie să aibă încredere că orice elev, indiferent de nivelul de dezvoltare intelectuală, poate gândi
 critic. De aceea, trebuie insuflată elevilor credința în propria lor valoare și demnitate, ca aceștia să aibă curaj să se implice în activități ce solicită gândirea critică. În viziunea Mușatei Bocoș, un elev are deprinderi de gândire critică atunci când:
 „se implică activ (din punct de vedere intelectual, afectiv-motivațional și psihomotoriu) în procesul de învățare și formare;
 Are o atitudine critică, privește critic elementele de conținut, nu acceptă o aserțiune fără să se întrebe care este valoarea sa, este sceptic;
 Se îndoiește pozitiv de conținuturi, nu acceptă ideile gata făcute fără să îți pună întrebări în legătură cu valoarea lor: esență, mesaj, conținut, origine, fianlitate, în scopul obținerii de noi argumente.”2
 Dezvoltarea gândirii critice la elevi le mărește capacitatea de exprimare orală și scrisă a gândurilor indiferent de context, le facilitează trecerea de la afirmații bazate pe intuiție la afirmații bazate pe logică, contribuie la adoptarea mai multor perspective, la
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 înțelegerea și analiza acestora, precum și practicarea unei critici constructive. Cu cât mai devreme copiii învață să aplice gândirea critică în aspect practic, cu atât mai devreme vin efectele plauzibile ale formulării ipotezelor în cercetările lor. Elevii învață astfel să accepte incertitudini și să nu ignore opiniile și interpretările altora. Dezvoltarea gândirii critice în școală este o necesitate primordială.
 Capacitatea de gândire critică este un scop educativ, școala nu mai poate produce roboți eficienți de executare a sarcinilor, ci este necesar să formeze persoane care gândesc și au capacitatea să gândească critic, creativ și eficient. Concluzionând, se poate reține că „a gândi critic înseamnă a fi curios, a pune întrebări și a căuta sistematic răspunsuri, a stabili cauze și implicații, a cultiva un scepticism politicos, a găsi alternative la atitudini deja fixate, a întreba << ce-ar fi dacă...? >>, a adopta o poziție pe baza argumentelor temeinice și a apăra în mod rațional, a ține seama de argumentele celorlalți și a le analiza logica, a realiza asocieri între ceea ce a fost învățat și propriile experiențe, a le analiza cauzele și efectele (consecințele), a imagina
 soluții pentru problemele ridicate. ” 3 Gândirea critică șlefuiește cetățeni pentru o societate deschisă, cetățeni ce trebuie să fie cooperanți, capabili de a conduce , toleranți față de persoanele provenind din cele mai variate medii. Trebuie să fie coordonați de principii, mereu capabili să găsească soluția optimă care se pliază pe realități mereu în schimbare. Note bibliografice: 1 COCORDĂ G., R.M. Niculescu, Psihologie generală pentru liceu, București: Editura All,1999; 2 BOCOȘ M., Instruirea interactivă – Repere metodologice pentru o pedagogie interactivă operațională, Iași: Editura Polirom, 2013; 3 V. Flueraș, Paideia și gândire critică, Cluj-Napoca: Editura Casa Cărții de Știință, 2003.
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 MINUNĂȚII DIN AȚĂ- croșetatul este o artă
 PROIECT EDUCATIV, pentru o nouă pasiune CROȘETATUL
 Profesor Pipă Ana Liceul Tehnologic “ Gh. Ruset Roznovanu” Roznov
 COORDONATOR: GRUP ȚINTĂ: Prof. Pipă Ana Elevii claselor III-VI de la Liceul Tehnologic “Gh. Ruset Roznovanu” Echipa de proiect: Prof. Topoliceanu Delia Înv. Jbanca Monica Înv. Nicorescu Manuela PERIOADA DE DERULARE: Noiembrie 2014- iunie 2015 Arta de a folosi ața pentru a realiza diverse obiecte este foarte veche. Cu trecerea timpului a fost diversificată. Noi încercăm să readucem în atenția elevilor tehnica croșetatului. De-a lungul anilor acest meștesug a fost folosit pentru a confecționa atât obiecte decorative cât și obiecte vestimentare. Croșetatul poate fi practicat atât de elevi cât și de părinți, având nevoie doar de imaginație, răbdare, îndemânare, iar noi cu acest proiect, intenționăm să dezvoltăm la elevi, simțul frumosului. Cei interesați să creeze accesorii handmade, vor descoperi în acestă actiune un puternic stimulent creativ. Și pentru că am
 amintit despre handmade-ul romanesc (făcut de mână,manual) reîntoarcerea la original și valoros veți învața să creați cu propriile mâini și cu propria imaginație obiecte din cele mai diverse, care vor trezi admirația celorlalți. Conducerea şcolii noastre, diriginţii, întreg personalul didactic se află într-o continuă căutare de frumos și pentru ca elevii noştri să aibă o atitudine pozitiva față de estetic și frumos, împreună, credem că putem realiza acestă acțiune de formare a proceperilor și deprinderilor, la elevii participanți la proiect și la toți cei ce doresc să se implice. Programul are ca scop inițierea în această tehnică la nivelul claselor a III-VI de la Liceul Tehnologic “ Gh. Ruset Roznovanu”. Scopul proiectului: - Formarea priceperilor și depriderilor la cât mai mulți elevi. - Comportamentul civilizat, în prezentul program, se defineşte ca o abordare educaţională pozitivă şi integrată al cărei scop este
 de a acţiona în vederea asigurării condiţiilor de instaurare a unei bune înţelegeri între elevii claselor respective şi a unui climat optim de învăţare şi convieţuire în clasă, pe baza activităților derulate . - Combaterea dezinteresului față de școală. - Conştientizarea elevilor cu privire la importanţa, complexitatea și funcţiile şcolii, la implicaţiile şi activitatile scolare. Formarea unui comportament responsabil ca elev într–o instituţie şcolară. Obiectivele specifice ale proiectului: 1.Cunoaşterea unor abilități practice noi, formarea de priceperi și deprinderi; 2. Identificarea elevilor cu astfel de abilități; 3. Formarea deprinderii de a trata cu seriozitate acțiunea, odata începută; 4. Dezvoltarea exigenţelor cu privire la ceea ce reprezintă creația; 5. Eliminarea stresului, promovarea originalității și creativității; 6. Colaborarea elevului cu profesorul;
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 7. Cultivarea spiritului de echipă și competiție; În urma implementării acestui proiect se are în vedere dezvoltarea la elevi a interesului şi a motivaţiei pentru estetic și frumos, pentru punerea în valoare a practicii originale, manuale. Elevii primesc diplome, pliante şi participă la diverse activităţi extraşcolare cum ar fi acţiuni de socializare prin participarea împreună la diverse expoziții sau activităţi, precum şi realizarea unui CD cu aspecte din activităţile desfăşurate în proiect.
 Poze de la diferite activități
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 FILIALA DIN SĂBĂOANI A C.C.D. NEAMŢ ÎŞI PREZINTĂ
 CENTRUL DE DOCUMENTARE ŞI INFORMARE
 Prof. Liliana Gligor Profesor înv. primar Stefania Cobzaru
 C.D.I. –ul Liceului Teoretic Vasile Alecsandri” Săbăoani a fost înființat în anul 2002 de către Ministerul Educației și Cercetării În colaborare cu Serviciul de Cooperare și Acțiune Culturală din cadrul Ambasadei Franței la București prin proiectul ”Educația pentru informație în mediul rural defavorizat”.
 Centrul de documentare şi informare (CDI) este un spaţiu de formare a elevilor în domeniul utilizării informaţiei, îndeosebi a celei pe care se bazează achiziţia cunoştinţelor şcolare şi, în acelaşi timp, este cadrul primitor pentru fiecare elev, răspunzând nevoii de
 cunoaştere şi curiozităţii acestuia. Acest centru de resurse este pentru elev imaginea structurilor pe care el le va frecventa mai târziu, ca adult: biblioteca universitară, centre de documentare specializate, biblioteca / mediateca municipală, judeţeană s.a. . CDI oferă elevului ocazia de a cunoaşte acest tip de
 structură, de a învăţa să se servească de ea şi să participe, prin intermediul ei, la o veritabilă activitate culturală şi ştiinţifică.CDI oferă posibilitatea profesorilor să desfăşoare cu elevii activităţi diverse şi atractive într-un spaţiu
 neconvenţional, unde pot beneficia de mijloace variate de instruire. El pune, prin intermediul profesorului documentarist şi al bibliotecarului, la dispoziţia elevilor şi a profesorilor toate informaţiile necesare desfăşurării activităţii şcolare sau pentru lărgirea orizontului cultural al elevilor. CDI deserveşte întreaga
 comunitate educativă a unităţii de învăţământ şi este parte integrantă a instituției. Este centrul cu resurse de informare pluridisciplinare, multimedia, multisuport. El pune la dispoziţia elevilor, profesorilor, a întregii comunităţi toate informaţiile necesare desfăşurării activităţii şcolare sau pentru lărgirea orizontului cultural al individului. Furnizează documentele necesare informării şcolare şi profesionale a elevilor în vederea integrării lor socio-profesionale. Situat în inima instituţiei şcolare, CDI concentrează în acelaşi spaţiu un fond documentar de actualitate, pluridisciplinar şi multisuport, adaptat nevoilor utilizatorilor şi specificului şcolii, mijloacele de documentare şi informare, aparatura şi echipamentele care să permită exploatarea eficientă a fondului documentar. Ocupă o suprafață totală de 141,81 m2, și cuprinde spații delimitate pentru: primire, lucrări documentare, pentru presă, spațiu dedicat lucrărilor de ficțiune, spațiu de afișaj și expoziții, spațiu

Page 46
                        

Şcoala modernă — nr. 4/2015 Proiecte europene
 45
 consacrat orientării școlare și profesionale, spațiu de documentare pedagogică, spațiul audiovizualului, spațiul informatic. Un fond de carte de 5987 de volume se bucură de un număr de 747 de cititori din rândurile elevilor, dar și de 51 de cititori adulți. Colecțiile de publicații constituie fonduri pentru împrumuturi la
 domiciliu, dar și consultări în regim de sală de lectură. Completarea fondului de publicații se realizează sistematic prin achiziții de la unități specializate, abonamente, donații, proiecte. În anul 2015 s-a reușit dotarea cu 1000 de volume literare ale scriitorilor români prin proiectul ”Books for Youth” al Fundației ”Mereu Aproape”. La începutul fiecărui an școlar se derulează ședințele de inițiere în cercetarea documentară pentru clasele începătoare:
 clasele pregătitoare, clasele I, clasele a V-a și a IX-a. Pe parcursul anului la CDI au loc tot felul de activități formale, nonformale, informale, care contribuie la dezvoltarea armonioasă a personalităţii elevilor: expoziţii, colocvii, concursuri, ateliere de creaţie, întâlniri cu scriitori, artişti, sesiuni de comunicări, lecții deschise, prezentări, cluburi și cercuri tematice, redactarea de reviste școlare, animații, lectură Prin paleta de acțiuni pe care o propune beneficiarilor (preșcolari, elevi, cadre didactice, părinți, membri ai comunității), CDI reușește să formeze şi să dezvolte o cultură informaţională, să asigure egalitate de şanse în ceea ce priveşte accesul la informaţie şi documentaţie actuală al elevilor proveniţi din medii culturale, economice şi sociale diferite prin activităţi formale, nonformale şi informale, să dezvolte competenţele elevilor în domeniul infodocumentar, să promoveze inovaţia didactică, să încurajeze participarea la dezvoltarea competenţelor-cheie ale elevilor, accesul la dezvoltarea şi implementarea unei politici documentare locale, susţine implementarea politicilor educaţionale pe niveluri de studii, profiluri, specializări şi contribuie la realizarea obiectivelor prevăzute în
 procesul de reformă a învăţământului. CDI asigură: facilitarea învăţării prin iniţierea elevilor în tehnicile de cercetare documentară; incitarea la inovaţie pedagogică şi stimulare intelectuală; este spaţiul în care are loc egalizarea şanselor pentru grupurile dezavantajate (program de remediere şcolară, consilierea copiilor cu CES, implicarea părinţilor şi comunităţii în viaţa şcolii prin activităţi de formare şi parteneriat); reuneşte actorii implicaţi în educaţie; sprijină şi stimulează derularea parteneriatelor şi proiectelor educative, a activitaţilor extracurriculare; sprijină şi dezvoltă formarea deprinderilor de lectură. CDI reprezintă un spaţiu specific realizării unor activităţi extraşcolare (dezbateri, cluburi de lectură, redacţii), în realizarea şi derularea unor proiecte educaţionale (interne/externe).
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 Programul de activități cuprinde proiecte disciplinare şi interdisciplinare, în colaborare cu echipa pedagogică: proiecte de lectură (viaţa şi opera scriitorilor români şi străini); studii de caz ; proiecte de lectură, orientare şi consiliere educaţională şi vocaţională, în colaborare cu echipa pedagogică si cu psihologul şcolar: managementul stresului şi al situaţiilor conflictuale; stilul de viaţă şi planificarea carierei; comunicarea asertivă; instrumente de marketing sau promovare personală:CV-ul, portofoliul şi scrisoarea de intenţie; modalităţi de explorare a ofertelor educaţionale şi profesionale; implicare comunitară, etc.Activitǎţi vizând orientarea şcolarǎ şi profesională a elevilor, integrarea noilor tehnologii ale informării şi comunicării în practicile pedagogice, împreună cu echipa pedagogică, coordonarea şi desfăşurarea activităţilor privind pregătirea susţinerii atestatelor profesionale în special pentru limba engleză de către profesorii de limbi străine, animaţii-lectură: descoperirea cǎrţii şi a elementelor sale componente (dicționare, enciclopedii, atlase, lucrări cu caracter ştiinţific), animaţii audio-video: literaturǎ şi cinematografie, vizionarea ecranizǎrilor operelor literare
 din programa şcolară la limba şi literatura română şi limbile străine, animaţii legate de mass-media: realizarea de proiecţii ale proiectelor şcolare, ale studiilor de caz, atestatelor profesionale. CDI găzduiește expoziţii cu lucrările elevilor: felicitări de Crăciun şi de Paşti; mărţişoare; machete din materiale reciclabile; expoziţii de carte (LONGMAN, UNISCAN) ; expoziţii tematice, Se organizează vizite şi întâlniri tematice : scriitori, editori, actori, jurnalişti, personalități locale, regionale, naționale, activităţi prilejuite de diverse evenimente : Ziua Francofoniei, Sărbătoarea Bilingvismului, ateliere de creație. Referitor la comunicarea-gestionarea resurselor, CDI va asigura colectarea, prelucrarea şi difuzarea de informaţii necesare utilizatorilor din interiorul şi din exteriorul unităţii de învăţământ, participarea la promovarea imaginii unităţii de învăţământ în comunitatea educaţională şi cea localǎ, corespondența cu caracter profesional, gestionarea spațiului, a bunurilor materiale și a fondului documentar, multimedia, gestionarea formării profesionale prin colaborarea și sub îndrumarea Casei Corpului Didactic Neamț.
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 Următorul număr al revistei ŞCOALA MODERNĂ va apărea în luna martie 2016. Revista poate cuprinde lucrări din diferite domenii, cum ar fi: management educaţional; metodologii instructiv-educative; parteneriate şi proiecte; alternative educaţionale; şcoală, cultură şi tradiţie; sprijin, suport şi asistenţă educaţională şi psihologică; cercetări, studii etc.
 Materialele vor fi trimise până la data de 20 martie 2016, pe adresa [email protected] Cerinţe de tehnoredactare: Se trimit doar documente WORD, de maximum 3 pagini, denumite cu
 titlul lucrării; Font Arial nr. 12 Spaţierea paragrafelor va fi de 1.0 rânduri Textul trebuie să fie redactat obligatoriu cu diacritice şi să conţină la
 final numele şi titlul didactic al autorului, şcoala şi localitatea la care predă acesta
 În cazul în care au fost folosite surse bibliografice, în mod obligatoriu acestea trebuie precizate la finalul materialului
 Responsabilitatea pentru conţinutul materialelor publicate revine exclusiv autorilor.
 Publicaţie trimestrială editată de Casa Corpului Didactic Neamţ Număr realizat de: Ana Macovei bibliotecar C.C.D. Neamţ Mioara Roșu – profesor-metodist al C.C.D. Neamţ Carmen- Ionela Muraru - profesor-metodist al C.C.D. Neamţ Dorin Davideanu – informatician C.C.D. Neamț
 Adresa redacţiei: Piatra-Neamţ, str. Petru Rareş, nr. 24
 tel. /fax: 0233223885 E-mail: [email protected]
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